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Vorwort zur 3. Auflage

Seit Erscheinen der 1. Auflage hat sich die Entwicklung des Europäischen Arbeits-
rechts zu einer Spezialmaterie, die immer stärker die nationalen Rechtsordnungen 
beeinflusst, fortgesetzt. Obwohl es sich um eher unsystematische und punktuelle 
Regelungen handelt, denen eine nachvollziehbare Struktur zu fehlen scheint, nimmt 
die Bedeutung des Europäischen Arbeitsrechts für die betriebliche Praxis zu. Der 
EuGH hat wichtige Entscheidungen, insbesondere zum Antidiskriminierungsrecht, 
zum Entsende- und Befristungsrecht, zur Teilzeit- sowie Leiharbeit und zur Massen-
entlassung getroffen. Auch hatten nationale Mindestlohnregelungen Auswirkungen 
auf unionsrechtliche Fragestellungen, die in dieser Auflage mit berücksichtigt wur-
den. In der Literatur zum Europäischen Arbeitsrecht ist die Kritik am EuGH im Ver-
gleich zu früheren Zeiten etwas moderater geworden. War noch in den 90er-Jahren 
von einer schwarzen Serie von EuGH-Entscheidungen die Rede, scheint sich das 
deutsche Schrifttum –  wenn auch notgedrungen  – mit der Rechtsprechung des 
EuGH arrangiert zu haben. Entwicklungslinien der Rechtsprechung sind nach wie 
vor die weite Auslegung des Arbeitnehmer- oder Entgeltbegriffs sowie die restrik-
tive Auslegung von Regelungen, die den Anwendungsbereich von Verordnungen 
und Richtlinien einschränken. Dem Unionsrecht soll eine möglichst große Wirkung 
zukommen (effet utile).

So ist es nur konsequent, dass der EuGH immer weniger bereit ist, nationale 
Rechtsinstitute als Einschränkungen des Unionsrechts anzuerkennen, etwa im Zu-
sammenhang mit der Dogmatik einer Gesamtrechtsnachfolge nach §  1922 BGB 
(Urlaubsabgeltungsanspruch als vererbbares Vermögen) oder mit beamtenrecht-
lichen Strukturprinzipien. Letzteres ist hinsichtlich einer unterschiedlichen Be-
handlung zwischen Beamten und Angestellten in Diskriminierungs- und Freizügig-
keitsfragen bedeutsam. Insoweit sind in der Neuauflage auch Urteile zur Rechts-
stellung von Beamten berücksichtigt worden, soweit sie Aspekte aufweisen, die für 
das Arbeitsrecht von Belang sind. Sodann werden in einem gesonderten Kapitel 
grundsätzliche Entscheidungen zum Beschäftigten-Datenschutz behandelt.

Mein Dank gilt nach wie vor den engagierten und kritischen Studierenden der 
Technischen Hochschule Wildau aus den Studiengängen European Management, 
Wirtschaft und Recht, Verwaltung und Recht sowie Betriebswirtschaftslehre. Die 
Diskussion mit ihnen hat die Entwicklung dieses Lehrbuchs erheblich gefördert. 
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Dank gilt schließlich auch der Notarfachwirtin Annegret Müller, die durch ihre re-
daktionelle Hilfe auf die Erstellung und Gestaltung auch dieser Auflage maßgeblichen 
Einfluss hatte.Ferner danke ich dem Springer Verlag für die gute und effektive Zu-
sammenarbeit bei der Erstellung der 3. Auflage.

Wildau, Deutschland� Peter Hantel  
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