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Vorwort

Das Kündigungsrecht nimmt in der arbeitsrechtlichen Praxis nach wie vor eine zen-
trale Rolle ein und wird wegen seiner erheblichen Bedeutung sowohl für die Arbeits-
vertragsparteien als auch für die Allgemeinheit nicht umsonst als „Nervenzentrum“ des
Arbeitsvertragsrechts bezeichnet.
Die Neuauflage des Kommentars bewahrt den Charakter und den Stil der Vorauf-

lagen. Wie bisher ist sein Ziel eine wissenschaftlich fundierte Erläuterung des Kündi-
gungsschutzgesetzes für den praktischen Gebrauch. Hierzu werden Strukturen und
Grundprinzipien des Kündigungsschutzrechts herausgearbeitet. Die einschlägige Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts und des Gerichtshofes der Europäischen Union
sowie in Einzelfällen auch des Bundesverfassungsgerichts und des Europäischen Ge-
richtshofes für Menschenrechte wird nicht nur referierend wiedergegeben, sondern –
soweit geboten – unter Einbeziehung des begleitenden Schrifttums auch einer kritischen
Analyse unterzogen. Ziel ist der Diskurs und die Weiterentwicklung des Kündigungs-
schutzrechts unter Berücksichtigung einer sich verändernden Arbeitswelt und der zuneh-
menden Durchdringung auch dieses Rechtsgebiets durch das Unionsrecht. So sind neben
den durch das Betriebsrätemodernisierungsgesetz eingeführten Erweiterungen des Kün-
digungsschutzes im Rahmen der Betriebsverfassung die vielfältigen Auswirkungen des
Antidiskriminierungsrechts auf verschiedene Bereiche des Kündigungsschutzrechts, die
Bedeutung der Arbeitsbedingungen-Richtlinie sowie das neue Hinweisgeberschutzrecht
in die Kommentierung eingeflossen. Darüber hinaus stellt das Recht der Massenentlas-
sung nach wie vor eine außerordentlich dynamische Materie dar, wobei die durch die
beiden Vorabentscheidungsverfahren des BAG auslöste Entwicklung derzeit noch nicht
abgeschlossen ist.
Mit der Neuauflage hat sich der Autorenkreis ein weiteres Mal verändert. Rüdiger

Linck ist aus dem Kreis der Bearbeiter des Kommentars ausgeschieden, an dem er seit
der 11. Auflage mitgewirkt hatte. Für sein großes Engagement bei der Kommentierung
sind wir ihm zu Dank verpflichtet. Neu in das Autorenteam eingetreten ist Jan-Malte
Niemann, der die §§ 3–12 erläutert, während Rüdiger Krause weiterhin die §§ 1, 1a und
2 und Frank Bayreuther die §§ 13–26 kommentiert. Aufgrund des geänderten Autoren-
kreises wird der Kommentar nunmehr unter der Bezeichnung Krause/Bayreuther/Nie-
mann (KBN) fortgeführt. Die bis zum 30. Juni 2025, vereinzelt auch darüber hinaus,
veröffentlichten Entscheidungen und das entsprechende Schrifttum sind berücksichtigt.
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Lehrstühlen von Rüdiger Krause und

Frank Bayreuther sind die Verfasser für ihre Korrekturleistungen und technische Unter-
stützung in den verschiedenen Phasen der Entstehung der Manuskripte zu Dank ver-
pflichtet. Ebenso danken wir den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Verlages
C.H.Beck für ihre Mitwirkung an der Herstellung des Kommentars. Unser besonderer
Dank gilt dabei Herrn Dr. Peter Glanz und Frau Andrea Ruhé für ihren Einsatz an der
Vorbereitung der Neuauflage dieses Werkes.
Anregungen, Kritik und Verbesserungsvorschläge aus dem Leserkreis sind den Ver-

fassern stets willkommen.

Göttingen, Passau, Erfurt
im September 2025

Rüdiger Krause
Frank Bayreuther

Jan-Malte Niemann
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