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darauf, Sachverhalte so anzugehen, dass ein grofftmoglicher Praxistransfer gewéhrleistet
werden kann. Denn nur so kann die Vielfalt an Themen mit groem Engagement angegangen
und konnen die Potenziale agiler Arbeitsweisen in der Praxis genutzt werden. Bei einer
hohen Dynamik hinsichtlich Bedarfe, Formaten und Losungen ist Stabilitit ein ent-
scheidender Faktor, der mafigeblich durch die Organisationskultur geprigt wird. Dies ist das
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