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Vorwort

Das Urlaubsrecht ist ein Bereich des Arbeitsrechts, der in ma3geblichem Umfang von verschie-
denen Rechtsquellen beeinflusst wird. Insbesondere nimmt das Unionsrecht erheblichen Ein-
fluss auf die Anwendung und Ausgestaltung des Bundesurlaubsgesetzes. Bei objektiver Be-
trachtung der unionsrechlichen Vorgaben diirfte dies ob des sparlichen Wortlautes fiir Verwun-
derung sorgen. Dennoch leitet der EuGH im Wege der Rechtsfortbildung eine Reihe an Anfor-
derungen an die Entstehung und den Verfall des Urlaubsanspruchs her. Dies fiihrt mitunter
dazu, dass das Urlaubsrecht im transnationalen Mehrebenensystem einem Flickenteppich an
rechtlichen Vorgaben gleicht. Wenngleich der durch die Rechtsprechung hervorgerufene pro-
gressive Wandel zu einem neuen wissenschaftlichen Diskurs und Fortschritt fiihrt, birgt dieser
Unsicherheiten fiir die Rechtsunterworfenen. Dies betrifft insbesondere den Verfall des gesetz-
lichen Urlaubsanspruchs. Ich habe es mir zur Aufgabe gemacht, die Voraussetzungen, nach
denen Urlaub verfillt, herauszuarbeiten und zu ordnen. Im Laufe der Arbeit gelangte ich zu der
Schlussfolgerung, dass es ein grundlegendes Umdenken auf nationaler Ebene bedarf, welches

ein einheitliches Verstindnis von nationalem und unionalem Urlaubsrecht erfordert.

Die Arbeit wurde im Sommersemester 2024 von der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultét der Universitit Bayreuth als Dissertation angenommen. Rechtsprechung und Li-

teratur befinden sich auf diesem Stand.

Besonders danken mochte ich meinem Doktorvater Herrn Professor Dr. Adam Sagan, MJur
(Oxon). Er hat das Thema mafgeblich gepragt und mich wéhrend meiner Forschung stets ge-
fordert. Durch den konstruktiven und fortwihrenden Austausch hat er meinen Horizont fiir die
Wissenschaft erweitert und mich abermals fiir das Unionsrecht begeistern konnen. Ebenfalls
ganz herzlich bedanken méchte ich mich bei Herrn Professor Dr. Matthias Jacobs fiir die Uber-
nahme und Erstellung des Zweitgutachtens. Ein herzlicher Dank gebiihrt auch Frau Professorin
Mag. Dr. Elisabeth Brameshuber, die mich gemeinsam mit ihrem Lehrstuhlteam wihrend mei-

nes Forschungsaufenthaltes in Wien ausgesprochen freundlich betreut hat.

Ein groBer Dank gilt ebenso meinen Freunden und Lehrstuhlkollegen Dr. Marius Brockfeld,
Alexander J. Schmidt, Matthias Sollfrank sowie Luca Philippi, die gemeinsam mit dem gesam-
ten Lehrstuhlteam mein Schaffen als wissenschaftlicher Mitarbeiter begleitet und dieses durch
ihre unterstiitzende und freundschaftliche Art zu einer lehrreichen und unterhaltsamen Zeit in

Bayreuth haben werden lassen, die mir gerne in Erinnerung bleibt.



Vorwort VIl

Bedanken méchte ich mich ebenfalls bei Professor Dr. Marvin Nipper, Jonas Kathmann, You-
nes Metlej, Tim Hasse und Tarek Prause, die mit ihrem Lektorat und ihrer Unterstiitzung nicht
unwesentlich zu der Erstellung dieser Arbeit beigetragen haben und mir stets als gute Freunde
zur Seite stehen. Namentlich bedanken mdchte ich mich auch bei meinem Bruder Niklas
Schneider, der mir eine Stiitze und personliche Bereicherung ist, sowie bei meiner gutherzigen

GroBimutter Anneliese Blum fiir ihre Férderung bei der Veroffentlichung dieser Arbeit.

Abschliefend gilt mein grofitmoglicher Dank meinen Eltern Kornelia und Gerhard Schneider.
Ohne sie wire die Anfertigung dieser Arbeit nicht moglich gewesen. Sie haben mich wie in
sonstigen Lebenslagen auch wihrend meines Studiums und Promotionsvorhabens stets aufop-
ferungsvoll und fiirsorglich unterstiitzt. Diesen gebiihrt mein grofBter Respekt. Ich widme Thnen

diese Arbeit in vollster Hochachtung und Dankbarkeit.

Bayreuth und Miilheim im Juli 2024 Christopher Schneider



Einfiihrung und zentrale Aussagen der Untersuchung

§1

§2

§3

L

IT.

1.

L

Inhaltsverzeichnis

Teil I: Die zeitlichen Schranken des Urlaubsanspruchs
Grundziige des Urlaubsanspruchs
ANSPIUCKSENESIERUNG ......vvieiiiciiiicici ettt
ANSPIUCKSINNALL .....coeiiiiiiicie et
1. FreistellungSerkIArUNG .........ccoiveueiririeieieie et aes
2. UTTAUDSENEZEIL. . ...ttt
3. Kein ErholungSerfolg .....c..cvviiiiiiiiieieerieie sttt
Das Fristenregime nach § 7 BUrlG
Der Verfall am Ende des Kalenderjahres. ..........ooveveireieinienieiiiieceeseiee e
1. Voraussetzung des VEIfalls ...........cccoeriieiiiniiicininiciicceccreec e
2. Anwendungsvoraussetzung der Mitwirkungsobliegenheit............cocooeeevirerirenennennns
Ubertragung nach § 7 AbS. 3 BUTIG ...........oueueueeeieeeeeeeseeeceeesee e sesssesses s
1. Ubertragung auf die ersten drei Monate des FOlZejahres ............cc.cooeevurvrveererreerennnns
2. Ubertragung auf das néchste Kalenderjahr............c..co.coveeveveieveeenneeceeeniessssseenenns
3. SONAEITALLE ...ttt
a. LangzeiterKrankung ..........cououeueirieieuiirieiei ettt
b. Arbeitgeberseitig zu vertretendes Urlaubshindernis...........c.occooevecenncccnnecene.
c. Richtlinienkonforme Rechtsfortbildung durch das BAG .........cccooeivineivcninnenns
d. Neufassung des § 7 Abs. 3 BUIIG.....c.coiiiiiviniiinenieieeeeeseeeeeeee s
A2, VEISLOB CONIA LEONI ...
i. § 7 AbS. 3 Satz 3 BUIIG......c.cioiiiieiicieeeeceeeeieeteie e
il. §7Abs.3Satz31V.m. §7 Abs. 3 Satz4 BUIIG .....ccovvvivivivrrre
bb.  VerstoBl gegen Art. 20 AbBS. 3 GG ....ovveeveeriiiiriniiieeeerieteeseeeee e
i. Grundsatz der Gewaltenteilung ............cceovvveveuiririeieinneceeereeesrene
i, BestimmtheitsZebot. ... .oooueiririeiiiriiiecireccccc e
4. ZWISCHENEIZEDIIS ...ttt ettt st be e eneas
Verfall nach allgemeinem Schuldrecht
Anwendbarkeit vom BUrlG abweichender Vorschriften...........c.cccoveernneinnccnnneens
1. Der Vorrang giinstigerer Vereinbartungen ...........cooeoeeerieveinienieeeenieieenieneeeseneeeens
2. Grundsatz: lex specialis derogat legi enerali ..................ccccoeeeeevinicincinenieiininennns
a. Der lex specialis-Grundsatz am Beispiel der Verjahrungsregeln ............cccocoveueee.

b. Anwendungsbereich neben dem BUTIG .........ccooveiinnieinnncnnccnccneeene

13

13
14
15
15
16
17

17
17
17
19
20
20
21
23
23
25
26
26
27
27
28
29
29
30
31



Inhaltsverzeichnis

II.  Rechtsvernichtende Einwendungen........

1. Unmdoglichkeit nach § 275 Abs. 1 BGB ..

2. Verzicht durch den Arbeitnehmer . .42
3. Vergleich ..... .43
4. Ausschlussfristen............. .43
a. Rechtliche Anforderungen. .44

b. Formulierungsbeispiel .46

5. Verwirkung..... .47
a. Anwendbarkeit ............ccooeviinninn .47

b. Regelungsbereich des § 7 Abs. 3 BUrlG .49

c. Voraussetzungen der Verwirkung ...... .50
aa.  Zeitmoment ............cccc..... .50

i. Berticksichtigung der Besonderheiten des Urlaubsanspruchs... .51

ii.  Unionsrechtliche Einflussnahme.............cccccoovviiiiiiniins .52

bb.  UmStandSmMOMENL ............cceueuiuiuiueueuiiiieieieicieieieieieieeeeeieieeeeeeeeee e eeeseseeeeas 55

i. Sachverhalte nach MPG und Kreuziger ............cccoceveeeerseenssecnesenenens 56

il.  Rickwirkungssachverhalte.............coccceonieinniicnnicicccecces 56

II.  Rechtshemmende Einreden...........cocovviiiiiiiiiiiiininiiiiiiicccccccie 60
Lo VEIARIUNG ..ottt 61
a. Das Schicksal der Verjahrung im Spiegel von Schultz-Hoff zu LB/TO.................. 61

aa.  Zeitliche Ausweitung des Anspruchs bei Langzeiterkrankung ............c.c.c....... 62

bb.  Erneute Unklarheiten durch Mitwirkungsobliegenheit ............cccecevevienennenns 63

b. Anwendungsbereich der Verjahrung auf ,,Null reduziert............cccoovreerereenne. 64

c. Unzuléssige Durchbrechung des lex specialis-Grundsatzes.............cccoeveeererienencne. 65
2. WOTHIAUL. ... 67

bb.  GesetzgeberiSCher Wille........coueieuieinieieiieieieeeeee e 68

cC.  SystematisSChe AUSIEZUNG......c.cceiririiiiiriiieieeee e 69

dd. Sinn und ZWeCK.......oooviiiiiiiic s 69

d. ZWISCHENETEZEDINIS ...ttt 70

2. ATGISTEINTEAE ...ttt sttt sttt sttt saeneene 70
§4  Der Einfluss transnationaler Regelungen auf den Urlaubsverfall ..........c.coeeueueueuenennee 73
L Art. 7 ABS. T ATBZ-RL......oiiiiiiiiiiciiciiccice e 73
1. Schutzbereich der ArbZ-RL ..........cccccoviiiiiiiiiiiiiiiiccccccce s 75
2. Bedingter Urlaubsverfall ...........ccociviriiriniiiiiniieseeeeese et 76
3. Grundsitze des unionalen Urlaubsanspruchs ............cceoveeveeenirereinneencrsecsereeenes 78

a. ANSPIUChSENESIENUNG. .......euiiiiiiiieicitetc ettt 78



Inhaltsverzeichnis 3

1L

VL

4.

aa.  Ausnahme: Nicht erbrachte Arbeitsleistung.... .78

bb. Riickausnahme: Ruhendes Arbeitsverhéltnis ..
b. Verhiltnis zu sonstigen Urlaubsanspriichen..
c. Verfall bereits erworbener Anspriiche
Zwischenergebnis ..
Art. 31 Abs. 2 GRC
Schutzbereich...........ccooovriinnnns .82
Auswirkungen auf den Urlaubsverfall............ccccoveeinneinncieceee .83
Das Recht auf Jahresurlaub als besonderer Grundsatz des Sozialrechts der Union
Arbeitsvolkerrecht: Ubereinkommen Nr. 132 ILO........cvvivvveonienieeriseiesieninns .87
Sinn und Zweck des Erholungsurlaubs als priagendes Element
ErholungszweckK..........ccovieuceininieiiiieiceieieeceeeeeeseene .90
Leistungsinhalte.

a. Einheitstheorie..

b. Das Verhiltnis von Entgeltfortzahlungs- und Abgeltungsanspruch....................... 92
Einheitlicher LeistungSverfall............cccooieiiniieiinieeeeeeeeesse s 94
Der ,,Fremdkorper* Mitwirkungsoblie@enheit.............ecvvirueininicieinnieinineecnecceneene 96
HINEETZIUNG. ....veetieieieeee ettt sttt st b et et saenene 97
Rechtliche WUIAIZUNE .........ovoveiiiiriiiiie ettt seane 99

a. Analyse der Begriindungsansitze des EUGH ..........c.cocoeoiinieninneennncceene 99
aa.  Vermutungsregelung zulasten des Arbeitgebers ...........cococcerreerinnicccnniecennns 99
bb.  Anreiz auf (Nicht)Inanspruchnahme .............cocooueivenenineninnnenecseeene 101
cc.  Unbegrenzte Ansammlung von Urlaubs(abgeltungs)anspriichen ................... 102

i. Spannungsfeld zwischen KHS und MPG ..........cccccovveennncccnnccennenene 103

il.  Abspaltung vom Erholungszweck...........ccccoevieinniicinniiecceeee 103

b. StElTUNGNANIME ...ttt 105
Zeitliche RUCKWITKUNG ....c.oouiviiiiiiiiiice e 107

a. Riickwirkungsbeschriankung auf unionaler Ebene............ccoeerivniccrniecncnnnenenes 108
b. Nationale EinschrankungsmoOglichKeiten ..........c.cooeeoevreinnieininnccnneccnne 112
aa.  Einrede der unzuldssigen Rechtsausibung...........ccccecevverenieinenenincnenecne. 113
bb.  Zeitliche Riickwirkung der Urlaubsabgeltung.............ccccoeuevvivreninirireeenininecns 114
Umsetzung auf nationaler Ebene durch das BAG .........ccccoviiinneininneinncece 117

a. Richtlinienkonforme AUSIEZUNE..........coveiririeiririeieieeteeee e 117
b. Richtlinienkonforme Fortbildung..........c.cccoveinneinnncnnnecnccneceeeenes 119
2. VOrDemMErKUNZEN ..c..vevviniiiiiiieiiietec e 119

bb.  Umsetzung durch richtlinienkonforme Fortbildung des BUTIG...................... 123



4 Inhaltsverzeichnis

§5 Vertraglicher Mehrurlaub 123
Teil I1: Die erforderliche Anpassung des nationalen Urlaubsrechts 127
§ 6 Der Urlaubsanspruch zwischen offentlichem und privatem Recht...........cccouveeucrunnnnes 127
L Kontriare Auffassung im deutschen und européischen Recht ..........cccoveeeviiecininnenene. 128

1. Deutsches Verstandnis...........ccocueueieuciiiriiiiininiiiininieeeneeessesees e 128

2. Unionsrechtliches Verstindnis .............ccccocouvivivinininininniiiicccccccces 128

II.  Abkehr vom rein nationalen privatrechtlichen Verstandnis ..........c.cccceevveverevirenennnncns 129

1. UmSEtZUNGSACTIZIL ..ottt 131

a. Richlinienimmanente GIeNZENn .............ccovievreiiiiiiiicceirceeeiceeeeeeeeeneeeaenes 131

b, Art. 4 Abs. 2 ArbSChR-RL .......ccccociiiiiiiiiiiiiiccne 132

c. Gebot der effektiven UmSEtZUNG ........cc.evrviverieirienieieierieieeeesiee e eeeeene 133

d. Ausschlusstatbestand nach Art. 153 Abs. 5 AEUV ... 134

aa.  Rickgriff auf Art. 157 Abs. 2 AEUV...ccoiininiiiinieinceneeseeeieies 135

bb.  Arbeitsentgelt i.S.d. Art. 153 Abs. 5 AEUV ..ot 136

2. AQUIVAIENZEIUNASALZ ........oveveveeceeeee e snen 138

a. Urlaub als Teil des Arbeitszeitrechts...........cccooeveeiiiiiiiiiiiiiine 138

b. Unzuléssige Differenzierung zwischen Arbeitszeit- und Urlaubsrecht................ 140

3. Systemwidrigkeit im Verhéltnis zum Urlaubsabgeltungsanspruch ...........c.ccceceeennee 141

4. Rechtsfolge: Unionsrechtswidrigkeit des Urlaubsrechts ..........cocevveivevieniccnenennnne. 142

§7 Die Integration des BUrlG in das europiische Arbeitszeit- und Urlaubsrecht............ 144
I Doppelwirkung der 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsschutzrechtsnormen...........c.c.......... 145

1. Konkreter Reformbedarf...............ccooviiiiiiiiiiiic 146

I § T BUILG ..o 147

a. Die drei Phasen des Urlaubsanspruchs...........cccoeeeonecinnecnnnccnnecenenene 147

b. ANWendungsVOrauSSEZUNG ..........c.c.erveuerererrrueririreesetreesesestreesesesesueseesseseessesesenes 148

aa.  Zeitliche ANfOrderungen .........c.coceeevirerenieinenieineeseeeee e 149

bb. Inhaltliche Ausgestaltung der Mitwirkungsobliegenheit............cccccoeeveveinececne 151

i. Hinweisobliegenheit..........cooovvueiririiiciniriecic e 151

ii. ErmutigungSobliegenheit .........ccevieiririeirinieieieeeceee e 152

. NaChWeISPIICHL....cc.eiviiiiiiiie s 153

cc.  Einschrankung der Anwendungsvoraussetzung ............oeeererueeerereeneereenenenss 153

i. Durchgehende Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ...........cocccccevvcienne 153

il. Fortdauernde Erkrankung zu Beginn des Kalenderjahres...........ccoccoveennene 155

2. § I3 BUIIG .. 157

II.  Offentlich-rechtlicher Uberwachungs- und Sanktionsapparat...............c.cc.ceveeveeverernenns 159

1. Uberwachungsapparat ...............c..ccueueueverieeieeresseessessssssaesesssessesses s sesssessessssennas 159



Inhaltsverzeichnis 5

.. 160
.. 160
... 162
.. 162
.. 163

a. Zusténdige Behorden......

b. Befugnisse und Aufgaben..
2. Straf- und BuBigeldvorschriften ..
a. Ordnungswidrigkeiten

b. Straftatbestinde ...

c. ANAlOIEVEIDOL ...ttt ... 164

IV.  Rechtspolitischer Vorschlag zur obligatorischen Reform des BUIIG ............ccccccenee 165
Teil I1I: Der alternative Urlaubsverfall 169
§ 8 Urlaubsverfall nach dsterreichischem Vorbild 169
L Verjahrung statt VErfall ...........cccoviiiiniiiiniiciccrecce et 170

II.  Keine Bindung des Urlaubsjahres an das Kalenderjahr...........ccocecvevenininenecncnennnncns 172

1. Zeitliche EinschrankungsmoOglichKeit ...........ccceeueueueieieinirieinincereeeccceeae 173

2 Ausweitung des Bezugszeitraumes nach § 7 Abs. 3 Satz 3 BUIIG........ccccoeceinnene 174

3. UbertragungSErinde ..........co.coveveveiveeeeeeseeseseeeeesseesee e sesseena e 175

4 Relativ zwingende AuSgestaltung...........coceoveererieirenieninineneee e 175

II.  Mitwirkungsobliegenheit und Verjahrungshemmung ..........c..ccccovivinienenenncnennenne 176
IV. Strafbewihrte Aufzeichnungspflichten und behérdliche Uberwachung......................... 178

V.  (Partielle) Ubertragung des dsterreichischen Rechts auf das deutsche Recht................. 179
§9 Ausweitung des Bezugszeitraumes 180
L Zweckfortfall als Alternative zum JahreSbezug.........c.covveueiririeuirinncinineeerrceenene 184

II.  Pluralisierung der VerfallfriSten .........cccecivireieiineieirieseeceeeceee e 186

1. Kontradiktorische Ausweitung des Bezugszeitraumes............ccoeevveevenveieeenenienenen 188

2. Einheitslosung ausgerichtet an der Zweckbestimmung.............ccceoeveveeerrinrccninnenenes 190

a. Verfall des AnSpruchSZwWecks.........c.covvueuiiririiininieininiiccrrecercce s 190

b. Ausweitung des Ubertragungszeitraumes ...............c.eveeveereerrensriseroesssseessensnsonnes 191

c. Bestimmung einer einheitlichen zeitlichen Grenze ..............ccooeeevvecinncnnnee 193

aa.  Verfall des Erholungszwecks ..........ccocovvueivirivininininicrrreeseee e 193

bb.  Verfall der monetiren KOmponente ............cooeeeoirrueenneecrinniecnnsiccsenenes 196

3. ZWISCHENEIZEDIIS ...ttt ettt ettt neene 197

§ 10 Fakultative Reformvorschlige 198
L Entkoppelung des Urlaubsanspruchs vom Kalenderjahr ..........c.coocccevnicccnnccinncnenes 198

II.  Einseitige Beurlaubung durch den Arbeit@eber...........coevieivirieiniineniiireerceeene 199

1. ZWangSDEUTTAUDUNG. ........c.ooveuiiirieieiriiee ettt 200

a. Rechtliche VOrausSetZungen.............cecevvvieeiieenieceeeeeeeeiceeseeeesenesesesesenenenes 201

b. Moglichkeit versus Verpflichtung zur Zwangsbeurlaubung .............cocccceevnnnee. 204



6 Inhaltsverzeichnis
2. Rechtliche Ausgestaltung ... 205

III.  Nachweispflicht.......... ... 207

1. Gefahr von Systembriichen.............cccooveennieinnnceccnee ....208

2. Alternative Umsetzungsmoglichkeiten der Mitwirkungsobliegenheit . ...209

a. Richtlinienkonforme Auslegung des § 241 Abs. 2 BGB ...209

b. Richtlinienkonforme Auslegung des § 618 BGB..... ...210

c. Teil des offentlich-rechtlichen Arbeitsschutzrechts ..211

IV.  Aufzeichnungspflichten 212

V.  Ausweitung der Ordnungswidrigkeits- und Straftatbestdnde .. 213

VI.  Restriktivere Ausgestaltung von § 13 BUIIG ......cccocovivieinineiniiccceeeees .. 213

VIL. Rechtspolitischer Vorschlag zur fakultativen Umstrukturierung des Urlaubsrechts ...... 214
Literaturverzeichnis 219
Anhang (Fassungen des BUrlG und OUrlG zum Forschungsstand) 233

Hinweis

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in der vorliegenden Arbeit auf die durchgingige

Verwendung beider Geschlechter verzichtet. Die Verwendung ménnlicher Formen fiir perso-

nenbezogene Bezeichnungen bezieht sich in gleicher Weise auf die weibliche Entsprechung.
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