Titel, Impressum, Inhaltsverzeichnis, Vorwort, 9783825287092, 2020
wurde mit |P-Adresse 185.176.017.196 aus dem Netz der ${institutionUser.displayName} am April 25, 2024 um 12:52:32 (UTC) heruntergeladen.

Das Weitergeben und Kopieren dieses Dokuments ist nicht zulassig.

Bernd Lieber

Personalfiihrung

... leicht verstdndlich

3., Uberarbeitete Auflage

UVK Verlagsgesellschaft mbH - Konstanz
mit UVK/Lucius - Miinchen



Titel, Impressum, Inhaltsverzeichnis, Vorwort, 9783825287092, 2020
wurde mit |P-Adresse 185.176.017.196 aus dem Netz der ${institutionUser.displayName} am April 25, 2024 um 12:52:32 (UTC) heruntergeladen.

Das Weitergeben und Kopieren dieses Dokuments ist nicht zulassig.

Zum Autor:
Dr. Bernd Lieber war bis zu seiner Pensionierung Professor fiir Personalfiihrung an der
Hochschule Coburg.

Online-Angebote oder elektronische Ausgaben sind erhaltlich unter www.utb-shop.de.

Bibliographische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen Natio-
nalbibliographie; detaillierte bibliographische Daten sind im Internet tber
<http://dnb.ddb.de> abrufbar.

Das Werk einschlie3lich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung
auBerhalb der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Ver-
lags unzul3ssig und strafbar. Das gilt insbesondere fiir Vervielfiltigungen, Ubersetzungen,
Mikroverfilmungen und die Einspeicherung und Verarbeitung in elektronischen Systemen.

© 1. Aufl. Lucius & Lucius Verlagsgesellschaft mbH, Stuttgart 2007
© 2. Aufl. UVK Verlagsgesellschaft mbH, Konstanz und Miinchen 2011
© 3. Aufl. UVK Verlagsgesellschaft mbH, Konstanz und Miinchen 2017

Einbandgestaltung: Atelier Reichert, Stuttgart
Einbandmotiv: © shironosov, iStock.de
Druck und Bindung: cpi - Clausen & Bosse, Leck

UVK Verlagsgesellschaft mbH
Schiitzenstr. 24 - 78462 Konstanz

Tel. 07531-9053-21 - Fax 07531-9053-98
www.uvk.de

UTB-Nr. 8365
ISBN 978-3-8252-8709-2



Titel, Impressum, Inhaltsverzeichnis, Vorwort, 9783825287092, 2020
wurde mit |P-Adresse 185.176.017.196 aus dem Netz der ${institutionUser.displayName} am April 25, 2024 um 12:52:32 (UTC) heruntergeladen.

Das Weitergeben und Kopieren dieses Dokumentsist nicht zul&ssig.
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Liebe Leserin, lieber Leser,

Wirtschaftswissenschaft ist spannend, komplex und vom betrieblichen Umfeld bis hin
zu globalen Wechselwirkungen relevant. Es ist daher wichtig, sich in Studium, Weiter-
bildung oder fiir die tigliche Arbeit in wirtschaftswissenschaftliche Themenbereiche
einzuarbeiten, die Kenntnisse dartiber zu vertiefen oder aufzufrischen. Mit dem vorlie-
genden Band halten Sie ein effizientes Tool in den Hinden, das Sie dabei unterstiitzen
will.

In den Biichern der Reihe ,,... leicht verstindlich® haben wir fir Sie wichtige Themen
modern und attraktiv so aufbereitet, dass Ihnen das Lesen, Lernen und Merken m&g-
lichst leicht fillt: viele Ubersichten und Grafiken, zahlreiche prignante Beispiele und
reichlich Aufgaben und Fallstudien mit nachvollziehbaren Loésungen. Mit Hilfe des
Glossars und dem ausfiihrlichen Stichwortverzeichnis am Ende des Buches haben Sie
schnellen Zugriff auf alle themenrelevanten Fachbegriffe.

Uber Feedback — Anregungen, Verbesserungshinweise, Lob oder Tadel — freue ich
mich unter jaschinski@uvk-lucius.de.

Christian Jaschinski
Herausgeber
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