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Vorwort zur 11. Auflage

Die Vorauflage liegt fast vier Jahre zuriick. In der Zwischenzeit hat sich das Recht des
offentlichen Dienstes, vornehmlich das Beamtenrecht, zum einen durch oder anhand
gesetzgeberischer Initiativen, zum anderen unabhingig von legislativen Reformansitzen
auch in der einschligigen praxisbezogenen Judikatur und Literatur wiederum nicht unbe-
trichtlich weiterentwickelt. Die vorliegende Auflage ist dazu bestimmt, dem dadurch
ausgelosten Aktualititsbedarf fiir die mit Beamten- und Personalvertretungsrecht befass-
ten Anwalte und Rechtsberater und die von diesen betreuten Rechtsuchenden Rechnung
zu tragen. Ferner sollen die Verwaltungen und die Verwaltungsgerichte bei der Rechts-
anwendung — insbesondere, aber nicht nur in den potentiell kritischen, auch wegen der
hohen verfassungs- und fachgerichtlichen Anforderungen besonders fehleranfilligen
zahlreichen Konkurrenz- und Beurteilungssituationen — mit der Darstellung zuverlissig
und moglichst umfassend unterstiitzt werden. Ungeachtet der Zweckbestimmung des
Buches, als praktisches Hilfsmittel zu dienen, beschrinkt sich die Darstellung jedoch wie
bisher nicht darauf, Inhalte zu referieren. Vielmehr werden dazu, wo dies angezeigt
erscheint, eigene Wertungen und Kommentierungen niedergelegt, dies allerdings zuriick-
haltend.

Auch wenn Helmut Schnellenbach an dieser 11. Auflage nicht mehr als Bearbeiter
mitgewirkt hat, bleibt sein Einfluss als Begriinder und (iiber acht Auflagen alleiniger)
Autor des Werkes wesentlich.

Soweit die mannliche Sprachform verwendet ist, soll dies der Verdichtung und Les-
barkeit des Textes dienen.

Fur Hinweise und Vorschlage ist der Verfasser dankbar.

Das Manuskript ist Anfang November 2023 abgeschlossen.

Potsdam, im Januar 2024 Jan Bodanowitz
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