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Vorwort

Ich freue mich, Thnen die 19. Auflage des ,,Basiswissen® in einer aktualisierten Form mit
Stand vom 1. 1. 2026 vorlegen zu kdnnen.

Seit der letzten Auflage gibt es zahlreiche gesetzliche Neuerungen im Arbeits- und
Sozial(versicherungs)recht, die in dieser Auflage beriicksichtigt wurden. Die Attraktivitdt der
Altersteilzeit wurde durch unterschiedliche MaBinahmen (weiter) gesenkt, im Gegenzug dazu
aber die Mdglichkeit fiir eine Teilpension geschaffen. Die Darstellung des Pensionsrechts
wurde grundlegend iiberarbeitet und dabei werden auch die Verschiarfungen bei der Korridor-
pension beriicksichtigt. Ein besonderer Fokus wird auch auf die Moglichkeiten zum Weiter-
arbeiten nach Erreichen des Pensionsantrittsalters bzw wéhrend des Bezugs einer Pension
gelegt. Freie Dienstnehmer werden durch die Regelung eigener Kiindigungsbestimmungen
und die Moglichkeit zur Einbeziehung in KollV ein Stiick niher an ,,normale” AN herange-
fihrt. Fiir MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung steht ein neu geschaffenes Modell der
geforderten Bildungskarenz und Bildungsteilzeit mit einer staatlichen Weiterbildungsbeihilfe
zur Verfiigung. Dartiber hinaus wurden samtliche sozialversicherungs- und steuerrechtlichen
Zahlenwerte auf den aktuellen Stand gebracht, sodass Sie mit der vorliegenden Auflage wie-
der up to date sind.

Die zahlreichen positiven Riickmeldungen und die breite Akzeptanz in der Praxis bestér-
ken mich, das innovative Konzept eines kombinierten Lern- und Praxisbuches fortzufiihren.
Das ,,Basiswissen® ermdglicht Studierenden an Universitdten und Fachhochschulen ebenso
den Einstieg in das Arbeits- und Sozialrecht wie Praktikerinnen und Praktikern, die sich fiir
ihre tigliche HR-Arbeit tiber die wichtigsten arbeits- und sozialrechtlichen Regelungen in
Osterreich informieren wollen.

Das Buch ist in sieben Teile gegliedert. Das Arbeitsverhdltnis wird von seiner Begriin-
dung bis zu seiner Beendigung dargestellt. Dabei wird auch der kollektivvertragliche und
betriebsverfassungsrechtliche Rahmen beriicksichtigt, in den ein Arbeitsverhiltnis typi-
scherweise eingebunden ist. Besonderes Augenmerk wird auf Arbeitsverhdltnisse mit Aus-
landsbezug gelegt. Dariiber hinaus wird die Rechtsdurchsetzung vor den Arbeits- und So-
zialgerichten beschrieben und auf wichtige Behdrdenzustindigkeiten eingegangen. Uberall
dort, wo es fiir das arbeitsrechtliche Verstindnis notwendig ist, iber den ,,Tellerrand* in das
Sozial(versicherungs)recht sowie in andere Rechtsgebiete (insb Steuer-, Datenschutz-, Pa-
tent- und Urheberrecht) zu schauen, wird dieser Blick ermoglicht.

Samtliche Themengebiete werden auch fiir Nichtjuristinnen und Nichtjuristen klar und
verstandlich dargestellt und durch zahlreiche Web- und Praxistipps, Grafiken und Beispiele
aufgelockert. Rechtlich bereits versierte Anwender:innen finden die relevanten Gesetzes-
zitate, die fiir die juristische Arbeit und eine tiefer gehende Auseinandersetzung mit den ein-
zelnen Inhalten unerlésslich sind. Das von den Leserinnen und Lesern erarbeitete Know-how
kann anhand einer (gelosten) Fragen- und Fallsammlung angewendet und vertieft werden.
Abgerundet wird das Buch durch ein Arbeitsvertragsmuster, das zur Veranschaulichung der
typischen Vertragsinhalte dient, und durch zwei praktische Berechnungsbeispiele fiir been-
digungskausale Entgeltanspriiche. Randziffern erleichtern das Auftfinden von Querverweisen
im Buch.
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Vorwort

Die Kompaktheit des Buches erfordert es, dass die Darstellung einerseits eine selektive
bleiben muss und andererseits auch nicht tiberall jene Tiefe aufweisen kann, die fiir eine
abschlieBende Beantwortung jeder arbeitsrechtlichen Frage aus der Praxis erforderlich wére.
Dies ist auch nicht das vorrangige Ziel dieses Buches. Es soll vor allem erreicht werden, dass
sich die Leser:innen ein fundiertes Basiswissen hinsichtlich dieses komplexen Rechtsgebie-
tes aneignen und ein Problembewusstsein fiir arbeitsrechtliche Fragen und Zusammenhénge
im betrieblichen Umfeld entwickeln kdnnen.

In meinen Praktiker:innenseminaren und Lehrveranstaltungen hore ich immer wieder
von Teilnehmenden, dass das Arbeitsrecht im betrieblichen Alltag oft nicht ausreichend
beachtet wird. Dies geschieht meistens zum Nachteil der Arbeitnehmer:innen, nicht selten
aber auch zum Nachteil der Arbeitgeber:innen. Die Folge sind — neben mangelnder Moti-
vation der Mitarbeiter:innen — arbeitsrechtliche Konfliktsituationen, deren Losung in vielen
Féllen nur noch iiber die Einschaltung der Arbeits- und Sozialgerichte moglich ist. Dariiber
hinaus ist zu bedenken, dass die Einhaltung der &ffentlich-rechtlichen Bestimmungen des
Arbeits- und Sozial(versicherungs)rechts idR durch Verwaltungsbehorden iiberwacht wird,
die im Falle eines Verstof3es auch Strafsanktionen verhdngen (lassen) kdnnen.

Ich bin davon iiberzeugt, dass viele betriebliche Konflikte vermeidbar sind und Unter-
nehmen letztlich auch Kosten sparen konnen, wenn die Grundregeln des Arbeitsrechts be-
achtet und die diesbeziiglichen Gestaltungsmdglichkeiten besser ausgeschopft werden. Mit
dem vorliegenden Buch wird den Leserinnen und Lesern das rechtliche ,,Grundwerkzeug*
fiir ein rechtssicheres und konfliktfreies Arbeiten zur Verfiigung gestellt. Uber Feedback
jeder Art freue ich mich.

Ein besonderer Dank gebiihrt meinen beiden Co-Autorinnen der ersten bis 15. Auflage,
Frau Mag. Dr. Julia Eichinger und Frau Mag. Dr. Linda Kreil, die dieses Buch mafgeblich
mitgestaltet und gepriagt haben. Weiters bedanken mochte ich mich bei Frau Mag. Bettina
Woschitz fiir ihre tatkriftige Unterstiitzung bei der Aktualisierung und Uberarbeitung der
19. Auflage des Buches.

Wien, Janner 2026 Remo Sacherer

Kontaktadresse und ndhere Informationen zum Autor unter: www.mo-sa.at
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Arbeitsrecht — Sonderrecht unselbstandig
Erwerbstatiger

Das dsterreichische Arbeitsrecht regelt nicht jede beliebige Form von Arbeit, wie dies der 1
Begriff ,,Arbeitsrecht” nahe legen kdnnte, sondern grundsétzlich nur die Arbeit in person-
licher Abhiingigkeit (siche Rz 13 f). Hauptbezugspunkt fiir alle arbeitsrechtlichen Regelun-
gen ist somit der Arbeitnehmer (AN)!, der seine Arbeitsleistung fiir den Arbeitgeber (AG)
»personlich abhingig® erbringt.

Beim Arbeitsrecht handelt es sich weitgehend um ein Teilgebiet des Privatrechts (einige Teile
des Arbeitsrechts wie zB das Arbeitnehmerschutzrecht sind aber dem 6ffentlichen Recht zuzuordnen).
Nach der verfassungsrechtlichen Kompetenzverteilung zwischen Bund und Léndern ist das Arbeits-
recht zum iiberwiegenden Teil Bundessache in Gesetzgebung und Vollziehung (Art 10 Abs 1 Z 11
B-VG). Fiir Arbeitsverhiltnisse in der Land- und Forstwirtschaft ist die Gesetzgebung grundsétzlich
Bundessache und die Vollziehung zum Teil Bundessache und zum Teil Landessache (vgl Art 11 Abs 1
Z 9 B-VG). Zum offentlichen Dienst siche Rz 27 f.

I. Gliederung und Funktionen des Arbeitsrechts

Das Arbeitsrecht wird in der Literatur zumeist in zwei Teilbereiche, das Individual- 2
arbeitsrecht und das kollektive Arbeitsrecht unterteilt.

e Individualarbeitsrecht: Es regelt die Beziechungen zwischen dem einzelnen AN und
seinem AG, insb die Anbahnung und den Abschluss des Arbeitsvertrages (siehe 2. Teil,
Rz 61 ff), die Rechte und Pflichten wihrend des aufrechten Arbeitsverhéltnisses (siche
3. Teil, Rz 121 ff) sowie die Beendigung der Arbeitsbeziehung (siche 4. Teil, Rz 348 ff).
Neben dem Arbeitsvertragsrecht wird dem Individualarbeitsrecht auch das Arbeit-
nehmerschutzrecht (siche 3. Teil, Rz 301 ff) zugeordnet. Dieses sichert durch zwin-
gende Schutzvorschriften hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsplatzbedingungen die
Gesundheit und korperliche Unversehrtheit der abhdngig Beschiftigten.

o Kollektives Arbeitsrecht (siche 5. Teil, Rz 493 ff): Es umfasst das Berufsverbandsrecht
(dieses betrifft die liberbetrieblichen Interessenvertretungen der AN und der AG, zB Ge-
werkschaften und Kammern), das Kollektivvertragsrecht, das Arbeitskampfrecht
(zB ,,Streik*) und das Betriebsverfassungsrecht (dabei geht es um die Interessenver-
tretung der AN in den einzelnen Unternehmen und um die vielféltigen ,,Mitsprache-
moglichkeiten® der Belegschaftsorgane in betrieblichen Angelegenheiten wie insb durch
den Abschluss von Betriebsvereinbarungen).

' Auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise haben wir zugunsten der leichteren Lesbarkeit des
Textes verzichtet. Soweit die ménnliche Form verwendet wird, sind Ménner und Frauen gleicher-
maflen gemeint.
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3 Die wichtigsten Funktionen des Arbeitsrechts sind:

e Schutzfunktion: Hauptfunktion des Arbeitsrechts ist die Gewdhrleistung gerechter
Arbeitsbedingungen durch zwingende Mindestarbeitsbedingungen und Bestimmun-
gen zum Schutz der AN vor arbeitsbezogenen Gefahren.

e Ausgleichsfunktion: Das Arbeitsrecht dient ferner dem gerechten Ausgleich der Inte-
ressen von AN und AG. Unter Beriicksichtigung der zumeist sozial und wirtschaftlich
schwicheren Stellung des AN (,,Verhandlungsungleichgewicht*) schrianken arbeits-
rechtliche Sondervorschriften die Vertragsfreiheit des AG zugunsten des AN ein.

e Friedensfunktion: Vor allem das kollektive Arbeitsrecht trigt dazu bei, das Entstehen
sozialer Konflikte (zB Streiks) zu vermeiden und bestehende Konflikte zu 16sen.

4 Um der oben genannten Schutzfunktion gerecht zu werden, sind die meisten arbeitsrecht-
lichen Normen als einseitig zwingendes Recht ausgestaltet: Dh, sie kdnnen durch niedriger-
rangiges Recht nur zum Vorteil, nicht aber zum Nachteil der AN abgedndert werden (unab-
dingbares Recht). Davon zu unterscheiden ist ,,nachgiebiges® (dispositives) Recht.
Darunter versteht man Rechtsnormen, die nicht mit zwingender Wirkung ausgestattet sind
und daher eine Regelung auf unterer Ebene sowohl zum Vorteil als auch zum Nachteil des
AN zulassen (zB wenn ein Gesetz zulédsst, dass im Arbeitsvertrag nicht nur bessere, sondern
auch schlechtere Arbeitsbedingungen als in diesem Gesetz vereinbart werden kdnnen). Man-
che Normen sind hingegen als zweiseitig zwingendes Recht ausgestaltet und konnen daher
weder zum Vorteil noch zum Nachteil des AN abgeédndert werden (absolut zwingendes
Recht; so zB das Betriebsverfassungsrecht, siche Rz 553 ff).

5 Aus diesem Grund kommt dem sog ,,Stufenbau® der Rechtsquellen im Arbeitsrecht
besondere Bedeutung zu:

] EU-Recht \
l

’ Bundesverfassungsrecht ‘

’ Zwingende Bundesgesetze ‘

’ Verordnungen ‘
Kollekti\llvertréige

(Substitutionsformen)

’ Betriebsveri:inbarungen ‘

’ Arbeitslvertréige ‘

’ Nachgiebiges[ Bundesrecht ‘

’ Weisungen des Arbeitgebers ‘

Diese Grafik gibt den Stufenbau in etwas vereinfachender Form wieder. So ist zB der generelle Vor-
rang von EU-Normen gegeniiber innerstaatlichem Verfassungsrecht in der Literatur nicht unbestritten.
Auch wurde die Landesgesetzgebung der dsterr Bundesldnder aufler Acht gelassen. Zu den Substitu-
tionsformen des KollV siehe Rz 544 ff.
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Beispiel: In § 12 UrlG wird dessen einseitig zwingender Charakter wie folgt festgelegt:
,,Die Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Grund der §§ 2 bis 10 zustehen, kénnen durch Ar-
beitsvertrag, Arbeits-(Dienst)ordnung oder, soweit in diesem Bundesgesetz nicht anderes
bestimmt ist, durch Kollektivvertrag oder Betriebsvereinbarung weder aufgehoben noch be-
schrdnkt werden. * Nun bestimmt § 2 Abs 1 UrlG, dass einem AN pro Arbeitsjahr 30 Werk-
tage bezahlter Urlaub gebiihrt. Demnach darf im Arbeitsvertrag oder Kollektivvertrag ein
Urlaubsanspruch von 31 Werktagen durchaus vereinbart werden, nicht aber ein Anspruch
von bloff 29 Werktagen (dies auch nicht gegen Ausgleich in zusdtzlichem Gehalt), weil dies
den AN gegeniiber dem insofern einseitig zwingenden UrlG schlechter stellen wiirde (und
das Gesetz hier auch keine konkrete Ausnahme fiir den Kollektivvertrag festlegt). Ebenso
sind Kollektivvertriige und Betriebsvereinbarungen grundsdtzlich mit dieser einseitig zwin-
genden Wirkung ausgestattet. Wenn also zB der einschldgige KollV 31 Werktage an bezahltem
Urlaub gewdhrt, so miisste sich wiederum der Arbeitsvertrag an diese ,, Untergrenze *“ halten.
Der Arbeitsvertrag seinerseits legt wiederum die Grenzen fiir das Weisungsrecht des AG fest.

ll. Gliederung und Funktionen des
Sozialversicherungsrechts

Der arbeitsrechtliche Schutz der Beschiftigten wird hiufig durch sozialrechtliche Vor-
schriften erginzt. Das Sozialrecht ist ein Teilgebiet des 6ffentlichen Rechts. Es soll (neben
anderen Personen) den Beschéftigten und ihren Angehdrigen bei ausgewihlten Lebens-
risiken (zB Krankheit, Arbeitsunfall, Arbeitsunfiahigkeit, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Fa-
milienlasten, Alter, Behinderung, Tod) Schutz bieten. Ein wichtiges Teilgebiet des Sozial-
rechts ist das Sozialversicherungsrecht.

Das osterreichische Sozialversicherungsrecht kennt drei Versicherungszweige, die beim
Eintritt bestimmter Versicherungsfille Schutz vorsehen. Es sind dies die

e Unfallversicherung (UV): Hier werden im Wesentlichen Arbeitsunfille (wozu kraft
gesetzlicher Anordnung auch die Wegunfille von und zu der Arbeit zéhlen) und Be-
rufskrankheiten erfasst (siche Rz 175).

o Krankenversicherung (KV): Diese gewihrt Versicherungsschutz bei Krankheiten
und bei (Freizeit-)Unfédllen bzw voriibergehender Arbeitsunfihigkeit (Krankengeld;
Rz 185 ff) sowie bei Mutterschaft (Wochengeld; siche Rz 206).

e Pensionsversicherung (PV): Die gesetzliche Pensionsversicherung sicht im Wesent-
lichen Geldleistungen im Hinblick auf die Altersversorgung sowic die dauernde Min-
derung der Arbeitsfahigkeit vor (ausfiihrlich dazu Rz 480 ff).

Durch den gesetzlich vorgeschriebenen Zusammenschluss von Dienstnehmern und ande-
ren Erwerbstétigen zu jeweils groBen Versichertengemeinschaften (System der Pflicht-
versicherung, die unmittelbar kraft Gesetzes eingreift) kann ein Risikoausgleich erreicht
und den einzelnen vom Eintritt eines Versicherungsfalles Betroffenen dadurch effektiver ge-
holfen werden. Dies geschieht entweder durch Geldleistungen (zB Pensionen; Krankengeld)
oder durch Sachleistungen (zB irztliche Hilfe im Krankheitsfall), die von den Sozialver-
sicherungstriigern (zB der OGK) entweder direkt (zB in Ambulatorien) erbracht oder (zu-
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mindest teilweise) finanziert werden. Eine Sonderstellung hat die Arbeitslosenversicherung
(sieche Rz 473 f¥).

Die Zugehdrigkeit zu einer der Versichertengemeinschaften des SV-Rechts richtet sich vor allem
nach der Art der Erwerbstitigkeit. Die Dienstnehmer (sowie bestimmte freie DN, vgl Rz 25) sind
durch das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz (ASVG) von der Pflichtversicherung erfasst. Selb-
stiindige fallen unter das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz (GSVG), unabhingig davon, ob sie
im Rahmen eines Gewerbes oder als ,,neue” Selbstéindige tétig sind. Zu den ,,neuen* Selbstéindigen ge-
horen auch Personen, die im herkdmmlichen Sinne als Freiberufler gelten (zB Schriftsteller).

Nur Freiberufler mit einer eigenen Berufskammer (zB selbstindige Arzte oder Apotheker) fallen
unter das FSVG oder in ein eigenes Versorgungssystem (zB Rechtsanwilte oder Notare). Die Pflicht-
versicherung der in der Land- und Forstwirtschaft selbstindig titigen Personen findet sich im Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG). In den einzelnen Gesetzen ist die mogliche Mitversicherung von
Familienangehorigen niher geregelt. Die Zugehorigkeit zur jeweiligen gesetzlichen Versichertenge-
meinschaft entscheidet auch tiber die Zustdndigkeit der einzelnen SV-Tréiger fiir eine Person.

Die Organisation der Sozialversicherung wurde mit Wirkung ab 1. 1. 2020 grundlegend
neu gestaltet. Die bisher 21 Sozialversicherungstrager (AUVA, 9 GKK, 5 Betriebskranken-
kassen, PVA, SVA, SVB, VAEB, BVA und Versicherungsanstalt Notariat) wurden dabei auf
finf reduziert (Grundlage ist das Sozialversicherungs-Organisationsgesetz, kurz SV-OQG).
Insb wurden

e die neun Bundeslinder-Gebietskrankenkassen (GKK) in eine Osterreichische Ge-
sundheitskasse (OGK) iibergefiihrt,

e die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft (SVA) sowie die Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern (SVB) in eine Sozialversicherungsanstalt der Selb-
stiandigen (SVS) sowie

e die Sozialversicherungsanstalt der offentlich Bediensteten (BVA) und die Versiche-
rungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau (VAEB) in eine Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) verschmolzen.

Der ehemalige Hauptverband der Sozialversicherungstriger (HVSV) bleibt als (verkleinerter)
Dachverband der Sozialversicherungstriger (DVSV) bestehen, die Betriebskrankenkassen konnen
(grundsitzlich) in die OGK optieren oder als durch Betriebsvereinbarung geregelte betriebliche Gesund-
heitseinrichtung weiterbestehen. Die Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariats wurde in eine
berufsstandische Versorgungseinrichtung auflerhalb der Sozialversicherung iibergefiihrt. Die nach GSVG
versicherten Selbstdndigen wurden aus der UV-Zustiandigkeit der AUVA herausgeldst. Das neue Selb-
standigen-Sozialversicherungsgesetz (SVSG) regelt nur die Errichtung der neuen SVS. Die neue BVAEB
ist auch fiir die — an sich nicht der SV zugehdrigen — Ruhegeniisse der 6ffentlich Bediensteten zustindig.

Dachverband der Sozialversicherungstriger
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Arbeitsrecht — Sonderrecht unselbstéindig Erwerbstitiger

Die Reform betrifft nur die Organisation; der (gesetzliche) Leistungsumfang bleibt gleich
(dh zwischen den einzelnen Gesetzen — zB dem ASVG gegeniiber dem GSVG — mitunter unterschied-
lich). Lediglich durch die Vereinheitlichung der Satzungen im Bereich der bisherigen GKK im Rahmen
der OGK und dhnliche Vorgéinge kann es zu gewissen Anderungen und Vereinheitlichungen kommen.
An der Komplexitdt der Versicherungstatbesténde und den diesbeziiglichen Abgrenzungsproblemen
andert sich nichts.

Das Sozialversicherungsrecht kennt einige wesentliche Prinzipien:

e Prinzip der Pflichtversicherung: Die Versicherungspflicht tritt kraft gesetzlichen
Tatbestandes und unabhingig vom Willen der Beteiligten ein. Eine freiwillige Ver-
sicherung ist nur unter ganz bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen moglich
(zB freiwillige Weiterversicherung bzw Hoherversicherung; ,,opting in“ fiir gering-
fiigig Beschiftigte, sieche dazu Rz 19).

Beispiel: Vergibt ein Unternehmer Arbeit, kann er sich nicht aussuchen, ob der Be-
schdftigte nach ASVG oder GSVG versichert sein soll. Entscheidend ist vielmehr, ob
durch dessen Titigkeit bestimmte gesetzliche Tatbestandsmerkmale erfiillt sind oder
nicht (siehe dazu Rz 18 f).

e Prinzip der Mehrfachversicherung: Eine Person kann aufgrund mehrerer, voneinan-
der unabhéngiger Tatigkeiten auch mehrfach pflichtversichert sein.

Beispiel: X ist als angelernter Arbeiter im Chemiewerk W in personlicher Abhdngig-
keit titig; er ist also DN im Sinne von § 4 Abs 2 ASVG. Daneben betreibt er noch
als Nebenerwerbsbauer die kleine elterliche Landwirtschaft. Aufgrund dieser Tiitig-
keit ist er (grundsdtzlich) ebenfalls pflichtversichert, und zwar nach dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (vgl insb § 2 Abs 2 BSVG). Dies wiirde analog zB auch fiir
Nebentitigkeiten gelten, die als freies Dienstverhdltnis nach § 4 Abs 4 ASVG oder
als ,,alte” oder ,,neue’ Selbstindigkeit iS des GSVG einzustufen sind (dazu néher
Rz 22, 26).

e Prinzip der Formalversicherung: Eine nicht pflichtversicherte Person gilt als rechts-
giiltig pflichtversichert, wenn sie vorbehaltslos und nicht vorsitzlich unrichtig zur
Sozialversicherung angemeldet wurde und der Sozialversicherungstrager die Beitrage
iiber einen bestimmten Zeitraum (zB ununterbrochen drei Monate, siche § 21 Abs 1
ASVG) vorbehaltslos entgegengenommen hat.

Beispiel: Ein Rechtsanwalt meldet einen bei ihm beschdftigten Berufsanwdrter irr-
tiimlich nach ASVG als vollversicherungspflichtigen Angestellten an. Tatsdchlich ist
letzterer aber durch eine ausdriickliche Ausnahme im ASVG nur in der Unfall- und der
Krankenversicherung erfasst, also teilversichert. Aufgrund der Formalversicherung
kann dem Beschdftigten fiir den Zeitraum bis zur formalen Aufhebung seiner (unrich-
tigen) Versicherung durch den Sozialversicherungstrdger der Sozialversicherungs-
schutz als AN nach ASVG zu Gute kommen. Auch bei versehentlich als vollversichert
gemeldeten geringfiigig Beschdiftigten kann es zur Formalversicherung kommen. Bei
einem Scheindienstverhiltnis, also wenn die Beteiligten gar keinen Dienstvertrag
abschlieflen wollten, ist die Formalversicherung ausgeschlossen.
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