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Die GmbH ist die am weitesten d e L. T

Dieses Buch mochte all denjenigen eine Handreichung sein, welche sich
praktisch oder theoretisch mit dem Anstellungsvertrag eines GmbH-Ge-
schiftsfithrers auseinanderzusetzen haben. Dabei richtet es sich an den
Juristen wie den Betriebswirt, aber auch den Handwerker als Geschafts-
fuhrer einer Familiengesellschaft oder den Aufsichtsrat einer Holding-
GmbH.

Hauptanliegen des vorliegenden Werkes ist es, den Benutzer auf den
aktuellen Stand der jeweils diskutierten Frage zu bringen. Entsprechend
lag beim Verfassen ein Hauptaugenmerk auf der Auswertung der in den
vergangenen Jahren publizierten Rechtsprechung sowie der hierzu er-
folgten Kommentierungen. Beides konnte fiir die Zeit bis Ende Februar
2011 berticksichtigt werden.

Neben dem Stand der rechtlichen Diskussion haben in dieses Werk
auch einige derzeit in politischen Auseinandersetzungen bertihrten The-
men Eingang gefunden. Entsprechend spiegeln insbesondere die Ausfiih-
rungen zur Corporate Governance und zur Haftung den gegenwirtigen
Stand am - so ist zu hoffen — Ende der jiingsten weltweiten Finanz- und
Wirtschaftskrise wieder. Inwieweit sich diese nachhaltig im die Rechts-
form der GmbH besonders bevorzugenden Mittelstand niederschligt,
wird freilich erst die Zukunft zeigen.

Der Verfasser hat Dank zu sagen. Zu vorderst sind hier meine Partner
in der Kanzlei McDermott Will & Emery zu nennen, denen ich viele An-
regungen, Hinweise und Erginzungen verdanke. Das Manuskript wurde
durch Frau Verena Kisser vorbildlich betreut. Fiir die kritische Durch-
sicht des Manuskripts danke ich meinem Vater, Herrn Rechtsanwalt
Paul-Friedrich Melot de Beauregard, und Frau Rechtsanwiltin Dr. Anja
Kiewitt. Herr Moritz Heile, wissenschaftlicher Mitarbeiter, leistete wert-
volle Arbeit bei der Durchsicht der Anlagen. Es tut gut, in einem solchen
Team zu arbeiten! Dem Beck-Verlag danke ich schliellich fiir seinen lan-
gen Atem bei der Entstehung dieses Buches.

Anregungen, Kommentare und Verbesserungsvorschlige sind jeder-
zeit herzlich willkommen und werden vom Verfasser unter pbeaure-
gard@mwe.com dankbar entgegengenommen.

Miinchen, im Mirz 2011 Paul Melot de Beauregard
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