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Geleitwort

Das Berufsbild des Steuerberaters ist in den vergangenen Jahren zuneh-
mend vielschichtiger und komplexer geworden als nur die klassische Bera-
tung in steuerlichen Angelegenheiten. Die Mandanten fragen heute viel
mehr nach. Dabei treten Steuerberater auch in den Wettbewerb mit anderen
Berufsgruppen. Die Spezialisierung als Fachberater ist hier eine intelligente
Strategie, um sich mit klarem Profil am Markt zu positionieren.

Die berufsstandischen Organisationen Bundessteuerberaterkammer (BStBK)
und Deutscher Steuerberaterverband e.V. (DStV) haben deshalb Konzepte ent-
wickelt, die es Kollegen erleichtern, zu einer anerkannten Spezialisierung zu
gelangen. Dabei sind die zwei Organisationen arbeitsteilig vorgegangen: Die
BStBK hat sich des Bereichs der Vorbehaltsaufgaben und der DStV des Be-
reichs der so genannten vereinbaren Tatigkeiten angenommen.

Aufbauend auf einem oft langjahrigen Mandatsverhdltnis erwerben sich
Steuerberater meist einen besonderen Vertrauensbonus. Kaum jemand weil3
so detailliert um die wirtschaftliche und personliche Situation des Unterneh-
mers und seines Unternehmens — und bietet sich so nachdrucklich fur die
qualifizierte Nachfolgeberatung an. Zu den attraktivsten Spezialisierungen
im Bereich vereinbarer Tatigkeiten von Steuerberatern zahlt daher nicht
ohne Grund der ,Fachberater fiir Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)".

Die Ergebnisse einer aktuellen DStV-Umfrage unter den bislang tber
1.000 anerkannten Fachberatern (DStV e.V.) ergaben fiir das Fachberater-
konzept des DStV hervorragende Noten. Fiir mehr als die Héalfte der Befrag-
ten, die ihre Anerkennung in den vergangenen drei Jahren erhielten, haben
sich die Erwartungen an den Fachberater (DStV e.V.) u.a. hinsichtlich der
Mandantenzahlen und Kanzleiumsdtze bereits heute erfiillt. 74 % der Be-
fragten wiirden ihren Kolleginnen und Kollegen den Erwerb der Zusatzqua-
lifikation zum Fachberater (DStV e.V.) empfehlen.

Der DStV sieht sich damit in seiner bisherigen Arbeit bestatigt und wird
auch weiter bestrebt sein, das Fachberaterkonzept weiterzuentwickeln und
an die Bediirfnisse und Erwartungen der Berufsangehoérigen anzupassen.

Ein wichtiger Schritt in diese Richtung ist die vom Fachinstitut des DStV,
dem Deutschen Steuerberaterinstitut e. V. (DStI), herausgegebene Schriften-
reihe ,Fachberater-Handbticher”. Die von renommierten Autoren verfassten
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Geleitwort

Bande dieser Schriftenreihe bieten dem Fachberater mageschneiderte Un-
terstiitzung bei allen Praxisfragen im Rahmen seiner jeweiligen Spezialisie-
rung. Fachanwalten stehen traditionell spezialisierte Fachanwalts-Handbii-
cher zur Verfiigung. Auch Fachberater kéonnen nun auf adaquate Literatur
speziell fir ihre Belange zugreifen. Damit wird eine bestehende Liicke in der
Fachliteratur geschlossen. Ich bin liberzeugt, dass diese Schriftenreihe einen
wichtigen Beitrag fiir die erfolgreiche Téatigkeit als Fachberater und somit fiir
die Entwicklung der Fachberaterkonzepte insgesamt leisten wird.

Berlin, im September 2011 StB/WP Dipl.-Kfm. Hans-Christoph Seewald
Prasident des Deutschen Steuerberaterverbandes
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Vorwort

Jedes Jahr werden in Deutschland ca. 70.000 Unternehmensnachfolgen
abgewickelt. Eine unbekannte, aber nicht zu unterschatzende Zahl von Un-
ternehmern schieben wirtschaftlich und demographisch iiberfdllige Ent-
scheidungen vor sich her, weil sie liber die Gestaltung der Unternehmens-
nachfolge unsicher sind. Jeder Unternehmer benétigt eine qualifizierte
umfassende Beratung bei der Planung einer zu Lebzeiten vorgenommenen
Unternehmensiibertragung ebenso wie fiir die Vorsorge fir die zur Unzeit im
Todesfall eintretenden Unternehmensnachfolge. Dabei stellen sich haufig
auch familidr-psychologische Barrieren, die nicht zu unterschédtzen sind. Na-
turliche (,geborene”) Ansprechpartner sind regelmafiig Steuerberater, die
das zu lUbergebende Unternehmen seit Jahren betreuen und die wirtschaft-
lichen bzw. personlichen Verhéltnisse des Unternehmers sowie seiner Fami-
lie kennen. Jeder Unternehmens-Steuerberater benétigt daher auch fun-
dierte Kenntnisse nicht nur iiber die 6konomischen Bedingungen, sondern
auch tber die zivil- und steuerrechtlichen Fallstricke einer Unternehmens-
nachfolge. Dieses Beratungssegment ist komplex und anspruchsvoll, zu-
gleich aber auch spannend und lukrativ. Es vermittelt dem Berater Erfolgs-
erlebnisse, die sich im laufenden Geschaft in derselben Intensitat nur selten
einstellen.

Das vorliegende Fachberater-Handbuch soll dem Berater hierzu das né-
tige zivil- und steuerrechtliche Riistzeug vermitteln. Dazu stellt es die wirt-
schaftlich relevanten Fragen, arbeitet die zivil- und steuerrechtlichen Prob-
lemfelder heraus und bietet anhand von Fallbeispielen und Praxishinweisen
konkrete Losungen an. Als umfassendes Grundlagenwerk soll es zum einen
der Unterstiitzung des Fachberaters fiir Unternehmensnachfolge und der
Fortbildung des Steuerberaters zwecks Erwerbs dieser Zusatzqualifikation
dienen. Zum anderen richtet es sich aber generell an alle Angehoérigen der
steuer- und rechtsberatenden Berufe, die sich mit Problemen der Unterneh-
mensnachfolge beschéftigen. RegelméBig ist das Unternehmensnachfolge-
mandat derart komplex, dass eine verantwortungsvolle Betreuung eine enge
Zusammenarbeit zwischen Steuerberater und Volljuristen der Kautelarpraxis
erfordert. Diese interprofessionelle Kooperation empfehlen wir nachdrick-
lich.
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Vorwort

Unterstiitzt worden sind wir durch Frau Dr. Teuchert-Pankatz vom Erich
Schmidt Verlag, bei der wir uns fiir die sehr angenehme, reibungslose Zu-
sammenarbeit bedanken. Das Buch hétte ohne ihren engagierten Arbeitsein-
satz nicht so zeitnah erscheinen kénnen. Ebenso bedanken wir uns bei den
wissenschaftlichen Mitarbeitern und studentischen Hilfskraften des Lehr-
stuhls fiir Steuerrecht der Ruhr-Universitat Bochum, die sorgfaltig Korrektur
gelesen und Zitate auf Fehler iberpriift haben. Weiterfiihrende oder kriti-
sche Hinweise/Anregungen bitten wir an

lehrstuhl@kompetenzzentrum-steuerrecht.de

oder
baumann-fabis@t-online.de

zu richten.

Bochum und Wuppertal, im September 2011 Die Autoren
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