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Einleitung

Die Interessen der jungen Beschiftigten unterscheiden sich teilweise stark von denen ihrer dlteren
Kollegen. Um diesen Unterschieden gerecht zu werden, aber auch um die Gemeinsamkeiten und das
Verstdndnis flireinander zu fordern, besteht fiir die Gruppe der Jugendlichen und Auszubildenden im Betrieb
eine spezielle Interessenvertretung. Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) vertritt neben dem
Betriebsrat speziell die Anliegen dieser Beschiftigtengruppe. Die Wahrnehmung der Aufgaben der JAV
héngt stark von einer guten und engagierten Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat ab.

Dieses Werk soll dazu dienen, die eng verzahnte Zusammenarbeit zwischen der JAV und dem Betriebsrat
darzustellen sowie Licht ins Dunkel der Rechte und Pflichten der JAV zu bringen.

Zur besseren Lesbarkeit werden im Folgenden die betreffenden Personen im Maskulinum genannt.
Hiervon sollen jedoch alle jeweils betroffenen Menschen angesprochen sein.
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