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Vorwort 

Personal gilt häufig als wichtigste Ressource eines Unternehmens. Gute Un-
ternehmen unterscheiden sich von exzellenten Unternehmen häufig nur durch 
ihr Personal. Dieses Lehrbuch gibt Ihnen einen Überblick über die verschiede-
nen Facetten des länderübergreifenden Personalmanagements. Zum Beispiel, 
wie motiviere und führe ich Mitarbeiter in 40, 80 oder 100 Ländern der Erde. 
Gibt es eine länderübergreifende Lohngerechtigkeit? Diese und ähnlich span-
nende Themen werden in diesem Lehrbuch erörtert.  

Hinweis: Ähnliche Inhalte dieses Buches basieren auf einem von den Autoren 
unter ähnlichem Titel erstellten Studienheft der Europäischen Fernhochschule 
Hamburg GmbH, University of Applied Sciences.  

Prof. Dr. Irene E. Rath Prof. Dr. F. Wilhelm Schmeisser 
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