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V

Aus dem Vorwort zur 1. Auflage

Arbeitsrecht gilt als ein schwieriges Rechtsgebiet. In der Tat kennt es zwei zusätz-
liche Rechtsquellen, und das Rankenwerk der Rechtsprechung ist besonders üppig. 
Das heißt aber nicht, daß man dieses Gebiet nicht in den Griff bekommen könnte. 
Scheitern muß allerdings, wer glaubt, mit ein paar Topoi, wie Sozialstaatsklausel, 
Fürsorge- und Treuepflicht, Fälle lösen zu können. Auch das Arbeitsrecht hat klare 
Strukturen. Als Teilbereich des Privatrechts liegen ihm die Regeln des BGB zu-
grunde, die es ergänzt und abwandelt, um den Besonderheiten des Arbeitsverhält-
nisses gerecht zu werden.

Arbeitsrecht ist aber nicht nur ein schwieriges, sondern auch ein bedeutsames 
und spannendes Rechtsgebiet. Der Arbeitsvertrag ist neben Kauf und Miete der 
wichtigste und häufigste Vertrag. Arbeitsrecht liegt im Schnittpunkt von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik. Es ist der Versuch eines Ausgleichs der Interessen von 
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Allgemeinheit, das Bemühen, wirtschaftliche Be-
dürfnisse und soziale Notwendigkeiten unter dem Leitgedanken der Gerechtigkeit 
miteinander zu versöhnen.

Das Buch will den angehenden Juristen vertraut machen mit den Regeln dieses 
Rechtsgebiets. Damit er sich in der Fülle des Stoffes nicht verliert, werden immer 
wieder die Strukturen aufgezeigt. Der ständige Hinweis auf die Regeln des BGB 
will ihm helfen, sich über Bekanntes leichter zurechtzufinden. In einer Zeit raschen 
und immer rascheren Wandels soll er ihm aber auch Halt geben an einer 2000jähri-
gen Tradition und Kultur, die unsere Vorstellungen von Gerechtigkeit entscheidend 
geprägt haben.

Passau, Deutschland� Wolfgang Hromadka
 � Frank Maschmann
 
Juli 1998
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Vorwort zur 8. Auflage

Die 8. Auflage bringt das Lehrbuch auf den aktuellen Stand von Gesetzgebung und 
Rechtsprechung. Eingearbeitet wurden u.  a. die Novellen des Nachweisgesetzes, 
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes, und der Gewerbeordnung sowie die seit 2018 
ergangenen höchstrichterlichen Entscheidungen und wichtige Aufsätze.

Besonderes Augenmerk wurde diesmal auf die Darstellung von Problemen ge-
legt, die die Coronapandemie für das Arbeitsrecht bereitet hat. Behandelt werden 
u. a. Fragen der Entgeltfortzahlung, der Testpflicht und der Arbeit im Homeoffice.

Ohne die tatkräftige Unterstützung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des 
Lehrstuhls für Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht an der Universität Regensburg 
hätte das Buch nicht erscheinen können. Zu danken haben wir deshalb Charlotte 
Gastroph, Uta Gold, Noah Heimerl, Sophie Hörer, Alexander Köhler, Theresa 
Prasch und Moritz Weinberger.

Passau/Regensburg, Deutschland� Wolfgang Hromadka
 � Frank Maschmann
 
Oktober 2022
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KR	 Gemeinschaftskommentar zum Kündigungsrecht
krit.	 kritisch
KSchG	 Kündigungsschutzgesetz
KVG	 Krankenversicherungsgesetz
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LAG	 Landesarbeitsgericht
LAGE	 Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte
LG	 Landgericht
LM	 Lindenmaier und Möhring (Nachschlagewerk des BGH)
LohnFG/LfzG	 Lohnfortzahlungsgesetz
LPVG	 Landespersonalvertretungsgesetz
LSG	 Landessozialgericht
ltd.	 leitend
LTV	 Lohntarifvertrag
LVA	 Landesversicherungsanstalt
m. R.	 mit Recht
m. w. N.	 mit weiteren Nachweisen
m.	 mit
MDR	 Monatsschrift für Deutsches Recht (Zeitschrift)
MiLoG	 Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns 

(Mindestlohngesetz)
MitbestG	 Mitbestimmungsgesetz
Mot.	 Motive
MTB	 Manteltarifvertrag für Arbeiter des Bundes
MTV	 Manteltarifvertrag
MünchArbR	 Münchener Handbuch zum Arbeitsrecht
MünchKomm	 Münchener Kommentar zum Bürgerlichen Gesetzbuch
MuSchG	 Mutterschutzgesetz
MV	 Mecklenburg-Vorpommern
n. F.	 neue Fassung
n. v.	 nicht veröffentlicht
Nachw.	 Nachweis
NachwG	 Nachweisgesetz
NJW	 Neue Juristische Wochenschrift (Zeitschrift)
NJW-RR	 NJW-Rechtsprechungs-Report (Zeitschrift)
Nr./Nrn. 	 Nummer/Nummern
NRW	 Nordrhein-Westfalen
NZA	 Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht
NZA-RR	 NZA-Rechtsprechungsreport (Zeitschrift)
NZS	 Neue Zeitschrift für Sozialrecht
NZV	 Neue Zeitschrift für Versicherungsrecht
O	 Ordnung
OGHZ	 Entscheidungen des Obersten Gerichtshofes für die 

Britische Zone
OHG	 offene Handelsgesellschaft
OLG	 Oberlandesgericht
PersR	 Der Personalrat (Zeitschrift)
PersV	 Die Personalvertretung (Zeitschrift)
ppa. 	 per procura
Prot.	 Protokoll
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PStG	 Personenstandsgesetz
RAG	 Reichsarbeitsgericht
RAGE	 Entscheidungen des Reichsarbeitsgerichts
RdA	 Recht der Arbeit (Zeitschrift)
RegE	 Regierungsentwurf
RG	 Reichsgericht
RGBl.	 Reichsgesetzblatt
RGRK	 Das Bürgerliche Gesetzbuch mit besonderer Berücksichtigung 

der Rechtsprechung des Reichsgerichts und des 
Bundesgerichtshofes (Reichsgerichtsrätekommentar)

RGZ	 Entscheidungen des Reichsgerichts in Zivilsachen
RL	 Richtlinie
Rn.	 Randnummer
Rs.	 Rechtssache
Rspr.	 Rechtsprechung
RVO	 Reichsversicherungsordnung
RzK	 Rechtsprechung zum Kündigungsrecht 

(Entscheidungssammlung)
S., s.	 Seite, siehe
SAE	 Sammlung arbeitsrechtlicher Entscheidungen (Zeitschrift)
SCE	 Societas Cooperativa Europaea (Europäische Genossenschaft)
SCEBG	 SCE-Beteiligungsgesetz
SchwarzArbG	 Schwarzarbeitsgesetz
SchwbG	 Gesetz zur Sicherung der Eingliederung Schwerbehinderter in 

Arbeit, Beruf und Gesellschaft (Schwerbehindertengesetz)
SeemG	 Seemannsgesetz
SGb	 Die Sozialgerichtsbarkeit (Zeitschrift)
SGB	 Sozialgesetzbuch
SGG	 Sozialgerichtsgesetz
SiG	 Signaturgesetz
Slg.	 Sammlung
sog. 	 sogenannt(-e, -er, -es)
SoldGG	 Gesetz über die Gleichbehandlung der Soldatinnen und 

Soldaten
SozAbk	 Sozialabkommen
SozplKonkG	 Gesetz über den Sozialplan im Konkurs- und 

Vergleichsverfahren
SozR	 Sozialrechtsprechung (Entscheidungssammlung)
SozSich	 Soziale Sicherheit (Zeitschrift)
SozVers	 Die Sozialversicherung (Zeitschrift)
SprAuG	 Sprecherausschussgesetz
std.	 ständig
StGB	 Strafgesetzbuch
str.	 streitig
StVG	 Straßenverkehrsgesetz
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Tab. 	 Tabelle
teilw.	 teilweise
TV	 Tarifvertrag
TVG	 Tarifvertragsgesetz
TVöD	 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
TzBfG	 Teilzeit- und Befristungsgesetz
UA	 Unterabsatz
UmwG	 Umwandlungsgesetz
UNICE	 Union der Industrie- und Arbeitgeberverbände Europas
Urt.	 Urteil
usw. 	 und so weiter
UWG	 Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
v. a.	 vor allem
Verf.	 Verfassung
VersR	 Versicherungsrecht (Zeitschrift)
vgl. 	 vergleiche
VO	 Verordnung
Vorbem.	 Vorbemerkung
vorst.	 vorstehend (-e, -er)
VVG	 Versicherungsvertragsgesetz
VwGO	 Verwaltungsgerichtsordnung
VwVfG	 Verwaltungsverfahrensgesetz
WissZeitVG	 Gesetz über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft 

(Wissenschaftszeitvertragsgesetz)
WM	 Zeitschrift für Wirtschafts- und Bankrecht (Wertpapier-

Mitteilungen)
z. B. 	 zum Beispiel
z. Zt	 zur Zeit
ZDG	 Gesetz über den Zivildienst der Kriegsdienstverweigerer 

(Zivildienstgesetz)
ZfA	 Zeitschrift für Arbeitsrecht
ZHR	 Zeitschrift für das gesamte Handelsrecht und Wirtschaftsrecht
Ziff.	 Ziffer
ZIP	 Zeitschrift für Wirtschaftsrecht
ZPO	 Zivilprozessordnung
ZSR	 Zeitschrift für Sozialreform
ZTR	 Zeitschrift für Tarifrecht
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