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Aus dem Vorwort zur 1. Auflage

Arbeitsrecht gilt als ein schwieriges Rechtsgebiet. In der Tat kennt es zwei zusétz-
liche Rechtsquellen, und das Rankenwerk der Rechtsprechung ist besonders iippig.
Das heifit aber nicht, dal man dieses Gebiet nicht in den Griff bekommen konnte.
Scheitern muf} allerdings, wer glaubt, mit ein paar Topoi, wie Sozialstaatsklausel,
Fiirsorge- und Treuepflicht, Fille 16sen zu konnen. Auch das Arbeitsrecht hat klare
Strukturen. Als Teilbereich des Privatrechts liegen ihm die Regeln des BGB zu-
grunde, die es erginzt und abwandelt, um den Besonderheiten des Arbeitsverhilt-
nisses gerecht zu werden.

Arbeitsrecht ist aber nicht nur ein schwieriges, sondern auch ein bedeutsames
und spannendes Rechtsgebiet. Der Arbeitsvertrag ist neben Kauf und Miete der
wichtigste und hiufigste Vertrag. Arbeitsrecht liegt im Schnittpunkt von Wirt-
schafts- und Sozialpolitik. Es ist der Versuch eines Ausgleichs der Interessen von
Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Allgemeinheit, das Bemiihen, wirtschaftliche Be-
diirfnisse und soziale Notwendigkeiten unter dem Leitgedanken der Gerechtigkeit
miteinander zu versohnen.

Das Buch will den angehenden Juristen vertraut machen mit den Regeln dieses
Rechtsgebiets. Damit er sich in der Fiille des Stoffes nicht verliert, werden immer
wieder die Strukturen aufgezeigt. Der stindige Hinweis auf die Regeln des BGB
will ihm helfen, sich iiber Bekanntes leichter zurechtzufinden. In einer Zeit raschen
und immer rascheren Wandels soll er ihm aber auch Halt geben an einer 2000jdhri-
gen Tradition und Kultur, die unsere Vorstellungen von Gerechtigkeit entscheidend
geprigt haben.

Passau, Deutschland Wolfgang Hromadka
Juli 1998 Frank Maschmann



Vorwort zur 8. Auflage

Die 8. Auflage bringt das Lehrbuch auf den aktuellen Stand von Gesetzgebung und
Rechtsprechung. Eingearbeitet wurden u. a. die Novellen des Nachweisgesetzes,
des Teilzeit- und Befristungsgesetzes, und der Gewerbeordnung sowie die seit 2018
ergangenen hochstrichterlichen Entscheidungen und wichtige Aufsitze.

Besonderes Augenmerk wurde diesmal auf die Darstellung von Problemen ge-
legt, die die Coronapandemie fiir das Arbeitsrecht bereitet hat. Behandelt werden
u. a. Fragen der Entgeltfortzahlung, der Testpflicht und der Arbeit im Homeoffice.

Ohne die tatkréftige Unterstiitzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Lehrstuhls fiir Biirgerliches Recht und Arbeitsrecht an der Universitit Regensburg
hitte das Buch nicht erscheinen kénnen. Zu danken haben wir deshalb Charlotte
Gastroph, Uta Gold, Noah Heimerl, Sophie Horer, Alexander Kohler, Theresa
Prasch und Moritz Weinberger.

Passau/Regensburg, Deutschland Wolfgang Hromadka
Oktober 2022 Frank Maschmann
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