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Erholungsurlaub

1. Grundsatz

Als wichtigste Freistellung von der Arbeitsverpflichtung ist der Erho- 1
lungsurlaub anzusehen. Sein Zweck liegt darin, dem Arbeitnehmer Gelegen-
heit zu geben, sich von den Belastungen der Arbeit zu erholen, seine
Gesundheit zu erhalten und einen Freiraum zur Selbstverwirklichung zu
bekommen, der sonst wegen der Arbeit eingeschrinkt ist.! Gesetzlich gere-
gelt ist die wichtigste Form des Urlaubs, der Erholungsurlaub (der vom
— Sonderurlaub zu unterscheiden ist), im Bundesurlaubsgesetz. Dariiber
hinaus enthalten die meisten kollektiven Arbeitsrechtsregelungen eigene
Bestimmungen zum Urlaubsanspruch, etwa §28 AVR-DD §47 BAT-KF
oder §26 TV-L.

Nach dem Verstindnis der Rechtsprechung besteht ein ,,Anspruch des 2
Arbeitnehmers gegen den Arbeitgeber auf Beseitigung der nach dem
Arbeitsverhaltnis an sich geschuldeten Arbeitspflichten fiir einen bestimmten
Zeitraum.“? Es handelt sich rechtlich gesehen um eine Nebenpflicht aus
dem Arbeitsverhaltnis, die darauf gerichtet ist, die Hauptpflicht des Arbeit-
nehmers aus dem Arbeitsverhiltnis, das heifSt seine Arbeitspflicht, fir die
Dauer des Urlaubs zu beseitigen.?> Demgegeniiber bleibt die Hauptpflicht
des Arbeitgebers, die Leistung der Vergiitung, unverindert bestehen.*

2. Voraussetzung fiir den Urlaubsanspruch

Ein Urlaubsanspruch kann nur in einem bestehenden Arbeitsverhiltnis 3
geltend gemacht werden, das folgt aus §2 in Verbindung mit §1 BUrlG.
Nach §2 S.2 BUrlG erhalten auch arbeitnehmerahnliche Personen einen
Urlaubsanspruch. Ausreichend ist das blofle Bestehen des Arbeitsverhaltnis-
ses, unabhingig davon, ob der Arbeitnehmer tatsichlich gearbeitet hat.
Auch bei langerem Fehlen ist die Geltendmachung des Anspruchs auf
Urlaub nicht rechtsmissbriuchlich.’

Zusitzlich muss gemifl §4 BUrlG eine Wartezeit von sechs Monaten 4
erfullt sein. Daraus folgt, dass das Arbeitsverhiltnis mindestens sechs

1 BAG 20.6.2000 — 9 AZR 405/99, NZA 2001, 100 (101); Wedde/Steiner BUrIG §1
Rn.2.

2 BAG 7.11.1985 - 6 AZR 62/84, NZA 1986, 393 (394); HWK/Schinz BUrlG §1
Rn.S.

3 BAG 8.3.1984 — 6 AZR 600/82, NZA 1984, 197; ErfK/ /Gallner BUrG §1 Rn.7;
BeckOK ArbR/Lampe BUrlG §1 Rn. 3.

4 Leinemann/Linck § 1 Rn. 36; Neumann/Fenski/Kithn/Neumann § 1 Rn. 65.

5 StRspr seit BAG 28.1.1982 — 6 AZR 571/79, NJW 1982, 1548; 18.3.2003 - 9 AZR
190/02, NZA 2003, 1111.
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Monate bestanden haben muss. Anderungen sind zugunsten des Arbeitneh-
mers moglich. SchliefSlich darf der Anspruch nicht gemafs § 7 III, IV BUrIG
erloschen sein. Das ist grundsatzlich der Fall, wenn der Anspruch weder im
laufenden Kalenderjahr noch im Ubertragungszeitraum gemifs §7 III 2, 3
BUrlG gewihrt und genommen wird.® Aus § 7 III 1-3 BUrlG folgt insofern,
dass ein Urlaubsanspruch nur zeitlich begrenzt erfilllt werden kann. Er
besteht #m, nicht fiir das Kalenderjahr. Dadurch soll die tatsichliche
Gewihrung des Urlaubs sichergestellt und zugleich ein dem Urlaubszweck
widersprechendes Aufsparen von Urlaubsanspriichen verhindert werden.
Von den engen zeitlichen Grenzen der Ubertragbarkeit kann jedoch zuguns-
ten des Arbeitnehmers abgewichen werden, wie es etwa gemafs §47 VII
BAT-KF, §26 I TV-L oder §28 VII AVR-DD geschieht.”

Daraus folgt zudem, dass nach §7 IV BUrlG grundsitzlich eine Urlaubs-
abgeltung nicht moglich ist (Abgeltungsverbot). Hiervon ist nur dann eine
Ausnahme zu machen, das heifst die Abgeltung ist nur moglich, wenn der
Urlaub wegen der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ganz oder teilweise
nicht mehr gewihrt werden kann.® Infolgedessen ist ein ,Abkaufen® des
Urlaubsanspruchs unzulissig, es verstofst rechtlich gegen § 134 BGB.

Zu beachten ist, dass vertraglich auch hinsichtlich der Pflicht, den Urlaub
in einem Kalenderjahr zu nehmen, zugunsten des Arbeitnehmers abgewi-
chen werden kann. So sieht § 9b AVR-DD vor, dass auf Antrag des Mitar-
beitenden der iiber den Mindesturlaub des BUrlG hinausgehende Resturlaub
durch Vereinbarung zwischen den Arbeitsvertragsparteien auf ein — Arbeits-
zeitkonto gutgeschrieben werden kann.’

3. Rechtsfolgen des Urlaubsanspruchs

Liegen die genannten Voraussetzungen vor, ergeben sich aus dem BUrlG
vor allem zwei Rechtsfolgen: Der Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf
Freistellung von der Arbeitspflicht und auf die Zahlung von Urlaubsentgelt.

a) Anspruch auf Freistellung von der Arbeitspflicht

Bei vorliegendem Urlaubsanspruch kann der Arbeitnehmer berechtigter-
weise von der Arbeit fernbleiben. Seine Arbeitspflicht besteht dann nicht.
Das gilt nach der grundlegenden gesetzlichen Regelung fiir mindestens 24
Werktage. Die Gewahrung von Urlaub setzt dabei jedoch voraus, dass der
Urlaubsanspruch in dem vorgesehenen Zeitraum tberhaupt erfiillbar ist.
Das ist dann der Fall, wenn der Arbeitnehmer von seinen vertraglich ge-

¢ BAG 13.5.1982 - 6 AZR 360/80, AP BUrlG §7 Ubertragung Nr.4; 25.8.1987 — 8
AZR 118/86, NZA 1988, 245; HWK/Schinz BUrIG §7 Rn. 80.

7 Zu den Einzelheiten von Randow in Joussen/Steuernagel AVR.DD §29 Rn. 70 ff.

8 StRspr BAG 26.5.1983 — 6 AZR 273/82, NJW 1984, 1835; 20.1.1998 — 9 AZR
812/96, NZA 1998, 816 f.; ErfK/Gallner BUrlG § 7 Rn. 49.

9 Dazu Miiller in Joussen/Steuernagel § 9b Rn. 11.
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schuldeten Arbeitspflichten befreit werden kann, was nicht moglich ist,
wenn der Arbeitnehmer krank ist.'® Denn der arbeitsunfihig erkrankte
Arbeitnehmer unterliegt schon seinerseits keiner Arbeitspflicht. Erkrankt
daher der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, werden die Tage der Arbeits-
unfihigkeit nicht auf den Urlaub angerechnet, § 9 BUrlG (bzw. §28 IX
AVR-DD, §47 VI BAT-KF).11

Von der gesetzlich vorgesehenen Mindestdauer des Urlaubs kann zuguns-
ten des Arbeitnehmers abgewichen werden. So ist beispielsweise eine Erho-
hung der Urlaubstageanzahl in § 26 I TV-L vorgesehen. Bei einem ruhenden
Arbeitsverhiltnis kann durch Kollektivvereinbarungen die Anzahl der Ur-
laubstage verringert werden, vgl. etwa § 26 Ilc TV-L.

Der Urlaub kann nicht im Wege der Selbsterteilung festgelegt werden.!>
Als Glaubiger der Verpflichtung des Arbeitgebers, ihm Urlaub zu gewihren,
kann der Arbeitnehmer diese Schuld nicht dadurch erfiillen, dass er sich
selbst beurlaubt.!3 Daher ist eine Selbstbeurlaubung ausgeschlossen, auch
wenn das Urlaubsjahr abliuft.'* Beurlaubt der Arbeitnehmer sich selbst,
stellt das einen Grund fiir eine = Abmahnung und ggf. — Kiindigung dar.!’
Rechtlich ist daher zu beachten, dass der Arbeitgeber den Urlaub durch
Festlegung des Leistungszeitpunkts gewahrt (§ 7 I BUrlG). Bei der Urlaubs-
erteilung muss der Arbeitgeber die Urlaubswiinsche des Arbeitnehmers vor-
rangig beriicksichtigen. Er darf sich seinerseits tiber die Belange und Wiin-
sche des Arbeitnehmers nur hinwegsetzen, wenn dringende betriebliche
Belange (auch Betriebsferien) oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer
unter vorrangigen sozialen Gesichtspunkten (etwa von Familienvitern/-miit-
tern in den Schulferien) zu beriicksichtigen sind.'®

b) Anspruch auf Urlaubsentgelt

Als weitere Rechtsfolge des Urlaubsanspruchs sieht das BUrlG einen
eigenstindigen Anspruch auf Urlaubsentgelt vor. Rechtliche Grundlage fir
diesen Anspruch ist nach den gesetzlichen Regelungen der Arbeitsvertrag in
Verbindung mit §1 BurlG. Die Norm spricht insofern nicht zufillig von
,bezahltem Erholungsurlaub“. Daraus folgt, dass wihrend des Urlaubs die
Verglitung fortzuzahlen ist. Die Hohe der Vergiitung folgt dabei gemifs § 11
BUrlG dem so genannten ,,modifizierten Referenzprinzip“.17 Genauere Be-

10 Zum Verhiltnis von Urlaub und Krankschreibung Joussen ZMV 2021, 248.

11 yvon Randow in Joussen/Steuernagel §28 Rn.96.; zur aufgrund § 17 BEEG gekiirz-
ten Urlaubslinge wihrend der Elternzeit BAG 19.3.2019 - 9 AZR 362/18, NZA 2019,
1141.

12 BAG 20.1.1994 — 2 AZR 521/93, NZA 1994, 548 (550); BeckOK ArbR/Lampe
BUrlG § 7 Rn. 7; aA Neumann/Fenski/Kithn Neumann § 7 Rn. 44.

13 Joussen ZMV 2020, 163.

14 BAG 25.10.1994 — 9 AZR 339/93, NZA 1995, 591; ErfK/Gallner BUrlG § 7 Rn. 9;
HWK/Schinz BUrlG § 7 Rn. 18.

15 BAG 20.5.2021 — 2 AZR 457/20, NZA 2021, 1092 (= ZMV 2021, 293 mit Anmer-
kung Joussen).

16 Leinemann/Linck § 7 Rn.43 f.; Neumann/Fenski/Kithn/Neumann § 7 Rn.16 f.

17 BeckOK ArbR/Lampe BUrlG §11 Rn. 1.
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rechnungen finden sich hiufig in den kollektiven Vereinbarungen, s. etwa
§28 X AVR-DD, §47 II BAT-KF sowie in §21 TV-L.!8

4. Mitwirkung der MAV

Ein Mitwirkungsrecht der MAV in Urlaubsangelegenheiten folgt aus § 40
lit.e MVG-EKD. Danach hat die MAV ein Mitbestimmungsrecht im Sinne
von §38 MVG-EKD bei der ,Aufstellung von Grundsitzen fir den Ur-
laubsplan®.'® Darunter fillt allein die Aufstellung von allgemeinen Grund-
satzen; mitbestimmungsfrei ist jedoch der einzelne Urlaubsplan. Ebenso
nicht der — Mitbestimmung unterworfen ist die Gewahrung des einzelnen
Urlaubsanspruchs einzelner Mitarbeitender.?? Die MAV kann also in diesem
Fall nur die Richtlinien fiir die Verteilung der Urlaubsanspriiche der Mit-
arbeitenden tber das Urlaubsjahr hinweg mitbestimmen. Somit kann also
beispielsweise erfasst werden, inwiefern Urlaub zusammenhingend oder ge-
stiickelt zu nehmen ist,! ob und inwieweit Urlaubsanspriiche von Mitarbei-
tenden mit schulpflichtigen Kindern bevorzugt zu beriicksichtigen sind oder
wie Konfliktlagen aufzulosen sind, wenn mehrere Mitarbeitende zur glei-
chen Zeit Urlaub in Anspruch nehmen méchten.??

18 S.zu den Regelungen in den AVR-DD von Randow in Joussen/Steuernagel, §28
Rn. 109 ff.

19 JMNS/Nause MVG-EKD §49 Rn. 83.

20 Fey/Rehren MVG.EKD §40 Rn.28 f.; JMNS/Nause MVG-EKD §49 Rn. 83.

21 Dazu auch §26 1 6 TV-L.

22 AKS/Keilich MVG.EKD §40 Rn.44.
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Ermahnung

Mit einer Ermahnung weist der Arbeitgeber den Beschiftigten auf ein
konkretes Fehlverhalten im Rahmen der ihm obliegenden arbeitsvertrag-
lichen Verpflichtungen hin. Das Fehlverhalten kann sowohl in den arbeits-
vertraglichen Haupt- wie auch in den Nebenpflichten liegen.

Beispiele einer Pflichtverletzung:

o Unterlassene Anzeige einer — Nebentatigkeit gegen ein geringfligiges Ent-
gelt (zB Jugendtrainer in einem Sportverein),

o Uberziehen der Pausenzeiten,

e schlechte Arbeitsleistung,

« unterlassene Hoflichkeitsformen gegeniiber Patienten oder Kunden.

Im Gegensatz zur — Abmahnung stellt die Ermahnung einen milderen
Eingriff dar, da sie keine direkte Auswirkung auf den Bestand des Arbeits-
verhiltnisses hat. Gleichwohl wird sich eine ausgesprochene Ermahnung in
unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit einer Leistungsbeurteilung
oder einer Zeugniserstellung in der Regel negativ auswirken. Eine besondere
Form der Ermahnung ist nicht vorgeschrieben. Aus Griinden der Nachweis-
fihrung wird die Schriftform empfohlen.

Beispiel:

Sebr geebrte(r). . .., am 11. Mai 2022 haben Sie Ihre Titigkeit sechs Minuten nach dem

bestimmten Arbeitsbeginn aufgenommen. Ich ermabne Sie, kiinftig Ihre Arbeitszeiten

entsprechend Ihrer arbeitsvertraglichen Verpflichtung einzuhalten. Eine Abschrift die-
ser Ermabnung wird in Ibre Personalakte aufgenommen.

Eine Ermahnung 16st keine Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretung

aus.

» Erwerbsminderung — Rente wegen Erwerbsminderung
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Feiertagsarbeit

1. Grundsatz

Nach §9 ArbZG diirfen Arbeitnehmer an Sonn- und gesetzlichen Feier-
tagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschaftigt werden. Von diesem grundsatzli-
chen Beschiftigungsverbot sieht § 10 ArbZG Ausnahmen vor, die gerade
auch in kirchlichen Einrichtungen bedeutsam sind, etwa § 10 I Nr. 3 ArbZG
fiir die Beschiftigung in Krankenhdusern und anderen Einrichtungen zur
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen und Nr. 6 bei nichtgewerb-
lichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen. Dann gelten jedoch nicht
nur besondere Ausgleichsbestimmungen. Vielmehr stellt sich auch die Frage
der Entgeltzahlung an Feiertagen: und zwar sowohl in den Fillen, in denen
gearbeitet wird als auch dann, wenn feiertagsbedingt keine Arbeit ausgeubt
wird.

Ist eine Arbeitserbringung an einem Sonn- oder Feiertag zulissig, ist das
nicht gleichbedeutend mit der Frage, ob der Dienstgeber diese Arbeit auch
arbeitsvertraglich anordnen darf.! Das ergibt sich ausschlielich aus den
Regeln, die fir das einzelne Arbeitsverhaltnis gelten. Zum einen kann dazu
eine Bestimmung im Arbeitsvertrag enthalten sein. Ansonsten kann der
Arbeitgeber eine solche Arbeitsleistung auf der Grundlage seines — Direk-
tionsrechts anordnen, muss dabei aber die Grenzen des billigen Ermessens
wahren. Das BAG hat hierzu eine sehr weitreichende Haltung. Nach seiner
Rechtsprechung ist die = Sonntagsarbeit namlich als Normalfall anzusehen.
Daher geht es davon aus, dass der Arbeitnehmer, bei fehlender anderweiti-
ger Vereinbarung im Arbeitsvertrag, aufgrund des Direktionsrechts zunichst
grundsitzlich verpflichtet ist, auch Sonntagsarbeit zu leisten.>? Diese Uber-
tragung der Grundsitze zum Direktionsrecht gerade auf die Sonntagsarbeit
erscheint jedoch im Hinblick auf den verfassungsrechtlich geschiitzten Sonn-
tagsschutz, der besonders auch vom BVerfG hochgehalten wird,? aufler-
ordentlich bedenklich.* Auch das BVerwG ist hier, angesichts der Rahmen-
bedingungen in § 13 ArbZG deutlich zuriickhaltend.’

1 Zu besonderen Fragen der Feiertagsarbeit und Arbeitsverteilung s. BAG 16.10.2019 - 5
AZR 352/18, NZA 2020, 237.

2 BAG 15.9.2009 - 9 AZR 757/08, NZA 2009, 1333 (1335).

3 BVerfG 1.12.2009 — 1 BvR 2857/07, NVwZ 2010, 570.

4 BeckOK ArbR/Joussen BGB § 611a Rn. 385; Preis/Ulber NZA 2010, 729 ff.

5 BVerwG 26.11.2014 - 6 CN 1/13, NVwZ 2015, 590.
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2. Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung

Das Verbot der Arbeit an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen nach §9
ArbZG besagt dem Grundsatz nach nur, dass der Arbeitnehmer an diesem
Tag seine Arbeitsleistung nicht erbringen muss (wenn nicht eine Ausnahme
nach § 10 ArbZG eingreift). Das Beschaftigungsverbot ist verfassungsrecht-
lich in Art. 140 GG, Art. 139 WRV verankert.® Mit diesem Verbot entfillt
die Arbeitspflicht des Arbeitnehmers, der nach dem Grundsatz ,,ohne Leis-
tung keine Gegenleistung® dann eigentlich auch keinen Lohnanspruch hatte
(§ 326 BGB). Doch greift in diesem Zusammenhang die Bestimmung des §2
[ EFZG.” Danach muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fiir = Arbeits-
zeit, die infolge eines gesetzlichen Feiertags ausfillt, das Arbeitsentgelt zah-
len, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hitte. Wie bei der — Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall gilt auch hier das Entgeltausfallprinzip.®
Wahrend die Berechnung bei einem blofSen Monatsentgelt unproblematisch
ist, werden umfangreichere Berechnungen erforderlich, wenn variable Ent-
geltbestandteile hinzukommen.® Dabei gilt (auch unter Anwendung des
TVo6D) der Grundsatz, dass an gesetzlichen Feiertagen, an denen der Arbeit-
nehmer ansonsten nach Dienst- oder Schichtplan zur Arbeit verpflichtet
wire, Urlaub unter Anrechnung auf den Urlaubsanspruch gewahrt werden
kann.10

Als gesetzliche Feiertage gelten neben dem 3. Oktober einheitlich Neu-
jahr, Karfreitag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
1. und 2. Weihnachtstag. Dariiber hinaus finden sich in den Bundeslandern
zusdtzliche Feiertage, die jedoch nicht bundeseinheitlich geregelt sind (Hei-
lige Drei Konige, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Reformationstag,
Allerheiligen, Bufs- und Bettag, Weltfrauentag, Weltkindertag).

3. Ausgleich fiir Feiertagsarbeit

Wird abweichend vom Beschiftigungsverbot des § 9 ArbZG in Vollzug
der Bestimmung des § 10 ArbZG an einem Sonn- oder Feiertag gearbeitet,
hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf Ausgleich fiir Sonn- und Feier-
tagsbeschiftigung. Ob die Voraussetzungen fiir eine Ausnahme vom
Beschiftigungsverbot vorliegen, muss der Dienstgeber vorab selbst priifen,
es bedarf keiner Ausnahmegenehmigung durch die Aufsichtsbehorde.!!
Dabei gilt zunidchst, dass nach §11 I ArbZG mindestens 15 Sonntage im

6 ErfK/Roloff ArbZG §9 Rn.1; zu den komplizierten Regelungsebenen insgesamt
Greiner ZfA 2015, 469.

7 ErfK/Reinhard EFZG §2 Rn. 1.

8 BAG 16.10.2019 — 5 AZR 352/18, NZA 2020, 237; BAG 19.4.1989 — 5 AZR 248/
88, NZA 1989, 715 (716).

9 Ausfihrlich dazu ErfK/Reinhard EFZG §2 Rn. 14 ff.

10 BAG 15.1.2013 - 9 AZR 430/11, NZA 2013, 1091.

11 ErfK/Roloff ArbZG §10 Rn. 1.
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