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Einleitung

Der Gesetzgeber unterscheidet im BetrVG die Mitwirkungsrechte des Betriebsrats in sozialen, personel-
len und den wirtschaftlichen Angelegenheiten sowie bei Fragen der Arbeitsplatzgestaltung. Diese Mit-
wirkungsrechte reichen von reinen Informationsrechten bis zur erzwingbaren Mitbestimmung durch Aus-
tibung von Initiativrechten. Der Betriebsrat hat in sozialen Angelegenheiten weitgehende Mitbestimmungs-
rechte: Kein anderer Bereich der Betriebsverfassung bietet dem Betriebsrat die Moglichkeit, so umfassend
seine Beteiligungsrechte wahrzunehmen und durchzusetzen. Der Betriebsrat kann in wichtigen betrieblichen
Fragen wie zB Arbeitszeitregelungen, Urlaubsplanung und betrieblicher Lohngestaltung initiativ werden
und Betriebsvereinbarungen durchsetzen.

Das BetrVG sieht fiir die in § 87 Abs. 1 BetrVG aufgefiihrten sozialen Angelegenheiten eine Teilung der
Regelungsmacht zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber vor. Arbeitgeber und Betriebsrat beschlieen fiir
diese Angelegenheiten gemeinsam fiir die Arbeitnehmer des Betriebs unmittelbar und zwingend geltende
Regelungen durch Betriebsvereinbarungen.

Diese Arbeitshilfe flir Betriebsrite befasst sich mit der in § 87 Abs. 1 Nr. 5 BetrVG geregelten Mit-
bestimmung des Betriebsrats bei Fragen der Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsitze und des Urlaubs-
plans sowie der Festsetzung der zeitlichen Lage des Urlaubs fiir einzelne Arbeitnehmer, wenn zwischen
dem Arbeitgeber und den beteiligten Arbeitnehmern kein Einverstdndnis erzielt wird. Dariiber hinaus
werden allgemeine Fragen rund um das Thema ,,Urlaub* behandelt.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf Gendern verzichtet: Alle Formulierungen erfassen stets
alle in Frage kommenden Geschlechter.
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