Die Haftun mbH-
haftsfuhrer

Ek / Kock

2. Auflage 2020
ISBN 978-3-406-74276-7
C.H.BECK


https://www.beck-shop.de/ek-kock-haftung-gmbh-geschaeftsfuehrers-haftung-gmbh-gf/product/28389089?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_ihv&utm_campaign=pdf_28389089&campaign=pdf/28389089

Die Haftung
des GmbH-Geschaftstuhrers

von

Dr. Ralf Ek, LL. M.

Advokat (Schweden)
Rechtsanwalt sowie Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht
in Frankfurt a. M.

und

Dr. Martin Kock

Attorney-at-Law (California)
Rechtsanwalt in Miinchen

2. Auflage 2020

C.H.BECK



Zitiervorschlag: Ek/Kock Haftung GmbH-GF

www.beck.de

ISBN 978 3 406 74276 7

© 2020 Verlag C. H. Beck oHG
Wilhelmstrafie 9, 80801 Miinchen
Druck: Druckhaus Nomos
In den Lissen 12, 76547 Sinzheim
Satz und Umschlaggestaltung: Druckerei C. H. Beck Nordlingen

CO2

neutral

chbeck.de/nachhaltig

Gedruckt auf sdurefreiem, alterungsbestindigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff)



Vorwort zur zweiten Auflage

Neun Jahre sind seit der Veréffentlichung der ersten Auflage dieses Ratgebers ver-
gangen. In Folge diverser Unternchmensskandale und -insolvenzen hat das Thema
Geschiftsfiihrerhaftung weiter an praktischer Bedeutung gewonnen und zwar sowohl in
zivilrechtlicher als auch strafrechtlicher Hinsicht. GmbH-Geschaftsfihrer bzw. deren
D&O-Versicherer mussten Schadensersatz in erheblicher Hohe leisten. Zudem wurden
drastische Geldstrafen, Geldbuflen und sogar Gefingnisstrafen gegen Geschiftsfiihrer
verhingt.

Das relevante Recht wurde in den letzten Jahren in vielen Teilbereichen geindert und
auch Gerichte haben zur Geschiftsfihrerhaftung zahlreiche Urteile erlassen. Weitere
Gesetzesanderungen sind in Vorbereitung. Geschiftsfithrer miissen sich deshalb auch in
Zukunft sorgfiltig sowohl mit den Risiken ihrer Titigkeit befassen als auch mit den
Moglichkeiten, diese zu reduzieren. Das Problembewusstsein von Geschiftsfithrern, aber
auch ihre Angste und Sorgen, sind erheblich gestiegen, was bei den der zunehmenden —
und bisweilen existenzgefihrdenden — zivil- und strafrechtlichen Risiken nicht verwun-
dern kann. In diesem Buch wurden besondere Schwerpunkte auf die aktuellen Themen
der letzten Jahre gelegt: einerseits auf die Etablierung und den Ausbau von Compliance
Programmen und die Durchfithrung von internen oder externen Ermittlungen (Investiga-
tions) zur Aufdeckung und Sanktionierung von Rechtsverstofien, andererseits auf neue
Entwicklungen bei der Absicherung von Haftungsrisiken insbesondere durch D&O-Ver-
sicherungen.

Mit der zweiten Auflage will dieser Ratgeber wiederum einen konzentrierten und
aktualisierten Uberblick iiber praxisrelevante Haftungsrisiken fiir Geschiftsfithrer im
»Leben“ der GmbH geben. Aufgrund der nahezu uniiberschaubaren potentiellen Risiko-
bereiche von oftmals international tatigen Unternehmen der unterschiedlichsten Bran-
chen erhebt der Ratgeber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Aktuelle Entwicklungen
in Rechtsprechung und Gesetzgebung sind bis Oktober 2019 in die Neuauflage mit
eingeflossen.

Frankfurt/Miinchen, im November 2019 Ralf Ek/Martin Kock



Vorwort zur ersten Auflage

Die Thematik Geschiftsfithrerhaftung ist aktueller denn je. Es vergeht kaum eine
Woche, in der nicht in juristischen Fachverdffentlichungen, aber gerade auch in der
Tagespresse Berichte tiber gerichtliche Entscheidungen gegen GmbH-Geschiftsfithrer
veroffentlicht werden. Schwerpunkt in der Praxis ist hierbei die Haftung auf Schadens-
ersatz aufgrund zivilrechtlicher Grundlagen; die strafrechtliche Haftung hat jedoch in den
letzten Jahren ebenfalls an Bedeutung gewonnen.

Die von GmbH-Geschiftsfihrern zu erfiillenden rechtlichen Pflichten sind mannigfal-
tig und werden immer komplexer. Dieser Ratgeber wendet sich deshalb an alle Geschifts-
fithrer und ihre Berater, die sich einen konzentrierten Uberblick iiber die praxisrelevanten
Haftungsrisiken verschaffen wollen. Zielsetzung ist es, die wesentlichen Haftungsfallen
darzustellen und praktische Ratschlige zur Haftungsvermeidung, bzw. -minimierung zu
geben.

Der Ratgeber beruht auf einem Skript, das im Jahre 2010 bei mehreren Seminarver-
anstaltungen zum Thema: ,,Die Haftung des GmbH-Geschiftsfiihrers. Basisseminar mit
Praxistipps zur Haftungsvermeidung® verwendet wurde und berticksichtigt den aktuellen
Stand von Gesetzgebung und Rechtsprechung. Berticksichtigt ist hierbei insbesondere die
praktische Umsetzung des zum 1.11.2008 in Kraft getretenen Gesetzes zur Modernisie-
rung des GmbH-Rechts und zur Bekimpfung von Missbriuchen (MoMiG).

Der Verfasser dankt allen beteiligten Sekretirinnen und Mitarbeitern, namentlich Hen-
drik Beyer, fiir ihren groflen Einsatz bei der Erstellung dieses Buches. Fiir Hinweise und
Anregungen aus dem Kreis der Leser wire der Verfasser auch im Hinblick auf kiinftige

Auflagen sehr dankbar.
Frankfurt, im Dezember 2010 Ralf Ek
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