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Was Sie in diesem essential finden
können

• Informationen zu Charakteristika und Herausforderungen von Führung, Perso-
nalmanagement und Organisationsentwicklung in Start-ups

• Wissenschaftliche Erkenntnisse zu Führung, Personalmanagement und Orga-
nisationsentwicklung in Start-ups

• Eine Erläuterung der Einflüsse der Globalisierung, Digitalisierung und gestei-
gerter Diversität auf Führung, Personalmanagement und Organisationsent-
wicklung in Start-ups
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