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Was Sie in diesem essential finden
können

• Grundlagen und Hintergründe zu sozialer Nachhaltigkeit
• Definition und Abgrenzung verschiedener Arbeitnehmergruppen
• Anforderungen an den Arbeitsplatz aus Arbeitnehmersicht
• Empfehlungen für Arbeitgeber zur Umsetzung von sozialer Nachhaltigkeit
• Wertvolle Hinweise für ein erfolgreiches Employer Branding
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Vorwort

Die Bedeutung von Nachhaltigkeit in der heutigen Gesellschaft nimmt stetig zu
und hat zudem zunehmende Auswirkungen auf die Arbeitswelt. Der aktuelle
Trend beeinflusst die Wertevorstellungen der Arbeitnehmer und ihre Anforde-
rungen an ihr Arbeitsumfeld. Arbeitnehmer setzen vermehrt auf Arbeitgeber, die
sich aktiv für soziale Nachhaltigkeit einsetzen. Zudem achten sie zunehmend dar-
auf, dass die Arbeitgeber ihren individuellen Bedürfnissen gerecht werden. Der
Fachkräftemangel verstärkt diese Tendenz noch weiter und stellt Unternehmen
vor die Herausforderung, sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren, um
Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig zu halten.

Dieses Buch beschäftigt sich mit den Forderungen nach sozialer Nachhal-
tigkeit aus der Perspektive der Arbeitnehmer und zeigt auf, welchen Einfluss
diese auf die Arbeitgeberattraktivität ausüben. Dabei werden die Anforderungen
der Arbeitnehmer spezifisch für verschiedene Arbeitnehmergruppen herausge-
stellt. Darüber hinaus werden die Herausforderungen, aber auch die Chancen
aufgezeigt, die sich für Unternehmen ergeben, die sich für soziale Nachhaltigkeit
engagieren.

Das vorliegende Werk bietet Unternehmen, Führungskräften und Personal-
verantwortlichen wertvolle Einblicke in die Erwartungen und Bedürfnisse der
Mitarbeiter im Hinblick auf soziale Nachhaltigkeit und zeigt auf, wie sie die-
sen gerecht werden können. Aber auch für Arbeitnehmer selbst bietet dieses
Buch eine wertvolle Orientierungshilfe bei der Suche nach einem nachhaltigen
Arbeitgeber.

Wir hoffen sehr, dass dieses Buch einen Beitrag dazu leisten kann, das
Bewusstsein für soziale Nachhaltigkeit zu schärfen und Unternehmen dabei zu
unterstützen, sich erfolgreich im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter zu
positionieren.
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VIII Vorwort

Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem essential auf die gleichzeitige Verwen-
dung männlicher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Es wird das generische
Maskulinum verwendet, wobei weibliche und anderweitige Geschlechteridentitäten
gleichermaßen gemeint sind.

Markus H. Dahm
Annika Dräger
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