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Vorwort

»Long arm statutes’ nennt der angel sdchsische Rechtskreis sehr anschaulich digjeni-
gen Rechtsvorschriften, die — um im Bilde zu bleiben — Uiber die jeweiligen Landes-
grenzen des gesetzgebenden Staates hinausgreifen, um jenseits des eigenen Hoheitsge-
bietesin fremden Landern Geltung zu beanspruchen.

Diesen Zugriff des ,langen Armes*, vor alem aus den USA, haben auch deutsche
Unternehmen und Manager immer wieder zu spiren bekommen. Voélkerrechtliche
Schranken z&hlen in der Praxis wenig, schlichte wirtschaftliche Macht zwingt zumin-
dest solche Unternehmen, diein den USA Niederlassungen oder TochtergeselIschaften
haben, oder die vom US-Geschéft wesentlich abhangig sind, sich zu fiigen.

Dabei gibt es Rechtsvorschriften mit dem Anspruch , extraterritorialer Geltung” bei
weitem nicht nur in den USA. Erst kirzlich ist der UK Bribery Act 2010 zum Kreis
dieser Normen hinzugekommen, und gibt allen Unternehmen, diein England geschaft-
lich aktiv sind, rund um den Globus vor, wie sie sich in Sachen Korruptionsprévention
zu organisieren haben. Auch deutsches Recht beansprucht weltweit Geltung, wenn es
etwa Rechtsnormen anderer Staaten als unanwendbar erklért, sobald ihre,, Anwendung
zu einem Ergebnis fuhrt, das mit wesentlichen Grundsétzen des deutschen Rechts of -
fensichtlich unvereinbar ist* (Art. 6 EGBGB).

Doch kaum ein Land hat sich fir die rigorose Durchsetzung eigener Rechtsvor-
stellungen in anderen Staaten einen derartigen Ruf erworben wie die USA. Das be-
gann unter anderem im Finanzsektor, als ohne Riicksicht auf Datenschutz und andere
europdische ,, Rechtsbefindlichkeiten* die Herausgabe von Kundendaten auslandi-
scher Banken verlangt wurde, verbunden mit der unterschwelligen Drohung, bei
Nichtbefolgung kénne das US-Geschéft der Bank und damit auch die Filiale an der
Wall Street ein schnelles Ende nehmen. Und das erreichte einen vorlaufigen Hohe-
punkt darin, dass ausléndische Manager ,, eingeladen” wurden, in den USA Haftstra-
fen anzutreten, dies wegen aus dem Unternehmen heraus irgendwo auf dieser Welt
begangener Korruptionsdelikte, nur damit das Unternehmen sein US-Geschéft wei-
ter fortsetzen kann.

So sind die zusténdigen Behorden, das Justizministerium DOJ (Department of Jus-
tice) und die Borsenaufsicht SEC (Securities and Exchange Commission) weltweit bei
Managern und Unternehmen gefirchtet und alein die Ankiindigung einer Untersu-
chung verbreitet nicht selten Angst und Panik bei den Betroffenen.

Damit ist es mehr als verdienstvoll, dass sich Wessing und eine Reihe weiterer,
Uberaus fachkundiger Autoren zum Ziel gesetzt haben, die Abléufe und Grenzen
dieser internationalen Verfahren und die damit einhergehenden internen Ermitt-
lungen in den Unternehmen in vorliegendem Werk aufzuarbeiten und zu durch-
leuchten.

M 6ge das Buch seinen Platz finden in den Kanzleien und Unternehmen, bei den Be-
ratern und Managern, die sich mit US-amerikanischen Behdrden in Deutschland und
anderswo konfrontiert sehen und helfen, sich richtig zu verhalten und Schéaden zu ver-
meiden oder wenigstens zu minimieren. ,, Your right to swing your fist ends where my
nose begins' hat einst Oliver Wendell Homes Jr. gesagt, ein 1841 in Boston geborener
US-Rechtsprofessor, Richter und Chief Justice. Damit verbindet sich der Wunsch, dass

\%



das Buch den Betroffenen und den Unternehmen wirksamen Beistand |eisten wird, um
sich vor dem ,langen Arm“ der US-Behérden zu schiitzen, damit der geschwungenen
Faust ihre rechtsstaatlichen Grenzen aufgezeigt werden.

SAcking, im Juni 2012 Christoph E. Hauschka
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