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3. Keine Pflicht zur Einführung eines allgemeinen Compliance-Systems .... 15

III. Sorgfaltspflicht im engeren Sinne .......... ........................................ .. 17
IV. Treuepflicht ................. ... ... .... ... ... ... .................... ...................... 17

C. Folgen einer Pflichtverletzung der Unternehmensleitung ............... ............... 18
I. Rechtsfolgen ............ .... ... ... .... ... ... ... ............. ............................. 18
1. Folgen für die Gesellschaft ............... .... ...................................... 18
2. Folgen für die Unternehmensleitung ............ ................................ 20

II. Faktische Folgen ................. .... ... ... ... ........................... ............... 22

D. Bestandteile eines Compliance-Systems ................... ................................ 23

E. Pflicht zur Compliance in der Unternehmensgruppe? ................................ .. 24
I. Ausdehnung der in der einzelnen Gesellschaft geltenden Tatbestände? ....... 24
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I. Leitlinien für die Verhältnismäßigkeitsprüfung ........ ............................. 148
1. Zugriff auf Logfiles vs. Zugriff auf E-Mails ........ ............................. 149

Inhaltsverzeichnis

X



2. Vergleichbarkeit mit Brief oder Telefonat? ......... ............................. 149
3. Privatnutzung erlaubt vs. Privatnutzung verboten ............................. 151
4. Leitlinien für gute Praxis .............. ... ........................... ............... 153
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1. Prüfungsmaßstab .............. .... ... ... ... ........................... ............... 208
2. Personenbezogene Daten ................. ................. ......................... 209
3. Informationspflicht ........ ....... ... ... ... ....................... ................... 209
4. Erlaubnistatbestände ....... .......... ... ... ....................... ................... 209
5. Sanktionen bei rechtswidriger Nutzung ...... ............................. ...... 210

III. Ortung mittels der Telekommunikationsnetze ............................... ...... 210
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1. Öffentlich zugänglich: Vorbelastung für Zulässigkeit .......................... 231
2. (Sonstige) Veranlassung durch Betroffenen ............. ......................... 234
3. Aufgaben und berufliche Stellung des Bewerbers .............................. 234
4. Verarbeitung von Zufallsfunde ................................. ................... 235
5. Eingesetzte Suchwerkzeuge, „Big-Data“ ............... ......................... 236
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c) Überwachung vs. Kontrolle? ...... .................................... ......... 340
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