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Das vorliegende Werk entstand aus der engen Zusammenarbeit der Autoren bei der
Strukturierung zahlreicher Entsendungen von Mitarbeitern ins Ausland. Vor dem
Hintergrund, dass im Rahmen des grenziiberschreitenden Mitarbeitereinsatzes
zahlreiche Rechtsgebiete beriihrt werden, ist es ein Anliegen der Autoren, mit die-
sem Werk die verschiedenen Schnittstellen thematisch zu verkniipfen und eine
iibersichtliche Darstellung zu entwickeln. In Anbetracht der Vielzahl und Komplexi-
tit an Themen, die eine Auslandsentsendung mit sich bringt, erhebt das vorliegende
Werk keinesfalls einen Anspruch auf Vollstindigkeit. Vielmehr haben es sich die
Autoren zur Aufgabe gemacht, die Materie greifbar zu machen und in den einzel-
nen Kapiteln verstindlich und iibersichtlich darzustellen. Dabei wird auch die
mittlerweile {iberwundene Covid-Pandemie mit ihren Auswirkungen auf Auslands-
einsitze behandelt, da sie wichtige Erkenntnisse gebracht hat, die auch kiinftig in
vergleichbaren Féllen von Bedeutung sein werden.

Die Publikation richtet sich in erster Linie an Entscheidungstréger, die mit Fragen
des Mitarbeitereinsatzes im Ausland befasst sind. Dies sind insbesondere Verantwort-
liche aus den Bereichen Human Resources, Recht und Steuern sowie Compliance, die
in der Praxis zusammenarbeiten, um eine Auslandsentsendung erfolgreich zu gestalten.

Mit dem vorliegenden Werk erhilt der Leser eine praxisorientierte und kompri-
mierte Darstellung von Informationen zu der vertraglichen Ausgestaltung von
internationalen Mitarbeitereinsédtzen, Aspekten der Aufenthalts- und Arbeitserlaub-
nis sowie steuerlicher Aspekte. Ferner werden versicherungsrechtliche Themen
sowie compliancebedingte Fragestellungen im Rahmen des grenziiberschreitenden
Mitarbeitereinsatzes dargestellt.



\ Vorwort

In dieser zweiten Auflage sind nicht nur zahlreiche gesetzliche Neuregelungen
beriicksichtigt, sondern auch die in der Corona-Pandemie gemachten Erfahrungen.

Wir wiinschen Thnen viel Freude bei der Lektiire und sind dankbar fiir An-
regungen, Kritik und Ergédnzungsvorschlige.

Dubai/Abu Dhabi, United Arab Emirates Constantin Frank-Fahle
August 2024 Roland Falder
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