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Vorwort

Immer weiter reichende Pflichten der Unternehmen ziehen immer groflere Haftungs-
risiken nach sich und machen es fiir die Unternehmen umso dringender, Rechtsverstofie
ihrer Arbeitnehmer zu vermeiden, begangene Rechtsverstole aber aufzukldren und zu
ahnden. Zugleich diirfen Unternehmen bei dem Bemiihen, rechtstreues Verhalten ihrer
Mitarbeiter sicherzustellen, nicht selbst rechtsbriichig werden.

Das vorliegende Buch gibt eine Ubersicht, wie Unternehmen das Verhalten ihrer
Arbeitnehmer kontrollieren und so Compliance-Verstole aufdecken und ermitteln
konnen, ohne dabei selbst rechtliche Grenzen zu tiberschreiten. Es beleuchtet dafiir die
rechtlichen Fragen, die sich bei der priventiven Routinekontrolle stellen, ebenso wie den
,Ernstfall”, die internen Ermittlungen gegen Unternehmensangehorige anlésslich eines
im Raume stehenden RechtsverstoB3es (,,investigation). Damit bietet es einen Leitfaden
fiir Compliance-Beauftragte und sonstige Fiihrungskrifte, die zwischen Compliance und
Arbeitnehmerrechten in ihrer tidglichen Praxis einen angemessenen Ausgleich finden
miissen.

Die 3. Auflage dieses Buches behandelt u. a. die Anderungen, die durch Umsetzung
der Hinweisgeberschutz-Richtlinie (EU 2019/1937) im nationalen Recht eingetreten
sind. Zudem sind aktuelle Entwicklungen zur DSGVO aufgegriffen.

Lena Rudkowski
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