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Einleitung

Haftung des Betriebsrats

Einleitung

Das Betriebsratsamt ist ein Ehrenamt. So regelt es das Betriebsverfassungsgesetz in § 37 Abs. 1 BetrVG.
Nicht geregelt ist jedoch die Frage, ob mit der Ausiibung dieses Ehrenamts neben der zeitlichen Inanspruch-
nahme moglicherweise auch finanzielle Belastungen verbunden sind. Bisweilen stellen sich Betriebsrite die
Frage, ob sie personlich, dh entweder als gesamtes Gremium oder als einzelnes Betriebsratsmitglied, in die
Haftung genommen werden konnen, sofern sich zB erteilte Rechtsauskiinfte als unzutreffend erweisen.
Auch besteht Unsicherheit bei der Frage, ob der Betriebsrat und seine Mitglieder Kosten ,,aus eigener
Tasche* libernehmen miissen, falls der Arbeitgeber sich weigert, Kosten des Betriebsrats zu iibernehmen. In
dieser Arbeitshilfe fiir Betriebsrdte werden einige grundlegende Fragen zur Rechtsfahigkeit, Vermogens-
fahigkeit und Haftung sowohl des Betriebsrats als Kollektivorgan als auch der einzelnen Betriebsratsmit-
glieder sowie etwaige — gerichtliche — Konsequenzen bei Verstofen erldutert. Sie dient dazu, dem Betriebs-
rat und seinen Mitgliedern eine schnelle Ubersicht iiber seine finanzielle, eigentums- und haftungsrechtliche
Situation zu verschaffen. Dadurch soll bezweckt werden, dass sie ihre betriebsverfassungsrechtlichen
Aufgaben erfiillen konnen, ohne jedes Mal ,,Angst™ zu haben, haftbar gemacht werden zu kdnnen. Anderer-
seits soll es sie aber auch dahingehend sensibilisieren, dass das Betriebsratsamt nicht der Schutzmantel fiir
jegliches Handeln darstellt.

Die ersten beiden Kapitel dieser Arbeitshilfe fiir Betriebsréte befassen sich deshalb mit der Frage, ob der
Betriebsrat als solcher rechts- bzw. vermogensfahig ist, dh in eigenem Namen Vertrage schlieBen und damit
grundsétzlich auch haftend in Anspruch genommen werden kann. Ebenfalls soll die Frage beantwortet
werden, welche Kosten der Betriebsratstitigkeit vom Arbeitgeber zu iibernehmen sind. Im dritten Kapitel
geht es um die Haftung des Betriebsrats als Kollektivorgan, wiahrend die Kapitel vier und fiinf die Rechts-
stellung und finanzielle Situation der einzelnen Betriebsratsmitglieder beleuchten. SchlieBlich setzen sich
die Autoren mit der personlichen Haftung der Betriebsratsmitglieder auseinander. Dies betrifft nicht nur die
mogliche Haftung mit dem eigenen Privatvermogen, sondern auch die Frage, ob ein Verstofl gegen
gesetzliche Vorschriften als Betriebsrat sogar strafrechtliche Schritte nach sich ziehen kann.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf Gendern verzichtet: Alle Formulierungen erfassen stets
alle Geschlechter.

Die Autoren

Lars Althoff

Rechtsanwalt/Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Vertretung und Beratung von Arbeitnehmern und Betriebsriaten im individuellen und
kollektiven Arbeitsrecht. Langjdhriger Dozent fiir Schulungen fiir Betriebsrite im
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht.

althoff@arbeitsrecht-althoftf.de

Dr. Marc Hadyk, LL.M.

Rechtsanwalt

Vertretung und Beratung von Arbeitnehmern und Betriebsriaten im individuellen und
kollektiven Arbeitsrecht. RegelmédBige Schulungen fiir Betriebsrdte im Arbeits- und
Betriebsverfassungsrecht.

ra.hadyk@rechtsanwaltskanzlei-hadyk.hamburg




Haftung des Betriebsrats

Inhaltstibersicht

VL.

VII.

VIIl.

Rechtsfahigkeit des Betriebsrats
Fragen 1-12

Vermogensfahigkeit des Betriebsrats
Fragen 13-19

Haftung des Betriebsrats als Kollektiv-
organ
Fragen 20-29

Rechtsstellung der Betriebsratsmit-
glieder
Fragen 30-31

Haftung der Betriebsratsmitglieder
Fragen 32-53

Haftungsrechtliche Konsequenzen
Fragen 54-61

Weitere mégliche — betriebsverfas-
sungsrechtliche - Konsequenzen in
Haftungsfallen

Fragen 6268

Gerichtsverfahren
Fragen 69-75

Muster

Der Inhalt der 3. Auflage entspricht dem Inhalt der
Online-Edition 31/2023

www.betriebsrat-plus.beck.de
www.vahlen.de

ISBN 978 3 8006 71755

© 2023 Verlag Franz Vahlen GmbH
WilhelmstraBe 9, 80801 Miinchen

Druck und Bindung: Himmer GmbH
Steinerne Furt 95, 86167 Augsburg

Redaktion: Claudia Schéberl, M. A., Verlag Franz Vahlen GmbH, Miinchen
Satz: Druckerei C.H.Beck, Nordlingen

Umschlaggestaltung: Martina Busch, Grafikdesign, Homburg Saar

neutral

vahlen.de/nachhaltig

Gedruckt auf saurefreiem, alterungsbesténdigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff)



