Inhaltsiibersicht

O atUr & o ettt e IX

§ 1. Fallsammlung

A.Fall 1: ,Bodenhaftung” . . .. ... ... ... .. . . . 1
Arbeitnehmerhaftung; Grundsétze des innerbetrieblichen Schadensausgleichs;
Anspruch analog § 670 BGB und Freistellungsanspruch des Arbeitnehmers;
Arbeitgeberhaftung; Haftungsablésung nach § 104 SGB VI

B. Fall 2: ,Ungestorter Urlaub”. . ... ... .. .. ... . 26
Arbeitnehmerbegriff; arbeitsgerichtliches Verfahren; Kiindigungsschutzklage;
aulSerordentliche Kiindigung; besonderer Kiindigungsschutz nach MuSchG

C. Fall 3: ,Stillstand”. . . . ... . . 48
Personenbedingte und verhaltensbedingte Kiindigung; Entgeltfortzahlung nach EFZG;
Lohn ohne Arbeit; Annahmeverzug des Arbeitgebers; Betriebsrisikolehre

D. Fall 4: ,Rausschmiss” . . .. ... ... . . e e 74
Anderungskiindigung; betriebsbedingte Kiindigung; Direktionsrecht des Arbeitgebers;
Benachteiligungsverbot; Verhéltnis AGG = KSchG; Anspriiche aus betrieblicher Ubung

E. Fall 5: ,Feindliche Ubernahme” . ... .. .. ... ... .. .. .. . . . . . . . .. 104
Betriebstibergang; betriebsbedingte Kiindigung wegen Betriebsstilllegung;
Wiedereinstellungsanspruch

FoRall 6: ,GInTonicY . ... e 126

Anfechtung wegen arglistiger Tduschung, Umdeutung aulSerordentliche in ordentliche
Kiindigung; Weiterbeschéftigungsanspruch des Arbeitnehmers; Bedingung und Befristung
des Arbeitsverhéltnisses; Schadensersatzanspriiche bei Diskriminierung, insbesondere aus
AGC

§ 2. Examenswissen

A. Grundlagen des Arbeitsrechts. . . . ... ... .. . . L 155
Funktion und Rechtsquellen des Arbeitsrechts; Arbeitnehmerbegriff;
besondere Beschéftigungsverhéltnisse

B. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses ... ....... ... ... ... .. ... . o o il 169

AGG; Anfechtung des Arbeitsvertrags und fehlerhaftes Arbeitsverhéltnis



Inhaltstibersicht

C. Inhalt des Arbeitsverhaltnisses . . . ........ ... 186

Pflichten des Arbeitgebers (inklusive Gesamtzusage und betriebliche Ubung);
Pflichten des Arbeitnehmers

D. Storungen im Arbeitsverhdltnis. . . ......... .. . o o o oo 213

Leistungsverweigerungsrechte des Arbeitnehmers; Lohn ohne Arbeit;
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerhaftung

E. AGB-Kontrolle. . . .. ..o e 233

Verbrauchereigenschaft des Arbeitnehmers; AGB-Kontrolle von Arbeitsvertragen

F. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses I - Kiindigung. . .. .......... ... ... ... ... ... ..., 243

Allgemeines; Wirksamkeit einer (aulSer-)ordentlichen Kiindigung;
wichtige Einzelfragen

G. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Il - Weitere Griinde .. ... ...................... 277
Befristung; Bedingung; Aufhebungsvertrag; Wegfall der Parteien

H. Betriebsiibergang .. ... ... ... .. . e 291

I. Grundlagen des kollektiven Arbeitsrechts .. ........ .0 .. .. .. oo i 297

Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung

Sachverzeichnis . ... . . . .. e 307





