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Das Buch richtet sich an Lesende jeden
Geschlechts. Wo es sich anbietet, haben
wir neutrale Formulierungen gewählt.
Anderenfalls haben wir uns aufgrund des
besseren Leseflusses auf eine Form
beschränkt.



Was Sie in diesem essential finden
können

• Pragmatische Lösungsansätze für zentrale Formate der Personalentwicklung
• Beispiele für Aufbau und Ablauf digitaler PE-Formate
• Bewertungen von Vor- und Nachteilen, Möglichkeiten und Grenzen der

digitalen Lösungsansätze
• Hinweise zur neuen Rolle als Personalentwickler
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