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Was Sie in diesem essential finden
konnen

e Pragmatische Losungsansitze fiir zentrale Formate der Personalentwicklung

e Beispiele fiir Aufbau und Ablauf digitaler PE-Formate

e Bewertungen von Vor- und Nachteilen, Moglichkeiten und Grenzen der
digitalen Losungsansitze

e Hinweise zur neuen Rolle als Personalentwickler
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