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1. Eingruppierung - ein erster Uberblick

Dabei ist zunachst maBgeblich, ob zur Ermittlung der Eingruppie-
rung

= Arbeitsvorgange zu bilden sind oder
m  auf Tatigkeiten abgestellt wird und

m  welcher Zeitanteil maBgeblich ist.

Systematik der Eingruppierung im 6ffentlichen
und kirchlichen Dienst
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