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1. Eingruppierung – ein erster Überblick
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Dabei ist zunächst maßgeblich, ob zur Ermittlung der Eingruppie-
rung

▪▪ Arbeitsvorgänge zu bilden sind oder

▪▪ auf Tätigkeiten abgestellt wird und

▪▪ welcher Zeitanteil maßgeblich ist.

Systematik der Eingruppierung im öffentlichen 
und kirchlichen Dienst

Arbeitgeber
überträgt … … und bildet … und bestimmt … und bewertet

auszuübende
Tätigkeit

nach den 
Tätigkeits-
merkmalen

der 
EGO/VGO

Zeitanteile

Tätigkeit/-en
• TV-V
• TV-Ärzte
• EG 1 TVöD

Arbeitsvorgang/
-gänge
• BAT/TVöD
• TV-L
• TV-WW/NW
• TV-Ärzte/VKA
• angelehnte TV

50,1 %

50,0 %

ystematik der EG

50,1 %

50,0 %

1/3

... %

Tätigkeit/-en
• TV-V
• TV-Ärzte

Arbeitsvorgang/
-gänge
• AVR.Caritas
• KAVO.NRW
• TVöD
• TV-L
• TV-H
• TV-WW/NW
• TV-Ärzte/VKA
• angelehnte TV

nach den
Tätigkeits-
merkmalen

der 
Entgelt-
ordnung

Zeitanteileauszuübende
Tätigkeit

Tätigkeit/-en
• TV-V
• TV-Ärzte
• AVR.Diakonie
• AVR.Diakonie
 Bayern

Quelle: IPW – Institut für PersonalWirtschaft GmbH
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