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Vorwort

1948 diskutierte der Grundsatzausschuss des Parlamentarischen Rates dariiber, was
Gleichheit bedeute und wie sie sich als Grundrecht in einer deutschen Verfassung for-
mulieren liefle. Auch wenn die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, die nicht nur
von ,equality®; sondern auch von ,discrimination® spricht, dem Parlamentarischen Rat
in einer Entwurfsfassung vorlag, fand der Begrift ,Diskriminierung® in den Diskussionen
des Grundsatzausschusses nur zweimal und eher am Rande Verwendung. Das zugrunde-
liegende Problem jedoch, das es zu adressieren galt, stand den Delegierten nach dem ras-
sistischen Wahn des Nationalsozialismus lebhaft vor Augen: die unterschiedliche Behand-
lung von Personen allein aufgrund ihrer Zuordnung zu kategorial bestimmten Gruppen.
Seither hat der Begriff der Diskriminierung wie die rechtliche Adressierung des zugrunde-
liegenden Problems erheblich an Bedeutung gewonnen. Altbekannte Themen von Gleich-
heit und Ungleichheit werden heute vielfach als Fragen von Diskriminierung behandelt.

Diskriminierungen und die mit ihnen einhergehenden Unrechtserfahrungen und
Benachteiligungen bilden den Regelungsgegenstand des Antidiskriminierungsrechts.
Antidiskriminierungsrecht ist allerdings weniger ein etabliertes und in sich geschlossenes
Rechtsgebiet als vielmehr eine Querschnittsmaterie: Es kann im arbeitsgerichtlichen Ver-
fahren ebenso relevant werden wie vor dem Bundesverfassungsgericht, beschaftigt men-
schenrechtliche Uberwachungsorgane der Vereinten Nationen ebenso wie die Europaische
Kommission oder Ministerien in Bund und Landern und Behorden ebenso wie private
Unternehmen oder Einzelpersonen. Es bildet den Gegenstand anwaltlicher Beratung in
GrofSkanzleien und wird von zivilgesellschaftlichen Akteuren eingefordert und eingeklagt.
In der Rechtswissenschaft ist es Gegenstand anwendungsorientierter Ausarbeitungen
ebenso wie theorieaffiner und interdisziplindr ausgerichteter Forschung: Der Praxiskom-
mentar trifft auf feministische Analysen und Critical Race Theory.

Wie wohl kaum ein anderes Rechtsgebiet steht das Antidiskriminierungsrecht dabei
fiir das politisch-emanzipatorische Potential des Rechts, ruft gleichzeitig aber auch erheb-
liche Abwehrreflexe hervor, nicht zuletzt, weil der Vorwurf der Diskriminierung oftmals
als moralisch aufgeladen wahrgenommen wird. Nicht nur diese politische und gesell-
schaftliche Dimension, sondern auch die Vielseitigkeit der aufgeworfenen Rechtsfragen
und wissenschaftlichen Perspektiven sowie die Heterogenitit der involvierten Akteure und
ihrer Interessen machen das Antidiskriminierungsrecht wissenschaftlich so reizvoll wie
anspruchsvoll. Vor diesem Hintergrund mochte das vorliegende Handbuch die Grund-
linien des Antidiskriminierungsrechts herausarbeiten: seine Strukturen, die mafigeblichen
Rechtsfiguren und die wesentlichen Konzepte, die diese Rechtsmaterie prigen. Es geht
damit zugleich der Frage nach, inwieweit das Antidiskriminierungsrecht inzwischen als
eigenstdndiges Rechtsgebiet angesehen werden kann. Im Zentrum stehen die Herausforde-



VI Vorwort

rungen fiir Rechtswissenschaft und Rechtspraxis, die mit einem Verstindnis von Antidis-
kriminierungsrecht als umfassendem Querschnittsrechtsgebiet einhergehen.

Fiir die tatkraftige Unterstiitzung bei der Redaktion des Handbuchs danken wir Julia
Bartos, Johannes Gallon, Katia Hamann, Anna Kompatscher und Katharina Wommels-
dorff. Fiir die finanzielle Forderung des Projekts sind wir der Fritz Thyssen Stiftung sehr
dankbar. Wesentliche Aspekte des Antidiskriminierungsrechts wie auch des Ansatzes des
Handbuchs konnten im Rahmen eines Workshops diskutiert werden, der im Marz 2019
an der Bucerius Law School in Hamburg stattfand. Den intensiven Austausch mit den Mit-
wirkenden wihrend des Workshops sowie im Prozess der Erstellung der Beitrdge haben
wir als ebenso fruchtbar wie bereichernd empfunden. Wir blicken hoftnungsfroh auf das
Erscheinen des Handbuchs als Beginn weiteren intensiven Austausches tiber Grundfragen
des Antidiskriminierungsrechts.

Flensburg und Hamburg Anna Katharina Mangold
im Sommer 2022 Mehrdad Payandeh
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A. Einleitung

I. Gleichheitsversprechen und Diskriminierungsrealitat

Die Gleichheit aller Menschen ist ein hehres Versprechen aller modernen demokratischen
Verfassungsordnungen. Sie ist eine prigende Idee seit der Aufklarung. Als normatives
Gebot kommt sie prominent in der US-amerikanischen Unabhiéngigkeitserklarung (,all
men are created equal“), der franzosischen Erklarung der Menschen- und Biirgerrechte
(,Les hommes naissent et demeurent libres et égaux en droits“)! sowie der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte (,All human beings are born free and equal in dig-
nity and rights“) zum Ausdruck. Und doch: Nicht alle Menschen sind gleich. Faktische
Ungleichheit pragt Gesellschaften weltweit. Ungleichbehandlungen, Diskriminierungs-
und Ausgrenzungserfahrungen sind ein ebenso alltigliches wie strukturell verankertes
Phianomen, das so unterschiedliche Facetten annehmen kann wie ungleiche Chancen auf

* Fir wertvolle Hinweise und Anregungen danken wir Susanne Baer, Christian Bumke und Felix Hansch-
mann.

1 Zur historischen Beschriankung dieser Erklarungen pointiert Hofmann, Die Grundrechte 1789-1949 -
1989, NJW 1989, S.3177 (3182): ,,Die Franzosen reden wie vordem die Amerikaner von Menschen, denken
aber zundchst nur an den Mann, und zwar den weiflen.”
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dem Arbeitsmarkt und Benachteiligung am Arbeitsplatz, unterschiedliche Behandlung
durch die Polizei, andere staatliche Behorden oder die Justiz bis hin zu sexistisch oder ras-
sistisch motivierten Anfeindungen und korperlicher Gewalt. Diese so unterschiedlichen
Phanomene, die einzelne menschliche Handlungen ebenso wie gesellschaftliche Zustinde
umfassen, gezielte Ubergriffe ebenso wie diskriminierende Wirkungen etablierter gesell-
schaftlicher oder institutioneller Strukturen, offenen Rassismus ebenso wie unbewusste
Vorurteile sowie das Handeln sowohl staatlicher Organe als auch privater Akteure,
adressiert das Antidiskriminierungsrecht. Diskriminierungen kénnen die betroffenen Per-
sonen in ihrem Anspruch auf Wiirde und Gleichheit beriihren, sie in der Wahrnehmung
ihrer Freiheit beeintrachtigen und sich als Hindernis fiir eine autonome Lebensgestaltung
und selbstbestimmte Persénlichkeitsentfaltung und Selbstverwirklichung darstellen. Die
grundlegenden Rechtsprinzipien der Wiirde, Gleichheit und Freiheit bilden deswegen die
Tiefenstruktur des Antidiskriminierungsrechts.?

Il. Diskriminierung und Gleichheit
1. Der Begriff der Diskriminierung

Begriff und Konturen des Antidiskriminierungsrechts sind alles andere als eindeutig
und fest etabliert, was vor allem daran liegt, dass der Begriff der Diskriminierung selbst
in sehr unterschiedlichen Bedeutungen verwendet wird. Vielfach zeigt sich die begriff-
liche Verschleifung eines spezifischen Rechtsbegriffes von Diskriminierung mit einem
allgemeinsprachlich moralischen Vorwurf, was zu Zuriickhaltung in der Benennung
von Diskriminierungen fiithren und sich in der Auslegung und Anwendung von antidis-
kriminierungsrechtlichen Normen niederschlagen kann.? Unterschiedliche Verstdndnisse
bestehen zudem bei der Frage, ob der rechtliche Diskriminierungsbegriff notwendig einen
spezifischen Gruppenbezug hat,* was im deutschen Kontext etwa diskutiert wird mit Blick
auf das Verhiltnis von Art. 3 Abs. 3 und Art. 3 Abs. 1 GG

Unseres Erachtens ist der rechtliche Diskriminierungsbegriff bestimmt durch den
Bezug auf kategorial definierte Personengruppen und unterscheidet sich gerade dadurch
vom allgemeinen Gleichheitssatz. Die typische Form der Regelung in Diskriminierungs-
verboten mit Kategorienkatalogen spiegelt die historische Verfestigung bestimmter ka-

2 Siehe zu diesem Dreiklang nur Baer, Dignity, Liberty, Equality: A Fundamental Rights Triangle of Con-
stitutionalism, University of Toronto Law Journal 4 (2009), S. 417 ff., sowie speziell fiir das Antidiskrimi-
nierungsrecht > Hong, § 2 Rn. 1 ff.

3 Mangold, Demokratische Inklusion durch Recht, 2021, S. 12 ff.,, insbesondere S. 16 ff.

4 So etwa Uerpmann-Wittzack, Strikte Privilegierungs- und Diskriminierungsverbote, in: Merten/Papier
(Hrsg.), HGR, Bd.V, 2013, §128 Rn.1; Sachs, Besondere Gleichheitsgarantien, in: Isensee/Kirchhof
(Hrsg.), HStR, Bd.VIIL, 3.Aufl. 2010, §182 Rn.8; Sacksofsky, Diskriminierung und Gleichheit - aus
verfassungsrechtlicher Perspektive, in: Opfermann (Hrsg.), Unrechtserfahrungen, 2007, S.31; fiir das
Vélkerrecht Clifford, Equality, in: Shelton (Hrsg.), The Oxford Handbook of International Human Rights
Law, 2013, S. 420 (438).

5 Kingreen, in: Kahl/Waldhofl/Walter (Hrsg.), Bonner Kommentar zum GG, Stand: Februar 2020, Art. 3
Rn. 841f.; zur Diskussion auch Sachs (Fn.4), § 182 Rn. 9ff.
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tegorialer Ungleichbehandlungen. Das Aufkommen neuer kategorialer Unterscheidungen
wird rechtstechnisch verschieden verarbeitet, je nachdem, ob offene Kategorienkataloge
normiert sind oder ein Riickgriff auf den allgemeinen Gleichheitssatz erforderlich ist. Der
Begrift der Diskriminierung impliziert die Einbeziehung von und einen Fokus auf die
Diskriminierungsverbote, die ihren Ursprung im US-amerikanischen Recht finden, schon
frith im Wirtschaftsrecht verankert waren und dann insbesondere im Vélkerrecht rezipiert
wurden.® Im deutschen Recht sind sie insbesondere in Art.3 Abs.2 und Abs.3 GG’ und
unter dem Begriff des Benachteiligungsverbots in § 7 und § 19 des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG) normiert.

In dogmatischer Hinsicht erscheint es daher ebenso erforderlich wie gewinnbringend,
im Sinne eines engen Begriffsverstindnisses zwischen Diskriminierungsverboten und
allgemeinem Gleichheitssatz zu unterscheiden. Das Erfordernis der Ankniipfung an eine
diskriminierende Kategorie fithrt nicht nur dazu, dass der Anwendungsbereich der Diskri-
minierungsverbote enger ist als derjenige des allgemeinen Gleichheitsgebots, sondern im-
pliziert auch strukturelle Unterschiede, insbesondere auf Rechtfertigungsebene: Wihrend
der allgemeine Gleichbehandlungsgrundsatz zunéchst nur willkiirliche Ungleichbehand-
lungen untersagt bzw. Ungleichbehandlungen aus sachlichen Griinden fiir gerechtfertigt
erachtet,® greift das Diskriminierungsverbot bereits ein, wenn eine Ungleichbehandlung
auf einem verbotenen Grund beruht.” Auch in struktureller Hinsicht lasst sich die Frage
aufwerfen, ob die grundgesetzlichen Diskriminierungsverbote sich nicht - vergleichbar
den Freiheitsrechten - als Abwehrrechte gegen Diskriminierung begreifen lassen.?

Gleichwohl beschrankt sich das Antidiskriminierungsrecht nicht auf die Diskrimi-
nierungsverbote im engeren Sinne, sondern greift auch Fragen auf, die sich unter dem
allgemeinen Gleichheitssatz stellen. In dogmatischer Hinsicht ergibt sich dieses Erforder-
nis fiir das deutsche Recht schon daraus, dass der allgemeine Gleichheitssatz als Auffang-
grundrecht fiir die Diskriminierungsverbote der besonderen Gleichheitssétze fungiert,
etwa im Hinblick auf die nicht explizit in Art.3 Abs.3 GG verankerten Kategorien der
sexuellen Orientierung!! oder des Alters.!?

In vergleichender Perspektive verblasst der Unterschied zwischen allgemeinen
Gleichheitssatzen und Diskriminierungsverboten, da antidiskriminierungsrechtliche Re-
gelungen nicht nur die Form abschlieflender enumerativer Kataloge verponter Diskrimi-

6 Dazu Altwicker, Menschenrechtlicher Gleichheitsschutz, 2011, S. 103 ff.; Mangold (Fn.3), S.45ft.

7 Weitere verfassungsrechtliche Diskriminierungsverbote finden sich in Art.6 Abs. 5, Art. 33 Abs.2 und
Art.38 Abs. 1 Satz 1 GG.

8 Zur entsprechenden Dogmatik des allgemeinen Gleichheitssatzes und zum Wandel der Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts vom Willkiirverbot zur sog. ,Neuen Formel® etwa Wollenschliger, in:
v. Mangoldt/Klein/Starck, GG, Bd.1, 7.Aufl. 2018, Art.3 Abs.1 Rn.89ff; ausfithrlich —~ Reimer, §17
Rn. 100ff.

9 Siehe Somek, Rationalitdt und Diskriminierung, 2001, S.41f.; Griinberger, Personale Gleichheit, 2013,
S.527.

10 Baer/Markard, in: v. Mangoldt/Klein/Starck, GG, Bd. 1, 7. Aufl. 2018, Art. 3 Abs. 3 Rn. 404f.

11 Dazu - Markard, §6 Rn. 81, 23ff,, 36 ff,, 42 ff.

12 Dazu - Temming, § 10 Rn. 3. Offen ist auch, ob politische Anschauungen als Diskriminierungsgrund
geschiitzt werden sollten, dazu - Kriiper, § 12 Rn. 56 ff.
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nierungskategorien annehmen kénnen, sondern auch die flexiblere Form offener, nicht
abschlieender Listen,'* wie sie zum Teil im internationalen Recht wegen der schweren
Abiénderbarkeit volkerrechtlicher Vertriage vorherrschen.!* In der Europidischen Union
verfolgt insbesondere das zentrale Diskriminierungsverbot des Art.21 der Grundrechte-
Charta diesen Ansatz, indem jegliche Form der Diskriminierung verboten wird und die
Auflistung der moglichen Ankniipfungspunkte fiir eine Diskriminierung nur exemplari-
schen Charakter hat. Ahnliches gilt fiir Art. 14 EMRK.

Auch wenn zwischen Diskriminierungsverboten und allgemeinen Gleichheitssitzen 7
also dogmatische Unterschiede bestehen, kann allgemeinen Gleichheitsgeboten gleich-
wohl eine Bedeutung im Antidiskriminierungsrecht zukommen. Letztlich wiirde eine
Beschrankung des Antidiskriminierungsrechts auf spezifische Diskriminierungsverbote
verdecken, dass diesen einzelnen Verboten weiterreichende Vorstellungen von Gleichheit
zugrunde liegen und dass die Realitdt von Diskriminierungen in engem Zusammenhang
mit sozio-6konomischen Rahmenbedingungen der Ungleichheit steht, die bislang fiir
gewohnlich am allgemeinen Gleichheitssatz gemessen werden.

Der Begrift der Diskriminierung im Antidiskriminierungsrecht geht schliefSlich iiber 8
Mafinahmen und Handlungen mit einem diskriminierenden Gehalt oder mit diskrimi-
nierenden Wirkungen hinaus und nimmt diskriminierende Zustdnde und bestehende,
auf Diskriminierung beruhende Benachteiligungen und damit strukturelle Diskrimi-
nierungen'® in den Blick. Das Antidiskriminierungsrecht erschopft sich also nicht in Dis-
kriminierungsverboten im engeren Sinne. Es enthalt nicht nur Verbote diskriminierenden
Verhaltens, die ebenso staatliche Mafinahmen wie das Handeln von Privatrechtssubjekten
erfassen konnen,'® sondern begriindet auch positive Verpflichtungen von Staaten, Dis-
kriminierungen entgegenzutreten und die Folgen von Diskriminierungen zu adressieren.
Diskriminierende Praktiken werden durch staatliche Schutzpflichten rechtlich adressiert,
wie sie im Volker- und Unionsrecht explizit verankert sind!” und sich auch verfassungs-
rechtlich aus Art. 3 Abs. 2 sowie Abs. 3 GG begriinden lassen.!® Diskriminierende Zustinde
bilden zudem den Gegenstand von Fordergeboten, die sich ebenfalls im Vélkerrecht aus-
machen lassen,!® im deutschen Recht hingegen nur punktuell explizit normiert sind wie
etwa in Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG mit Blick auf die Gleichberechtigung von Mann und Frau?
oder anerkannt werden wie etwa mit Blick auf Art.3 Abs. 3 Satz 2 GG fiir Menschen mit

13 Dazu - Baer, § 5 Rn. 34 ff.

14 Siehe Solanke, Discrimination as Stigma, 2017, S. 43 ff.

15 Allgemein zu Begriff und Konzept struktureller Diskriminierung Gomolla, Direkte und indirekte,
institutionelle und strukturelle Diskriminierung, in: Scherr/El-Mafaalani/ Yiiksel (Hrsg.), Handbuch Dis-
kriminierung, 2017, S.133ff,; sieche zudem die Beitrdge von Markard, Reimer und Payandeh, in: Froese/
Thym (Hrsg.), Grundgesetz und Rassismus, 2022, im Erscheinen.

16 Dazu - Garditz, §4 Rn. 11f.

17 Dazu unten Rn.27fF. (C.1.).

18 Dazu unten Rn.48ff. (C.IIL. 1.).

19 Dazu unten Rn. 30, 36 (C.L.).

20 Dazu —» Markard, §6 Rn. 33 ff., 73 ft.
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Behinderungen.?! Auch jenseits von Fordergeboten?? bildet das Antidiskriminierungsrecht
aber den rechtlichen Rahmen fiir die Zuldssigkeit positiver Mafinahmen zur Beseitigung
und Kompensation bestehender Benachteiligungen.?

2. Gleichheitsverstindnisse

Damit ist zugleich die Frage nach dem Verstdndnis von Gleichheit aufgeworfen, das den
Diskriminierungsverboten und Gleichheitsgarantien im Ubrigen zugrunde liegt.* In
diesem Zusammenhang werden verschiedene begrifflich-konzeptionelle Entgegenset-
zungen diskutiert: Ein formales Gleichheitsverstdndnis wird einem materialen Gleich-
heitsverstandnis (substantive equality) gegeniibergestellt,> es werden symmetrische von
asymmetrischen Gleichheitskonzepten unterschieden,?® Chancengleichheit und Ergebnis-
gleichheit differenziert.?” Zum Teil werden diese Begrifflichkeiten synonym oder in Kom-
bination verwendet, zum Teil beziehen sie sich auf unterschiedliche Ankniipfungspunkte.

Hinter diesen Unterscheidungen steht die Frage, wie Gleichheitsgebote und Diskrimi-
nierungsverbote mit dem Befund umgehen sollen, dass faktisch nicht alle Menschen gleich
sind, da sie nicht die gleichen Ausgangsbedingungen haben und nicht auf die gleichen
sozio-6konomischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen treffen. Ein rein
formales Gleichheitsverstindnis verlangt gleichwohl strikte Gleichbehandlung und den
diskriminierungsfreien Umgang mit allen Menschen, ungeachtet faktisch bestehender
ungleicher Bedingungen. Ein materiales Gleichheitsverstindnis beriicksichtigt hingegen
die historisch entwickelten bestehenden gesellschaftlichen Verhiltnisse und beruht auf
der Erkenntnis, dass ein rein formales Gleichheitsverstindnis diesen nicht gerecht wird.
Auch unangemessene Gleichbehandlung, die Verschiedenheit nicht Rechnung trégt, kann
danach Diskriminierung sein. In sehr abstrakter Weise findet sich dieser Gedanke in der
historisch wirkmichtigen,”® semantisch aber offenen Formulierung,?® Gleiches miisse

21 Siehe BVerfGE 151, 1 (24f. Rn.55f.) - Wahlrechtsausschluss fiir Betreute (2019); - Zinsmeister, §9
Rn. 691f.

22 Eine entsprechende Ergédnzung von Art.3 Abs.3 GG wird verfassungspolitisch diskutiert, siche Ent-
wurf eines Gesetzes zur Anderung des Grundgesetzes (Anderung des Artikels 3 Absatz 3 - Streichung des
Begriffs Rasse), BT-Drs. 19/20628 v. 1.7.2020; Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Grundgesetzes
(Artikel 3 Absatz 3 — Ersetzung des Wortes Rasse und Ergédnzung zum Schutz gegen gruppenbezogene
Menschenwiirdeverletzungen), BT-Drs. 19/24434 v. 18.11.2020.

23 Dazu - Schuler-Harms, § 16.

24 Uberblick hierzu bei Mangold (Fn. 3), S. 182 ff.

25 Dazu MacKinnon, Substantive Equality: A Perspective, Minnesota Law Review 96 (2011), S. 1 ff.; Baer,
Traveling Concepts: Substantive Equality on the Road, Tulsa Law Review 46 (2010), S. 591f.

26 Zur Deutung des Diskriminierungsverbots als Dominierungsverbot Sacksofsky, Das Grundrecht auf
Gleichberechtigung, 2. Aufl. 1996, S.312ff. und S.349ff,; zur Deutung als Hierarchisierungsverbot Baer,
Wiirde oder Gleichheit?, 1995, S.2211f.

27 Zu Ergebnisgleichheit als Ziel von Gleichstellungsmafinahmen am Beispiel von Quoten EuGH, Urt. v.
17.10.1995, Rs. C-450/93, Kalanke; EuGH, Urt. v. 11.11.1997, Rs. C-409/95, Marschall.

28 So bereits BVerfGE 1, 14 (52) - Siidweststaat (1951); BVerfGE 3, 58 (135) - Beamtenverhdltnisse
(1953); instruktiv zu dieser Formulierung NufSberger, in: Sachs (Hrsg.), GG, 9. Aufl. 2021, Art.3 Rn. 1ff.
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gleich, Ungleiches aber ungleich behandelt werden. Die Entscheidung fiir ein materiales
statt flir ein rein formales Gleichheitsverstindnis und fiir ein asymmetrisches statt fiir
ein strikt symmetrisches Verstdndnis der Diskriminierungsverbote hat dabei unmittel-
bare rechtliche Konsequenzen, etwa indem Diskriminierungsverbote nur auf faktisch
benachteiligte Gruppen Anwendung finden konnen oder Benachteiligungen der faktisch
bevorzugten Gruppe jedenfalls leichter zu rechtfertigen sind.>® Auch hinter der Frage, ob
nur unmittelbare oder auch mittelbare Diskriminierungen von Diskriminierungsverboten
erfasst werden, stehen unterschiedliche Gleichheitsverstindnisse.3!

I1l. Staat und Gesellschaft

Diskriminierungen kénnen auf staatliche Mafinahmen zuriickzufiihren sein oder im
gesellschaftlichen Bereich zwischen privaten Akteuren erfolgen.3? Die grundsitzliche
Unterscheidung zwischen 6ffentlichem Recht und Privatrecht wirft damit die Frage auf,
ob das Antidiskriminierungsrecht Diskriminierungshandlungen von staatlicher wie
privater Seite gleichermafien erfassen soll. Zum Teil wird vorgeschlagen, Begriff und An-
wendungsbereich des Antidiskriminierungsrechts auf Diskriminierungen im Privatrechts-
verhiltnis zu beschrinken.?® Wissenschaftssoziologisch lasst sich diese Beschrankung
damit erkldren, dass das Antidiskriminierungsrecht zumindest in Deutschland erst im
Zuge der Entwicklung des auf den Privatrechtsverkehr fokussierten européischen Antidis-
kriminierungsrechts als einigermaflen geschlossene Materie wahrgenommen wurde.>* Mit
Blick auf Benachteiligungen und Ungleichbehandlungen durch den Staat hatte sich indes
kein vergleichbarer umfassender Diskurs entwickelt, der ,,das“ 6ffentlich-rechtliche Anti-
diskriminierungsrecht hitte konstituieren konnen. Der Diskurs behandelte vielmehr die
Gleichheitssatze als Teil der Grundrechtsdogmatik und dariiber hinaus Einzelfragen von
Ungleichbehandlung und Diskriminierung dort, wo sie virulent wurden. Allenfalls im Hin-
blick auf die Gleichbehandlung von Mann und Frau lasst sich eine kontinuierliche Debatte
ausmachen. Sachlich begriindet konnte die Beschrankung des Antidiskriminierungsrechts
auf den Bereich des Privatrechtsverkehrs deshalb erscheinen, weil etwa die européischen
Antidiskriminierungsrichtlinien und das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz im Kern
auf privatrechtliche Rechtsverhiltnisse Anwendung finden. Doch selbst diese zentralen
Regelungsmaterien des Antidiskriminierungsrechts sind nicht strikt auf das Zivilrecht
beschrinkt, findet doch etwa das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz auch auf offent-

29 Podlech, Gehalt und Funktionen des allgemeinen verfassungsrechtlichen Gleichheitssatzes, 1971,
S.771L

30 Siehe Baer/Markard (Fn.10), Art.3 Abs. 3 Rn. 372.

31 Dazu - Sacksofsky, § 14 Rn. 15ff.

32 Zu den Adressaten von Antidiskriminierungsrecht - Gérditz, §4 Rn. 11L.

33 So etwa Somek, Neoliberale Gerechtigkeit: Die Problematik des Antidiskriminierungsrechts, DZPhil 51
(2003), S. 45.

34 Siehe exemplarisch die Ausfithrungen von Jestaedt, Diskriminierungsschutz und Privatautonomie,
VVDStRL 64 (2004), S.2981ff. und Britz, Diskriminierungsschutz und Privatautonomie, VVDStRL 64
(2004), S.3551T.
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lich-rechtliche Dienstverhaltnisse sowie zum Teil auch im Sozialrecht Anwendung.®®> Dem
entspricht der Anwendungsbereich der EU-Richtlinien.3® Und auch die volkerrechtlichen
Regelungen zum Schutz vor Diskriminierung sind nicht auf private Rechtsbeziehungen
beschrinkt: So zielt etwa das Internationale Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form
von Rassendiskriminierung (ICERD) einerseits darauf ab, dass die Staaten Mafinahmen
gegen diskriminierende Handlungen innerhalb der Gesellschaft ergreifen,?” beinhaltet
aber andererseits auch Regelungen, die Diskriminierung von Seiten staatlicher Stellen ver-
bieten.3

Die gemeinsame Betrachtung von Diskriminierungen sowohl im Verhéltnis zwischen
Privaten als auch im Verhéltnis zwischen Staat und Biirgerinnen und Biirgern ist aufgrund
der strukturellen Vergleichbarkeit der dogmatischen Figuren angezeigt. Aus denselben
Griinden sind auch strafrechtliche Regelungen, die diskriminierungsrechtliche Aspekte
aufgreifen, in die Analyse mit einzubeziehen.* Differenzierungen, die sich in rechts-
dogmatischer Hinsicht, aber auch mit Blick auf die unterschiedlichen Legitimationsfragen
von rechtlichen Regelungen diskriminierenden Verhaltens mit Blick auf Private und den
Staat stellen, werden durch eine einheitliche Betrachtung unter dem Rubrum des Antidis-
kriminierungsrechts nicht vernachléssigt, sondern konnen innerhalb dieses Rechtsgebiets
thematisiert werden.?® SchlieSlich spricht die soziale Realitdt fiir einen umfassenden
Ansatz des Antidiskriminierungsrechts: Aus der Perspektive der Betroffenen und in der
gesellschaftlichen Wahrnehmung sind private und staatliche Diskriminierungen oftmals
eng miteinander verwoben, zum Teil aufeinander bezogen, wie etwa im Fall der staatlichen
Forderung oder Tolerierung privater Diskriminierung,*! und damit Teil eines einheitlichen
Problems, das es rechtlich zu adressieren gilt.

IV. Antidiskriminierungsrecht als Rechtsgebiet

Vor diesem Hintergrund verstehen wir Antidiskriminierungsrecht als zwar noch junges,
aber doch eigenstindiges Rechtsgebiet.*? Das hier vorgeschlagene Verstindnis des Anti-

35 Dazu unten Rn. 58 (C.III.2.); ausfithrlich - v. Roettecken, § 23 Rn. 49 ff.; > Wersig, § 25 Rn. 81f.,, 13 ff.
36 Dazu unten Rn. 43 (C.I1.3.).

37 Siehe etwa Art. 2 Abs. 1 lit. d, Art. 4 lit. a und lit. b, Art. 5 lit. f ICERD.

38 Siehe etwa Art. 2 Abs. 1 lit. a bis lit. ¢, Art. 4 lit. ¢, Art. 5 ICERD.

39 Dazu > Schmidt, § 21; > Geneuss, §27.

40 Dazu - Garditz, §4 Rn. 11T

41 Ein Beispiel sind algorithmenbasierte Entscheidungen, dazu - v. Ungern-Sternberg, § 28.

42 Siehe dazu Mangold, Von Homogenitit zu Vielfalt, Die Entstehung von Antidiskriminierungsrecht als
eigenstandigem Rechtsgebiet in der Berliner Republik, in: Duve/Ruppert (Hrsg.), Rechtswissenschaft in
der Berliner Republik, 2018, S.4611F; dies. (Fn.3), S.11E; fiir den englischsprachigen Diskurs: Khaitan,
A theory of discrimination law, 2015, S. 23 ff.: ,The Essence of Discrimination Law®; allgemein zum Kon-
zept des Rechtsgebiets Wahl, Wie entsteht ein neues Rechtsgebiet: Das Beispiel des Informationsrechts,
in: FS Schenke, 2011, S. 1305; Stolleis, Wie entsteht ein Wissenschaftszweig? Wirtschaftsrecht und Wirt-
schaftsverwaltungsrecht nach dem Ersten Weltkrieg, in: FS Reiner Schmidt, 2002, S. 11E.; Schulze-Fielitz,
Umweltrecht, in: Willoweit (Hrsg.), Rechtswissenschaft und Rechtsliteratur im 20. Jahrhundert, 2007,
S.9891f.
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und Beruf 11 35

Abwiagung 2 5; 4 62, 64, s. a. Giiterabwigung

abwiagungsfeste Rechte 2 5, 25, 32, 461, 54, 146f,,
166

Abwehrmaoglichkeiten 4 56

Abwehrrechte, s. a. Freiheitsrechte

- abwehrrechtliches Verbot unmittelbarer und
mittelbarer Diskriminierung 2 143 ff.

Accessibility, s. Barrierefreiheit

Achbita-Entscheidung 13 75, 81

Affirmative action 1 18, 30, 1231F,; 13 22f;
14 481F,, 671t.; 15 29; 16 2, 14, 26; 17 5, 117

- EU-Recht 1450

- geschlechtsneutrale 14 67f.

- Paritat 14 69f.

- Verfassungsrecht 1451, 681L., 99
volkerrechtliche Vertrage 14 50

AGG-Hopping 18 112

Ahnlichkeit 1713

Akkommodierung von Differenz 15 27

Aktionsplan 9 90

Algorithmus 28 3; s.a. Predictive Analytics

- Algorithmenaufsicht 28 101

- algorithmusbasierte Entscheidung 28 71f,, 55

- Ausblick 28 1001t

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte 11,
28;615;739;954

- verfassungsgeschichtliche Entwicklung 5 78

Allgemeine Geschiftsbedingungen 4 31, 46

Allgemeine Handlungsfreiheit 4 32, 34

Allgemeiner Gleichheitssatz 14 9, 14, 47; 16 21

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
111,25,571F; 4 1, 14, 35; 6 32; 7 47; 8 5; 9 53,
73; 10 7, 391t 8515 11 7, 10; 12 43; 15 33,
60, 62, 64; 16 36; 18 3; 21 47; 23 11L., 201F,
281t 321f, 371f,, 65, 94 1L, 102 ff,, 113 1t.; 24 69;
2617

- Anwendungsbereich 158f; 11 44; 25 13f.

- Anwendungsbereich im sozialrechtlichen
Leistungsdreieck 25 19

- Beweislastumkehr 14 39; 24 72; s. a. Nachweis
von Diskriminierung

- Kategorien, s. Diskriminierungskategorien

- Kausalitdt 14 44

- Kritik 172

- personlicher Anwendungsbereich 23 491F.

- positive Mafinahmen, s. positive MafSnahmen

— Probleme 549, 72

- Rechtfertigung von Benachteiligungen 14 951T.,
138; 17 5, 10, 221, 33, 62, 67, 76, 83, 91, 104,
107,117, 1201, 137

- sachlicher Geltungsbereich 23 28f.

- Schwangerschaft, s. Schwangerschaft

- Terminologie 145, 12fF.

- Vergleichbarkeit 14 45f.

Allgemeines Personlichkeitsrecht 4 10

Alltaglichkeit 458

Alter 16 27; 23 10, 14, 20, 23, 26, 99, 121
als Surrogatmerkmal 17 96

- Altersdlskrlmlmerung 23121

- Altersrente 23123

- Altersgrenzen 10 42f., 77t 821t; 23 77,121

- Altersversorgung 2312, 35,73

Americans with Disabilites Act 15 5,7, 8

Andorra-Effekt 1826

Angehorige 211,11, 41, 53,78, 86

angemessene Vorkehrungen 1 118ff; 15 11;9 52,
62,991t 131; 16 25, 48

- Dominierungsverbot 14 34

— Grenzen 15 36, 52

- Volkerrecht 1118

Angemessenheit 23 106

Angleichung der Lebensverhiltnisse 4 51

Ankniipfungsmerkmale, s. Diskriminierungs-
kategorien

Ankniipfungsverbot 5 2; 14 221f, 35ff.

»Anpassung nach oben“ 10 351F.; 20 27-34

Anpassungsmafinahmen 15 6, 36

Antidiskriminierungsgesetzgebung 4 55
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Antidiskriminierungsrecht 21 48

- Akteure 167fF.

- Ausgrenzung 5 10

- Dilemma der Differenz 2 150

- dogmatische Figuren 198fF; 5 761f.; 14 1.

- Durchsetzungsprobleme 5 4

- Ebenen (Gerechtigkeitstheorie, Volkerrecht,
Europarecht, nationales Recht) 2 3ff.

- historischer Hintergrund 1 17F; 2 36 ff. (NS-
Zeit), 551%.; 5 71f.; 14 28T, 45, 102£.;

- Interdisziplinaritit 165f.

- Intersektionalitét, s. Intersektionalitdit

- Intradisziplinaritdt 163f;23,9

- Kontingenz 5 11f.

- Mehrebenensystem 1 62; 2 3ff; 516; 8 51f.;
14 10, 13, 45, 501., 791, 951f,, 102 1.

- Politisierung 172fF; 565

- postkategoriales, s. Postkategoriales Antidis-
kriminierungsrecht

- Rechtsgebiet 113fF;528; 14 4ff.
verhaltenswissenschaftliche Aspekte 3 84fF.

Antldlsknmlmerungsstelle 15 64; 26 2

- des Bundes 168;1463;211

Antirassismus-Richtlinie 143;77,471F; 13 53;
14127516 31,44; 23 21,,7,11, 151, 191, 271,
31, 40, 52, 56, 75, 86, 96, 106 f., 113, 138, 142, 159

antisemitisches NS-Sonderrecht 2 36ff.

Antisemitismus 21 3, 11, 40, 61, 64, 68, 77, 84, 91

Anzeigeverhalten 275, 14, 52

Apartheids-Rassimus, s. Rassismus, Apartheid

Arbeitgeber*innen 23 22, 104f,, 1081, 116f., 125,
128, 1311f, 138, 145, 1511, 155, 157, 160

- Pflichten der Arbeitgeber*innen 23 1311t

— Arbeitgeberorganisation 23 8, 31, 42

Arbeitnehmer*innen 23 3, 8, 44, 53, 611, 66f.,
781L.

- arbeitnehmerdhnliche Personen 23 66

- Arbeitnehmerorganisation 23 8, 31, 42

- Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz 23 81

- Freiziigigkeit, s. Freiziigigkeit, Arbeitnehmer

Arbeitsbedingungen 23 3f,, 34f.

— Arbeitszeit 23 33, 35

- Arbeitsplatz 23 55, 68,71, 127, 1291, 132

Arbeitsmarkt 16 29f,, 55f.

Arbeitsmigration 24 39

Arbeitsplatz 16 62

Arbeitsrecht 4 31, 40; 15 12, 46, 491t., 60; 16 18;
2341, 49, 66, 78, 112; 24 78

Arbeitsteilung 4 36

Arbeitsverhiltnis 4 13, 20; 28 55

Arbeitsvertrag 23 33, 37

Armut 11 11F, 13fF, 16fF.

- Armutsmigration 11 49ff.
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Assimilations-Rassismus, s. Rassismus,
Assimilation

Assistenz fiir Menschen mit Behinderungen 9 47,
85,92f,111,117,128

- Elternassistenz 9 117

- persénliche Assistenz 9 47,112

- unterstiitzte Entscheidungsfindung 9 84f., 92f.

Assistenzsystem 28 9

Asylbewerberleistungsgesetz 24 58 ff.

Asylsuchende 24 34

Asymmetrie 4 31

asymmetrischer Diskriminierungsschutz 22 31ff.

Aufsichtsrate 16 37, 69

Ausbildung, s. Bildung

Ausgestaltung 4 13

Aushandeln 413

Auskunftsanspruch 19 79t.; 20 69; 28 95

Ausstrahlungswirkung 4 21, 24, 59

Authentizitdt 17 62

automatisierte Einzelfallentscheidung 28 45ff.

autonomes System 28 9

Autonomie, s. Selbstbestimmung

- Romantik 4 30

- Verstindnis 9 84ff.

Autoritarismus 3 36ff.

- Diskriminierungstendenzen 3 44ff.

— Faschismus-Skala 3 36,

— rechter Autoritarismus 3 37, 39

— soziale Dominanzorientierung 3 37, 40

- Zwei-Prozess-Modell 3 41fL.

Backlash 2023

Barriere 9 251T.

- einstellungsbedingte 9 27 ff.

- Freiheit, s. Barrierefreiheit

- Stereotype 9 36ff.

- Stigmatisierung 9 26 ff.

- umweltbedingte 9 301t
Vorurteile 9 27ff.

Barrlerefrelhelt 947,59,991f,; 15 14, 191F., 28 ff,
381L., 43, 47, 55, 61, 64

- Barrierefreiheitsstarkungsgesetz 9 103; 15 23

— Barrieren 156, 191, 29, 42 1.

Basisratenfehler 18 121

Bayesianische Statistik 18 661f., 120

- A-priori-Wahrscheinlichkeiten 18 66f., 120

- Bayes-Theorem 18 120

Beamt*innen 23 26, 37, 47, 49, 51, 64, 74, 82, 110,
154

- Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) 23 26, 112,
137

- Beamtenverhiltnis 23 64f., 121

- Beamtenversorgung 23 12, 35
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Beeintrachtigung 9 20ft.; 15 27; 21 11, 20, 67, 70,
88

- Diagnostik 922

- Krankheit 9201t

- Soziale Beeintrachtigung 9 24

Befristung 23 33, 37

Begriff des Politischen 12 58 ft.

Beglinstigungsaufhebungsverbot 20 30, 32

Behauptungslast, s. Beweislast

Behindertengerechter Arbeitsplatz 15 33

Behindertengleichstellungsgesetz 15 19, 33, 57, 63

Behindertenrechtskonvention, s. UN-Uber-
einkommen tiber die Rechte von Menschen mit
Behinderung

Behindertensozialrecht 15 32

Behindertenstatistik 9 81T.

Behinderung 9 1; 15 27f.; 16 28; 23 9, 14, 201f,,
53,87, 159

- biopsychosoziales Modell 9 2

- geistige 96 201F, 91, 115

— Konstruiertheit 9 4ff., 15ff.

- korperliche 9 6 201t

- medizinisches Modell 9 2, 15f.

- menschenrechtliches Modell 93

- Rechtfertigungstopoi 17 68

- Schwerbehinderung 99, 11; 15 17, 33, 50, 60,
62; 23 211t, 50, 123, 155, 159

- seelische 97, 20ff.

- soziales Modell 9 2

- Triage-Beschluss des BVerfG 2 155, 161

- Wechselwirkung 9 217

- zugeschriebene 15 50

- zukiinftige 15 39, 50

Beibringungsgrundsatz, s. Beweis, Beibringungs-
grundsatz

Beldstigung 1 1111F; 2 160; 21 48, 66f.; 23 25, 85,
104, 109, 131f,, 135

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 11ff.

- Belastigung und Stereotype 25 31, 41

- Beleidigung 21 3, 58, 67f,, 701, 74

- sexuelle Beldstigung 1 18; 5 65; 6 591t.; 13 57;
1474

- Volkerrecht 137

Benachteiligung 23 2, 20, 221t 28, 30, 40, 50,
521,55, 581t., 75, 84, 87, 931, 106, 108f., 119,
126, 1301t 135, 1371t., 1511,; 24 71; 28 23; s. a.
Diskriminierung

- Algorithmusbasierte Entscheidung/Benach-
teiligung 28 7ft., 55

- Benachteiligungsgriinde 28 11ff.

- Benachteiligungsverbot 28 37, 54ff., 62

- direkte Benachteiligung, s. unmittelbare
Diskriminierung
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- erweitertes Verstindnis 28 23

- indirekte Benachteiligung 28 90; s. a. mittelbare
Diskriminierung

- mittelbare Benachteiligung, s. mittelbare
Diskriminierung

— Nachweisbarkeit 28 20, 93ff.

- neue verponte Merkmale 28 30T, 98

- Rechtfertigung 28 651F,, 92, 94

- unmittelbare Benachteiligung, s. unmittelbare
Diskriminierung

Benachteiligungsverbot, s. Diskriminierungsverbot

berufliche Anforderungen 23 113f., 116, 119

- als Rechtfertigung 17 120f.

berufliche Bildung, s. Bildung

Berufsberatung 23 7, 39

Berufserfahrung 10 41

Berufsfreiheit 4 32, 34, 621.; 10 3, 30, 74

Berufsgruppen 23 8, 13, 42, 47

Berufsrichter*innen 23 26, 47, 49, 74, 82, 110

Beschiftigte 23 501F., 68, 73, 75, 81, 83f,, 97,
1051, 121, 123, 131, 133f,, 138, 140, 155, 157f;;
s.a. Beschdftigung und Arbeitnehmer*innen

- Beschiftigteneigenschaft 23 53, 68

- Beschiftigtengruppe 23 122
Rechte der Beschaftigten 23 133ff.

Beschaftlgung 23 3ff, 10, 331f, 43, 48, 53, 551,
68,70, 81f.,113, 144

- Beschiftigungsbedingungen 23 34f, 38

- Beschiftigungsfragen 23 3,43

- Beschiftigungskontext 23 1, 2, 108

- Beschiftigungsverhiltnis 23 10, 33, 37, 53, 561,
68,73,121

- Beschiftigungsvertrag, s. Arbeitsvertrag

Beschwerderecht 20 57

Beseitigungsanspruch 20 13-14, 25-26, 29, 33,
35, 39, 64

Bestimmtheit

- Diskriminierungsverbote 26 31ff.

Bestimmtheitsgebot 4 37

Betreuungsrecht 9 40, 921, 94fT.

Betriebliches Eingliederungsmanagement 9 52

Betriebszugehorigkeit, s. Seniorititsklausel

Beweis 19 11f, s.a. Nachweis von Diskriminie-
rungen

- Beibringungsgrundsatz 4 55

- Beweiserleichterung 20 17, 40, 60, 66-67

- Beweisfithrungslast, s. Beweislast

- Beweislast 4 55; 15 42, 44; 19 141F,, 26 ff,, 741F;
s.a. Beweis, Beweiserleichterung und Beweis,
Beweislastumkehr

— Beweislastumkehr 20 17, 40, 69; 24 72

- Beweismafd 19 71f, 21, 26 ff,, 641T.

- Beweismittel 197,20
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- Beweiswiirdigung 19 71f,, 491f.

- Darlegungslast, s. Beweislast

- des Gegenteils 19 13, 74

- Gegenbeweis 19 13,721, 75

Bewerbung

- anonyme 1612

Bewusstseinsbildung, s. Bildung

Bezugssystem 20 31

bias crimes, s. Vorurteilkriminalitdt

Biases 279, 581t., 72

Big Data 18 23, 50f,, 68, 95

Bildung 152, 7, 12f,, 28, 31, 37, 40, 47, 48, 51, 58,
60; 16 12, 25, 551., 62

- Benachteiligung 11 16, 59 ff.

- Berufsausbildung 23 3,7, 39, 63

- (Hoch-)Schulbildung 9 123 ff.

- inklusive Bildung 9 120ff; 15 13, 40

- Pflicht zur Férderung der Bewusstseinsbildung
929

- Weiterbildung 237, 39, 47

Bindung Privater 4 57ff.

biologische Unterschiede 17 67, 116

Black Women’s Studies 13 8

Black-Box-Phdanomen 28 20

BlackLivesMatter 7 14

Blindenfithrhund-Entscheidung 14 56, 63 ff.

Blinkfiier-Entscheidung 4 43

Bonititsauskunft 28 5, 52

Bougnaoui-Entscheidung 13 77, 79

Bundesagentur fiir Arbeit 23 40; 25 35

Bundesarbeitsgericht 4 40

Bundesbehindertengleichstellungsgesetz 9 30, 51,
991f., 104, 107

Bundestag 21 16, 61, 64, 68

Bundesteilhabegesetz 9 112

Bundesverfassungsgericht (BVerfG) 8 17f., 24ff,,
281t., 471F.; 15 581, 61; 21 23, 26, 36, 72, 78

Carearbeit 16 12, 56

CEDAW, s. UN-Ubereinkommen zur Beseitigung
jeder Form der Diskriminierung der Frau

Chancengleichheit 15 6; 16 15, 511., 58; 23 18;
24 83

CHEZ-Entscheidung 7 50

chinesisches Sozialkreditsystem 28 32

christliche und abendléndische Bildungs- und
Kulturwerte 8 18

Civil Rights Act 121;23;6 1513 12,15; 155

Codes of Practice 15 15, 24

corrective action 16 2, 39, 50

critical race feminism 13 2

critical race studies 5 42

critical race theory 165; 13 2, 74
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cyber harassment 21 3, 64f., 691f., 94
cyber mobbing 21 671t., 73

Dachverbande, muslimische 8 64f.

Darlegungslast, s. Beweislast

Daten 28 381t

- Ausgangsdaten 28 41

- Datenschutz 28 381, 53, 81, 97, 100

- Datenverarbeitung 28 39

- Inferenzdaten 28 41

- Inhaltsdaten 28 43

- Quelldaten 28 43

- sensible Daten 28 42ff.

Datenerhebung 18 44ff.

- Experimentaldaten 18 45f.

- Felddaten 18 471

DDR, s. Deutsche Demokratische Republik

de facto Ungleichbehandlung 15 28

DeGraffenreid-Entscheidung 13 13f, 18, 20,
241L., 43, 651., 70

Delikt, Diskriminierung als 22 11f,, 8ff,, s.a.
Deliktsrecht

- absolutes Recht 22 8ff.

- blof3e Rechtsverletzung 22 88f.

- TFahrlassigkeitshaftung, s. Fahrldssigkeit

- Gefdhrdungshaftung 22 48

- Verantwortlichkeit 22 46 ff.

- Verletzungshandlung 22 35ff.

- Vorsatzhaftung 22 51 .

Deliktsrecht 4 60

Demokratie 2 1671t.; 427

- als Grundwert des Antidiskriminierungsrechts
2 11f, 1671t

- Grundrecht auf Demokratie (und Menschen-
rechtskern dieses Grundrechts) 2 77ft.,
83ff.

- demokratische Grenzen der Mehrheits-
herrschaft 2 168ff.

- Prinzip 16 711

- Verbindung zu Wiirde, Freiheit und Gleichheit
211, 121, 187

Derogation 17 31

Deskriptive Statistik 18 52 ff.

- Mittelwerte 18 56 ff.

- Streuungsmafle 18 601T.

Deutsche Demokratische Republik 9 39, 42

Deutsches Institut fiir Menschenrechte 1 68; 26 10

Deutsches Recht 231

- Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG)
2381

- Berufsbildungsgesetz (BBiG) 23 41

- Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) 23 133,
156f.
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- Bundesbesoldungsgesetz (BbesG) 23 99

- Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)
23 156f.

- Bundesurlaubsgesetz (BurlG) 23 66

- Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) 23 44, 62, 66,
84, 88, 94, 96, 102, 104, 136 1., 140, 153

- Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) 23 26, 110,
112,137

- Deutsches Richtergesetz (DRIG) 23 26, 112

- Entgeldtransparenzgesetz (EntgTranspG) 23 1,

27,124

- Gesetz zur Gleichstellung von Soldatinnen und

Soldaten der Bundeswehr (SGleiG) 23 25
- Heimarbeitsgesetz (HAG) 23 67
- Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) 23 38, 88
- Sprecherausschufigesetz (SprAuG) 23 156f.
- Tarifvertragsgesetz (TVG) 23 66
Dienstleistung 4 75; 15 7, 14, 20, 22-23, 38, 48,
51,64
Dienstrecht, s. Recht des Gffentlichen Dienstes
Differenzierungserlaubnisse 17 20T, 32fF.
Differenzierungskriterien 17 44ff.
Differenzierungspflichten 17 27
Differenzierungsverbot 15 27
Differenzlogik der Gleichheitssitze 17 381f.
digitale Gewalt, s. Gewalt, digitale
Dilemma der Differenz 5 57ff., 72; 15 34;
18 151t
- diskriminierende Variable 18 15
- Diversitat innerhalb einer Gruppe 18 18
- Diversitat zwischen den Gruppen 18 18
- Operationalisierung 18 16f.
- Stigmatisierung 18 17
Disability Discrimination Act 15 14
Disability Mainstreaming 9 33
Disability Studies 9 2, 4, 17, 26, 48
Diskriminierendes Unrecht 15 32
Diskriminierung 156, 28,33,571.; 289, 100
— abelistische 156
- Absicht 14 411t 541t
- Anweisung 1114f.
- Arbeitsrecht 2478
— Assoziation 1116f.;9 94
- Ausschreibung von Arbeitsplatzen 23 127
- Begriff 12ff, 44; 14 121
- Benachteiligungsverbote im Sozialrecht
25 151t
- direkte 156, 27,29, 59; 28 911L.
- Diskriminierungsfolge aus Profiling 28 49
- durch Algorithmen 18 23
- durch soziale Normen 3 53ff.
- durch Verweigerung angemessener Vor-
kehrungen 9 62
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faktische 823

Genfer Fliichtlingskonvention 24 33, 37
indirekte 15 6;28 911t
informationsbezogene 3, 58f.

intersektionelle 8 23; 20 4; 24 21, s. a. Inter-
sektionalitdt

Kategorien, s. Diskriminierungskategorien
kognitive Ansétze zur Erklarung von, 3 23ff.
Kombination praferenzbasierter und
statistischer Diskriminierung 28 14
mehrdimensionale 13 37ff.

mehrfache 13 37fF.

mittelbare, s. mittelbare Diskriminierung
motivationale Ansitze zur Erklarung von, 3,
321

positive 10 29, 38, 50f., 64; 16 2
praferenzbasierte 3, 581F.; 28 9

proaktive 1526

Putativdiskriminierung 24 17

rassische 72,321f; 22 41, 441, 65
Rechtfertigung, s. Rechtfertigung von Diskrimi-
nierungen

rechtliche vs. sozialwissenschaftliche Diskrimi-
nierungsbegriffe 3 2ff.

Rechtsfolgen 10 33 ff.

reverse discrimination 13 22f.
sozialpsychologischer Begriff 3 8ff.
Sozialrecht 24 451F., 68

sozio-okonomische, s. sozio-okonomische
Diskriminierung

Sprache 25 381t

Statistik, s. Diskriminierung durch Statistik
strukturell 18;2 55, 135fF., 1491t,, 155; 5 81;
823; 14271, 1111, 130, 140£.; 20 10, 18-20,
24; 2117, 38, 48, 89

Unbewusste 22 74, 81ft.

und Sozialstrukturen 3 3

und Spieltheorie 3 601f.

unmittelbare, s. unmittelbare Diskriminierung
Verbot, s. Diskriminierungsverbote

verdeckte, s. verdeckte Diskriminierung
Vergleichbarkeit 14 45fF., 132f.

wegen Behinderung 9 11f.

wegen der sexuellen Orientierung 5 11, 14, 35,
82

Zivilrecht 24 6911

Diskriminierung durch Statistik 18 15, 201t.; 28 9,

71

Recruiting Tool 18 24

Schufa 1821

self-fulfilling prophecy 18 26
stereotype threat 18 26
taste-based-discrimination 18 22
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Diskriminierungskategorien 1 3, 33, 76ff.; 14 9ff;
13 291f,; 15 16, 32, 49; 21 41; 23 2,9, 27, 5211,
87;24 11, 161t

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 58,
s.a. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

- Alter, s. Alter

- als Rechtfertigungsgriinde 17 80ff.

- Begriff 14 9ff.

- Entwicklung 5 30T

- Ethnische Herkunft 24 17 ff.

— Geschlecht, s. Geschlecht

- Interaktionen 13 33ff.

- Intersektionalitat, s. Intersektionalitit

- Kategorisierungsproblem 5 39ft.

— Kollisionen 13 48f., 62

- Kombination 14 81fF.

- Konstruiertheit 181ff;757;1330;1411;2118

- Kontingenz 177fF; 5 13ff.

- Landesantidiskriminierungsgesetz Berlin
11 10, 44, 67

— Merkmale von 12 121, 68 ff.

- ,neutrale“ Verwendung 14 66 ff.

- Postkategorialitit, s. Postkategoriales Anti-
diskriminierungsrecht

— Rasse, s. Rasse

- Rechtslage 5 16fT.

- Religion 24201239, 20, 115, 119

- Schwangerschaft, s. Schwangerschaft

- Sexuelle Orientierung, s. sexuelle Orientierung

- soziale Herkunft 11 1fF.

- sozialer Status 11 1fF.

- Sprache 24 41,75

- untrennbarer Zusammenhang 14 581f.

- Verantwortungsiilbernahme 14 79f.

- verfassungsrechtlich 149

- Volkerrecht 513

- Weltanschauung 23 9 20

- Zuschreibung 1478

Diskriminierungskriminalitat 21 14, 21, 29, 31,
35,381, 45, 47,491, 53t., 60f., 63, 66, 851,
881L., 92f.

Diskriminierungsschutz 15 8, 32f,, 59, 65; 23 11t.,
81, 18, 23, 28, 301, 34, 39, 4111, 481, 521,
681, 87,921t 106, 112, 121, 128

Diskriminierungsverbot 1 101fF; 14 5, 21ff;
1558, 601t.; 21 37, 41; 23 11, 16, 22, 27, 31, 38,
40, 54f., 86,112,117, 138, 152; 28 57, 61

— Adressaten 111f,, 54, 57f.

- affirmative action, s. affirmative action

- akzessorisches 132;12 22,23

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 58;
85; 953, s.a. Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz
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- Ankniipfungsverbot 150; 14 211F; 21 37, 46;
26 381t 421T., 541t

- Begriindungsverbot 150; 14 43£,; 26 381f,,
421

- Benachteiligungsverbot 23 28, 53f, 57, 89, 102,
106, 119, 125, 1381L.

— Beweis des VerstofSes 19 11I.

- Differenzierungsverbot 14 21ff, 27 ff.

- einfachgesetzlich 11 43ff.

- EMRK 1321f;742; 82,211F;954; 11 31;
2141, 87

— im Sozialrecht 25 13f.

- Kategorien, s. Diskriminierungskategorien

- Kausalitat 150; 14 431, 1321,

— reaktive 246,128,178, 180; 15 29

- religiose Arbeitgeber 8 38ff.

- Status von Religionsgemeinschaften 8 54ff.

- Tatbestande 52

- Unionsgrundrechte 141f.;748ff;82,5;
957f;104f;11361f; 1224

- Unionsrechtlich e 4 65T

- Verbot der Diskriminierung wegen Behin-
derung 9 11T, 49, 62, 691T.

- verfassungsrechtliches 123, 48ft,; 7 561f,; 8 2,
5,16; 9 671.; 11 391T.; 12 26; 14 5, 10f. 22 1%,
271, 351, 1011f,; 21 56

— volkerrechtliches 123ff.;562;7321;82,5;
9 541f,; 11 281F.; 12 25; 14 50

distributive Gerechtigkeit 15 32, 35

Diversitat 16 53

- Diversity Management 16 2, 56

Dominanzverhaltnis 15 34

Dominierungsverbot 16 47

Drei-Elemente-Lehre 24 5

Dritte Option-Entscheidung 6 43, 71

Drittstaatsangehorige 24 51

Drittwirkung 21 24

- allgemeiner Gleichheitssatz 4 41

— der Grundrechte 2 121, 411, 157ff.

- der Gleichheitsgrundrechte 2 12f,, 157 ff.

- Unionsrecht 142;830f.

- Verfassungsrecht 154; 12 46, 85ff,,

effektive Rechtsdurchsetzung 20 22, 38, 40, 57,
60, 64

Effektivitat 4 56

Effizienz- als Grund fiir Typisierung 17 91

Egenberger-Entscheidung 13 61

Ehe 1728

— Grundrecht 4 34

— furalle 263ff.; 69, 36, 46, 69; 20 19, 22

— Vertrage 460

Eide’sche Formel 9 60
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Eigenrationalitat 20 3, 22

Eigenschaftendifferenz 17 40ff.

Eigentum 4 62

Eingliederung 15 13, 60

Einkunft 23 6

Einwilligung 28 39, 48

Elterngeld 23 10

Emanzipation 59, 12

Emission, s. Gerduschemissionen

Emotion 415

Empowerment 16 11, 13, 47, 84

Entgelt 23 3£, 12, 27, 35, 581, 122, 124, 135

- Entgelttransparenzgesetz 4 1; 16 24; 19 51, 80,
821t

- Gleichheit 19 30f.

Entindividualisierung 17 88

Entlassungsbedingungen 23 3f, 37f.

Entschadigung 20 15, 16, 31, 45-50, 64, 69; 23 55,
75, 86, 92, 100, 109, 141 ff.; 26 18, 25

- Anspruch 2044, 45-48, 51

- gleichheitsrechtliche Zielsetzung 20 47

- Sanktionskomponente 20 48

Entscheidungstrias 10 33

Equality Act 15 14, 24

Erbrecht 4 49

Erforderlichkeitsprifung 17 114, 127fF.

Ergebnisgleichheit 16 15, 51f.

Erlaubnisnormen 17 201F.

Erlaubnistatbestand 28 48

Ermessensfehlerfreie Kompetenzausiibung 18 5

- racial profiling 18 51f,, 25; s. a. racial profiling

- Rauchverbot-Entscheidung 18 7

Ermittlungen 21 13, 54, 61, 861f.

error in discriminatione 17 80

Ersatz materieller und immaterieller Schaden
86 1411t

Erwigungsgrund 23 10, 14, 18

Erwerb 235, 6, 64, 68, 130, 160

- Erwerbscharakter 237

- Erwerbstitigkeit 23 3, 4, 61t,, 22, 3211, 42, 44f,,
47,49, 531,57, 591., 76 f1., 128

Erwerbsarbeitsnorm 11 3, 19

Erziehungsrecht 4 31

Essentialisierung 5 51ff.

essentielle Infrastruktur 4 47

Ethnic Profiling, s. racial profiling

Ethnie 21 10, s. a. Rasse

Ethnische Herkunft 24 17ff., 77; s. a. Rasse

Ethnizitat 75,8, 111, 43f., 501.; 13 85f.; s. a. Rasse

EU-Richtlinien 111, 21f, 431;6 29; 8 11£,, 45ff;
10 5; 13 37, 521f; 14 5, 12, 45, 50, 79, 96 ff., 102;
23 11f, 51, 10, 181, 21, 26, 29, 31, 41, 43, 451,
48, 52f., 55,93, 114, 139, 150
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- Antidiskriminierungsrichtlinien 26 15

- Antirassismus-Richtlinie, s. Antirassismus-
Richtlinie

- Aufnahmerichtlinie 24 62

- Gender-Richtlinie, s. Gender-Richtlinie

- Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie,
s. Rahmenrichtlinie

- Gleichstellungsrichtlinie 6 29, 40

— Qualifikationsrichtlinie 622, 67

- Rahmenrichtlinie Beschiftigung 8 11f., 45fT.

- Rahmenrichtlinie, s. Rahmenrichtlinie

— Rasserichtlinie, s. Antirassismus-Richtlinie

Europiéische Kommission gegen Rassismus und
Intoleranz (ERCI) 26 13, 21, 49

Europiische Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK)
1321F;617;7421.; 8 8ff. 211; 11 271;
2139,41,47,87; 15111,; 16 41; 23 107, 112,;
26 12,50

- Europdischer Gerichtshof fiir Menschenrechte
838,10, 211t, 34, 41, 50, 52, 57, 62; 23 27, 45fF.;
2612, 45f., 50

- Protokoll Nr. 12 821

Europalsche Union 23 11f, 27
Einheitlichkeit der Unionsrechtsordnung 8 9

- Europaischer Gerichtshof 8 9£., 321f., 43 1., 48,
53,71;1511,53 23 11, 12, 15,171, 21, 27, 31,
351f., 401, 511, 58, 62, 71, 80, 98 ff., 107, 114,
119, 121, 123, 128, 130, 1441F., 150

- Fundamental Rights Agency (FRA) 217, 16,
41,93

- Grundrechtecharta (GRCh) 4 66f.; 21 39, 41

- Mitgliedsstaaten 21 16, 32, 87; 23 14, 16, 18,
107

— Recht, s. Unionsrecht

Europiisches Mehrebenensystem 20 3, 6-17, 60

Europarat 21 33

European Accessibility Act 9 103, 106 f.

Existenzminimum 2 891f.

- Okologisches Existenzminimum (oder Recht
auf menschenwiirdige Zukunft) 2 98

Existenzsicherung 24 521t 58, 62

Exklusion 20 18, 50

- Exklusionsmechanismus 20 4

Extremistenbeschluss 12 28, 74

Fahndung 17 71, 73, 119
Fahrléssigkeit 22 66 ft.

- bewusste 22 751t

- Gehalt des F-Vorwurfs 22 711
- unbewusste 22 81ff.

Familie 15 49f.

Feedback Loops 26 60, 66
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Fehlermarge 28 19

Fehlernachteil 28 73

Feministische Rechtstheorie 15 34

Feministische Rechtswissenschaft 118, 65;6 1

Feryn-Entscheidung 7 51; 14 42

Feststellungslast, s. Beweislast

Flichtlingsbegrift 24 25

- deklaratorische Wirkung der Anerkennung
2432

- Wohnsitzauflagen 24 42ff.

Fliichtlingsrecht 131; 6 22, 661.; 7 41; 24 23 ff.

Folterverbot 9 86 ft.

forced migration 24 3

Fordermafinahmen 1 8, 30; 7 48, 60; 9 6, 29, 41ff.,
60f., 75f.; 13 45; 15 29, 59

- AGG 526

- angemessene Vorkehrungen 1120f,; 14 34

- Gleichheitsrecht 577

- verfassungsrechtlich 1 56; 5 26, 78

- Wirkung 5 50

Forderschule, s. Sondereinrichtung

Forderung, sozialstaatliche 16 21

formales Gleichheitsverstandnis, s. Gleichheits-
verstandnis

formelle Gleichheit, s. Gleichheitsverstindnis

forum shopping 24 55

Fraport-Entscheidung 12 89 ff.

freie Mitarbeiter*innen 23 66

Freiheit

- intertemporale Freiheit (Klimaschutzbeschluss)
2961t

- Verbindung zu Wiirde, Gleichheit und
Demokratie 2 11T, 121, 187

- zum Irrtum 4 37

- zum offentlichen Dienst 4 50

- zur Beliebigkeit 4 4

- zur Diskriminierung 45, 7
zur Irrationalitiat 4 15

frelhelthch demokratische Grundordnung 12 62,
79, 85

freiheitsentziehende Mafinahmen 9 861f., 94 ff.

Freiheitsrechte

- Bewegungsfreiheit 9 86ff,, 94 ff.

- Entscheidungsfreiheit, s. Rechtsfihigkeit

- reproduktive Freiheit 9 65, 113ff.

- und Rechtfertigung 17 23

Freiztigigkeit

— Arbeitnehmer 24 48

- Unionsbiirger 24 49

frequentistisch-probabilistische Aussagen 18 37

Fithrungspositionen 16 18, 56, 62

Ge- und Verbote 43
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Gebardendolmetscher*in 15 6, 34

Gebirfahigkeit 17 65

Gefahrenabwehr 28 12

Gefahrenabwehrrecht
Adressatenauswahl 26 25, 30, 381t., 421t,, 47,
53,57,63

- grenzpolizeiliche Erfahrung 26 28, 33, 42, 45,
65

- illegale Migration, s. Migration

- predictive policing, s. predictive policing

- racial profiling, s. racial profiling

— Rassismus, s. Rassismus

- verfassungsrechtlich 26 2, 16, 26f,, 30, 34f., 56

- Volkerrecht 26 5

- Zielsetzung 26 25

Gegenbewetis, s. Beweis, Gegenbeweis

gegenwirtige Behinderung 15 50

Gemeinniitzigkeit 4 60

Gemeinwohl 41, 11, 321, 36

Gender Pay Gap 1 80; 6 78f,; 11 21

- EU 531

gender profiling 17 73

Genderperformance 13 83f.

Gender-Richtlinie 143; 14 58

General Dynamics Land Systems v. Cline 16 27

Generalisierung 20 4, 32

Generalisierungsunrecht 28 73

Generalklauseln 4 21, 22, 24, 60

genetische Disposition 1517

Genfer Fliichtlingskonvention 24 25; 26 11

- Diskriminierungsverbot 24 33

- Gleichbehandlung 24 32, 37

- rechtmifliger Aufenthalt 24 37

Gerduschemissionen 4 60

Gerechtigkeit 16 45

- distributive, s. Verteilungsgerechtigkeit

- retributive, s. corrective action

Gerechtigkeitstheorie 2 3ff.

Geschiftsgeheimnis 28 96

Geschiftsverkehr 4 14

Geschlecht 14 51, 581t,, 66ft., 119, 130; 21 7{,, 10,
16,27, 36, 46 ff., 63 1., 70, 77, 84, 88; 23 20, 25,
27,58, 86, 1131., 124, 127, 129, 142; 24 27

- Begriff 63fT.

— Gender, s. Gender

- Geschlechtertrennung 14 74ft.

- Geschlechterverhiltnisse 5 53

- Geschlechtsdifferenzierung, s. Geschlechts-
differenzierung

— Geschlechtsidentitat, s. Geschlechtsidentitdt

- Gruppenkonflikte 3, 35

- Gruppenkonstruktion 4 48

- in der Verhaltensokonomie 3, 18ff.
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Ingruppen/Outgruppen-Schema 3, 33
Ingruppenbevorzugung 3, 34

soziales 6 51f.

Strukturen 3 15f.

unionsrechtlich 14 102f., 138
verfassungsrechtlich 14 76, 81£., 901F., 103,
13511

Zuschreibung 21 34, 38, 55f.

Geschlechterordnung 21 49
Geschlecht-plus-Analyse 13 17f.
Geschlechtsdifferenzierung 17 21, 34, 65, 67, 69,

90

als Surrogatmerkmal 17 95
bei Fahndungen 17 73

im Sport 1791, 117

geschlechtsdiskriminierende Gewalt 21 8
Geschlechtsidentitdt 6 111F, 371, 421f,; 21 10

Anerkennung 6 70ft.
Intersexualitdt 6 13
Landesverfassungsrecht 6 38
Transsexualitit 6 11f.
Verfassungsrecht 6 37
Volkerrecht 6 2311

gesellschafthche Moral 46

gesellschaftliche Normalitdt 512
Gesellschaftsrecht 16 37

Gesetz zur Verhiitung erbkranken Nachwuchses

(GzVeN) 96

Gesetzesakzessorietét 4 50
Gesetzesfolgenabschitzung 18 4
Gesetzgebung 4 18
Gesichtsverhiillung 8 8,23

gestorte Paritat 443

gestorte Vertragsbeziehung 4 55
Gesundheit 15 6, 27, 32, 48, 51, 54, 64
Gewalt 217,20, 24, 27, 32, 39, 80, 87

antisemitische 21 3
dlgltale 6621F; 2167
Diskriminierungsgewalt 21 14

geschlechtsdiskriminierende 21 8, 33, 46f,, 51;

s.a. geschlechtsdiskriminierende Gewalt
geschlechtsspezifische, s. geschlechts-
diskriminierende Gewalt
Gewaltdarstellung 21 70
Gewaltdelikte 21 4, 15, 191, 50
Gewaltstraftaten, s. Gewaltdelikte
gruppenfeindliche 21 14, 21
menschenfeindliche 21 14
neonazistische 21 14

rassistische 21 1, 3, 31, 61

rechte 21 14

rechtsextreme 21 3

sexualisierte 21 52, 67f.
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Gewaltengliederung 4 27

Gewaltschutz 9 118ft.

Gewerbeaufsicht 4 14

Gewerkschaften 23 8, 160

Glaubhaftmachung 19 20ff.

Gleichbehandlung 23 2; 7 14, 18f,, 23, 40, 48, 971,

100f., 107, 109, 127, 159

allgemeines Gleichbehandlungsrecht 20 1, 3, 4
Anspruch auf Gleichbehandlung 23 3, 40, 97
asymmetrische 59

europaisches koordinierendes Sozialrecht
2451

formelle 53

Genfer Fliichtlingskonvention 24 32
Gleichbehandlungsgrundsatz 23 27, 138;

20 12,17, 29, 33, 59, 69

materielle 53,9

Recht auf 202,52, 61

Sozialversicherung 24 68

Gleichbehandlungs-Richtlinie 4 75; 16 31; 23 2f,,

71,13, 151, 181t 271., 31, 43, 47, 56, 66, 75, 86,
96, 106 1., 113, 130, 138f., 1421., 159

Gleichberechtigung 14 68; 15 2, 4, 42

der Geschlechter 4 51

Unionsrecht 145

verfassungsrechtlich 5 14, 20, 26, 62; 14 921, 99
Volkerrecht 129;6 16

gleiche Freiheit 22 4ff.
Gleichheit, s. a. Gleichheitsverstindnis

als Grundwert des Antidiskriminierungsrechts
2 11f, 134fL.

formale 1527, 30, 34

inklusive 15 4, 30, 35

Konzept 15 1, 30, 34f.

materiale 15 30, 35, 65

Verbindung zu Wiirde, Freiheit und Demo-
kratie 2 11f, 121F., 187

Gleichheitsrechte

besondere 52,7, 131, 38
Oberbegriff 5171
Rechtsgeschichte 5 9ff.

gleichheitsrechtliche Gefdhrdungslagen 5 88
Gleichheitssatz 1 3ff.; 6 33ff,; 7 561ff.; 10 3;

12 261t 46

allgemeiner, s. Allgemeiner Gleichheitssatz
als Ungleichbehandlungsverbot 17 1
besondere Gleichheitssitze 4 48

Gleichheitsverletzung 21 28
Gleichheitsverstandnis 1 9f.

formal 19, 56; 560; 6 82; 11 16; 12 54, 791F,;
16 46, 48, 60f.

formell 14 21T

materiell 14 271F., 481, 107f.
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- material 19,19, 56,109; 2 1341L.; 9 69;
11 161; 16 4711, 54, 57, 59, 68
— inklusiv 9 3; 15 65

Gleichstellung 1 14, 19, 1221F; 5 20, 59, 73; 6 35,

391F; 8 1,59; 13 51; 14 501t., 671F.; 21 76
- affirmative Action, s. affirmative Action
- Crenshaw 13 24ft, 35, 43
- Ehe und Familie 6 68f.
- Erwerbsleben 6 73f.
- Gleichstellungsgesetze 5 26
- Gleichstellungspolitik 5 53, 65
- Gleichstellungsrichtlinie der EU 5 15
- Intersektionalitdt 13 2ff.
- Invisibilisierung 13 26

- positive Mainahmen, s. positive MafSnahmen

- proaktives Gleichstellungsrecht 2 128, 149,
180;151,29; 16 2

- Quoten, s. Quote

— US-Judikatur 13 121T.

- verfassungsrechtlich 1 56; 14 51

—  Wirtschaftsleben 6 84 ff.

Gremienbesetzung 16 18, 35, 62, 691.

Grundfreiheiten 4 77

Grundrechte 21 23f,, 26, 78f.

— Abwehrrechte, s. Abwehrrechte

- Dogmatik 4 80

— Gleichheitsrechte, s. Gleichheitsrechte

- Kerngehalt 210, 31ff.

- Schranken 42

Grundrechtecharta, s. Europdische Union, Grund-

rechtecharta
Grundsicherung fiir Arbeitsuchende 24 52
Grundwerte des Antidiskriminierungsrechts

(Wiirde, Freiheit, Gleichheit und Demokratie)

2 11f, 187
- Rhombusmodell der Grundwerte 2 12
Gruppen
- Behilter fiir Kooperation 3 19f.

- Essentialisierung und Handlungsfahigkeit 3 16f.

- Gruppen als wahrgenommene Entitéten
3 14ff

- Gruppendenken 3 33ff.

- Gruppengerechtigkeit 15 28

- Gruppengeschichte 17 63, 118

- Gruppismus 543ft., 82

Gut und Bose 4 34

gute Griinde 4 15

gute Ordnung 4 12

Giiter 475

Giiterabwagung 4 15, 62, 64

Handlungsfreiheit 4 31
Hassdelikt 21 7f., 9, 111, 14fE, 35, 55, 64, 89
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Hassrede 2 108-126; 6 621F.; 21 3f., 20, 66
Hausrecht 4 60

Hautfarbe 7 20, 44

hegemoniale Ménnlichkeit 5 48
Heim, s. Sondereinrichtung
Heimarbeiter*innen 23 61, 67, 83
Herkunft 1517
Heteronormativitat 511, 75,91; 6 8
Hierarchie 20 61, 67
Hierarchisierung 4 63

— Verbot 16 47

Hinterbliebene 23 13, 57ff., 74f.
HIV 1517

Hohfeld-Schema 17 53
Homogenisierung 5 43, 47f.
Homosexualitit 4 63

- historische Rechtfertigungstopoi fiir Differen-

zierungen 17 67
Horizontalwirkung 4 42, 76
Hypothese 18 34ft., 73 L.

- Alternativhypothese 18 74
- Nullhypothese 18 74
- Signifikanzniveau 18 76

ICERD, s. Internationales Ubereinkommen
zur Beseitigung jeder Form der Rassen-
diskriminierung (ICERD)

Idealismus 22 2ff.

Identitatspolitik 5 4, 46, 73

immaterieller Schaden 22 12

implizite Biases 3, 29ft., 158, 166

- Begriff 329f.

- Bias of the Crowd-Hypothese 3 2, 30

- Kuritik 3 301, 82f.

inclusive equality 15 29, 35

indirekte Diskriminierung, s. mittelbare und
verdeckte Diskriminierung

individual pricing 28 6

individualisierte Reaktionspflicht 15 43

Individualitat 22 191, 23

Individualrechte 28 36ff.

individuelle Gerechtigkeit 15 22, 28

Indizien 17 73; 19 381f,, 451t., 871.

Inferenzstatistik 18 641f., 109

infinity loop, s. Unendlichkeitsschleife

Information 15 19f,, 40

Informationsdefizit 28 76

Initiative Schwarze Frauen in Deutschland 7 14

Initiative Schwarze Menschen in Deutschland
7 14

Inklusion

- Bildung, s. Bildung

- Gemeinwesen 9 29
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- Gleichheit, s. Gleichheit, inklusive

- Gleichheitsverstandnis, s. Gleichheits-
verstdndnis, inklusives

- Lebensverhiltnisse 9 75

Inldnderdiskriminierung 17 30

institutionelle Diskriminierung 27 10

Instrumentalismus 22 2 ff.

Integration 24 40

- Integrationskurse 24 41

- Wohnsitzauflagen 24 42

Internationale Arbeitsorganisation (ILO) 16 40

Internationaler Pakt iiber biirgerliche und po-
litische Rechte (ICCPR/IPbpR) 1 28; 5 36;

6 16; 7 40; 8 23; 9 54, 82; 11 241T.; 12 22; 21 36;
26 71.

Internationaler Pakt iber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte (ICECR/IPwskR) 1 28;
616;740;954;1127; 21 41

- Fachausschuss 15 8f.

Internationales Privatrecht 4 60

Internationales Ubereinkommen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen, s. UN-
Ubereinkommen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderung

Internationales Ubereinkommen zur Beseiti-
gung jeder Form der Rassendiskriminierung
(ICERD) 111,29;71,22,331t; 8 4; 16 40, 57;
2131; 26,9

Internationales Ubereinkommen zur Beseitigung
jeder Form von Diskriminierung der Frau
(CEDAW), s. UN-Ubereinkommen zur Beseiti-
gung jeder Form der Diskriminierung der Frau

Interpretation 4 21, 24

Intersektionalitat 1 91fF.; 2 141; 5 66, 681f.; 6 7,
75;7 3111; 8 23; 9 6, 35, 47, 65, 113 1T, 1181%;
11 201t 54; 14 841f.; 16 44, 49, 83; 21 52

- Diskriminierung 18 11; 24 21

Intersexualitat 5 53

Istanbulkonvention, s. Konvention zur Verhiitung
und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
hdauslicher Gewalt

Jane Crow 13 3,11
Jefferies-Entscheidung 13 17t., 20
Jim Crow 177

Jobcenter 23 40; 25 29
»Judenstern® 2 40

Justizialisierung 4 12

Jyske Finans-Entscheidung 7 52

Kategorie, s. Diskriminierungskategorie
- Behinderung 15 2, 32, 49, 50
Kausalitat 18 28f., 45f.
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Kerngehalt der Grundrechte, s. Grundrechte,
Kerngehalt

Kinder- und Jugendhilfe 9119, 127

Kinderrechtskonvention, s. UN-Ubereinkommen
zum Schutz der Rechte des Kindes

Kirchenprivileg 24 20

kirchliches Arbeitsrecht 8 12, 38ft.; 13 60 ff.

Klasse 5 66

kogmtlve Téuschungen 18 123ff.
Asian-Disease-Experiment 18 1281f.

- Framing 18 128

- overconfidence 18 124f.

- Riickschaufehler 18 124

- self-serving bias 18 126

kognitive Verzerrungen, s. Biases

Kohirenzgebot 10 31, 75

Koinzidenz 18 29f.

Kollektivrecht 23 34, 93, 154 L.

kollidierendes Verfassungsrecht 17 25

Kollisionsrecht 4 60

Kollisionsregeln (lex specialis/posterior/superior)
176, 8

Kommunalwahlrecht, s. Wahlrecht

Kommunikation 15 14, 20

- Mittel 15 20,22

- Systeme 1520

- Technologie 15 19f.

kompensierte Fordermafinahme 15 59

Kompetenzproblem 4 28

Konfliktlinie 20 3,4, 6, 8, 63

Kontrahierungszwang 4 14; 20 15, 35

Kontraktualismus 4 32

Kontrolldichte 10 301, 48, 50, 65

Kontrolle 412

Konvention zur Bekdmpfung des Menschen-
handels 620

Konvention zur Verhiitung und Bekdmpfung von
Gewalt gegen Frauen und héuslicher Gewalt
621, 541f,; 21 20, 23, 33,47

Koordinationsmodell 4 55

Kopfbedeckung 16 25

Kopftuch am Arbeitsplatz 8 11f£., 141f,, 26 ff.

Kopftuchverbot-Entscheidungen 6 75;
13 751L.

Korperschaftsstatus von Religionsgemeinschaften
8551t 66

Korperverletzung 21 58, 70, 80f., 86

Korrelation 18 271f., 781t., 98, 114

Kosten

- angemessener Vorkehrungen 15 39, 41, 44

Krankheit 23 10, 12, 74

Krebspatient*innen 15 17

Kreuz/Kruzifix 8 8, 25
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kriegsbedingte Lasten 16 22
Kriminalitatsstatistiken 26 57f., 60f., 66
Kriminologie 212, 4, 6, 17, 44, 54, 60, 86
Kriterien 1539

Kiiciikdevici-Entscheidung 10 31, 54; 13 66
Kultur 727t

Kultur der Rechtfertigungsbediirftigkeit 4 79
Kultus 4 62

Kiinast-Entscheidung 6 64

Kiindigung 10 54ff,, 601T.; 23 371, 88, 106, 131 1.

- Ausschluss der Kiindbarkeit 10 56fF.

- betriebsbedingt 10 61fF.

- Erwartungen 17 62, 120

- Fristen 10 54f.

- Kundigungsschutz 4 61; 23 106

- Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) 23 38, 88
- Sozialpldne 10 711f.

kiinstliche Intelligenz, s. predictive analytics

Lander 2312, 18, 46f, 51, 127, 157

- Gleichbehandlung der ~ 17 4

- Landesgesetz 23 13, 34,91

- Schulgesetz 1563

- Verfassungen 4 40

Landesantidiskriminierungsrecht 1 60; 26 2, 18;
949, 51, 90, 104

- Landesantidiskriminierungsgesetz Berlin
1110, 441t., 67

- Schulgesetze 1143

Legal Gender Studies 13 2

legislatives Unterlassen 4 37

Lehrstelle 420

leichte Sprache 9 99

Leistung 23 8, 10, 12, 351, 40, 42, 57, 59, 73f,,
981t., 160

- Leistungsanspruch 23 40, 59

- Leistungsverweigerungsrecht 23 135f.

- Sozialleistung 23 35, 6
Sozialhilfeleistungen 23 10

Lelstungsfahlgkelt 1532,53

Leistungsprinzip

— als Bestenauslese 16 67, 80

— und Quoten 16 65ff.

Lernschwierigkeiten, s. geistige Behinderung

living originalism 2 49ff.

Los 17 40

Liith-Entscheidung 4 21, 28

Macht 4 16,22, 45

- Asymmetrie 442

- Disparitat 4 60

Mangold-Entscheidung 10 5 31f.

margin of appreciation 1 34; 8 8, 23, 34, 521T.

marginalisierte Gruppe 21 29f,, 381t., 41 f., 45, 50,
521F, 56,59, 63, 65, 67, 7211. 831, 89, 94

marktbeherrschende Stellung 28 59

Marrakesch-Vertrag 9 107

Maruko-Entscheidung 6 9, 36, 44, 481.

Mafinahmen gegen Diskriminierung 3, 63 ff.
- Antidiskriminierungsrecht 3, 84 ff.

- Anreize 3 84

- Debiasing 3 63ff.

- Diversititstraining 3 71f.

- Framing 3 85ff.

- Kontakt 3 681

- Nudging 3 79f.

- soziale Normen 371, 88

Mafiregelungsverbot 20 62-69; 23 137

— Beweis des Verstofles 19 34ff., 43

materiale Gleichheit, s. Gleichheit, materiale

materiales Gleichheitsverstandnis, s. Gleichheits-
verstindnis

Medien 28 60ff.

mehrdimensionale Diskriminierung, s. Inter-
sektionalitdt

Mehrdimensionalitat 5 681t., 73; s. a. Inter-
sektionalitit

- Mebhrfachdiskriminierung, s. Intersektionalitit

Meinungsfreiheit 2 108-126; 4 8, 62

- und Parteiverbote (NPD-Urteil des BVerfG)
2 1221t

Menschenwiirde 2 11, 8f., 23-107, 108-126,
187; 4 25, 35,53; 58,12, 19, 75,78, 81, 84; 7 56,
58; 21 26, 64,75

- Dynamik 2 48ft.

- egalitdarer Charakter der Menschenwiirde nach
der Rspr. des BVerfG 2 72fL.

- Ehefiiralle 2 631t

- Existenz 24 52, 58, 65

- Existenzminimum 2 89ff,, 95fT.

- Garantie 2129

— Gehalt der Grundrechte 2 10, 311f.

- Grundrecht auf Demokratie nach der Rspr. des
BVerfG 2771t 83ff.

- ,Judenstern® als Verletzung des Mindeststan-
dards gleicher Freiheit 2 40

- Mindeststandard gleicher Freiheit 2 31ff,
481t

- und Volksbegrift 2 83ff.

- Verbindung zu Freiheit, Gleichheit und
Demokratie 2 1ff, 121f,, 187

- Verletzung durch Hassrede 2 108-126

- Sklaverei 2 41ff.

Messgroflien

- Unterschiede beziiglich ~ 17 43

Mietrecht 1561; 16 18
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Migration 24

- §22 Abs.1a BPolG 26 31ff, 421t 64f.

- Genfer Fliichtlingskonvention, s. Genfer
Fliichtlingskonvention

- freiwillige vs. erzwungene 24 3

- illegale Migration 26 30, 31f,, 42, 56

- Integration 24 40
Migrationshintergrund 24 9ff.

Mmderheltenrechte 5221t 28, 44

Mindestschutz 4 55

Missbrauch von Sozialleistungen 24 55f., 57

Mitgliedschaft in Vereinen 4 60

mittelbare Diskriminierung 1 105ff,; 2 143 fF;
4665 6 30; 820,351%.; 10 161T.; 13 64T, 78fF.;
14 51T, 1011F.; 15 26, 34, 28, 58, 62; 20 6, 17,
18, 24; 22 50, 58, 60, 77 L., 84 1f.; 23 25, 24 74;
26 40, 57, 66; 28 27,92

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 106;
14 51%., 103, 127, 1321., 138

- Dominierungsverbot 14 34, 119ff.

- EMRK 133; 14126

- europarechtlich 8 351t

- Funktion 14 104ff.

- geschiitzte Personen 14 110ff.

- historische Entwicklung 14 102 ff.

— Intersektionalitit, s. Intersektionalitdt

- Kausalitat 14 132f.

- Rechtfertigung 14 134ft.; 17 5, 76, 103

- Symmetrie 14 114ff.

- Unionsrecht 14 127

- verfassungsrechtlich 1 51fF; 8 20; 11 591t.;
14 51, 1014, 103, 1351T.

- verfassungsrechtliche Rechtfertigung 14 135ff.

- Vergleichbarkeit 14 132f.

- wegen Behinderung 9 52, 62, 70ff.

mittelbare Drittwirkung 4 21, 58

Mobilisierungsproblem 5 45

Mobilitatsmittel 1522

Moralisierung 4 6

Motiv 219, 13,15, 19, 331, 39, 411f,, 45, 50,
621t 80, 82, 84, 86 1.

- Biuindel 26 41ff, 56, 59

— Vorurteilsmotiv 21 7,9, 12, 17, 22, 34, 36, 391t.,

43, 461, 51, 56, 58, 65, 801t., 83, 88, 90, 92

- Tatmotiv 2110, 11, 13, 17, 40, 43, 50, 54, 60f.,
641,90

Miitter

- Differenzierungserlaubnis 17 29

- Mutterschutz 16 21

Muttersprache 24 77

Nachtarbeitsverbots-Entscheidung 1 18; 4 86f.;
6 39;
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Nachteilsausgleich bei Behinderung 9 15, 105

Nachweis von Diskriminierungen 9 71f£.; 14 57;
19 11L,, s. a. Beweis

- Beweiserleichterung 1 35, 109

- Beweislast 549; 26 47 1.

— Beweislastumkehr 1 35; 14 39; 26 481t.,, 59

- EMRK 135

- mittelbare Diskriminierung 1 109; 14 126ff.

- Plausibilitat 14 131

- Statistik 14 1261

- Umgehungsverbot 1 109; 14 105

Nachweisbarkeit 28 20, 93 ff.

- Darlegungs- und Beweislast 28 99ff.

- Transparenz 28 94ff.

Nation 24 5ff.

nationale Herkuntft, s. Staatsangehorigkeit

Nationalitat 21 7, 10, 15, 19, 88; 24 26

Nationalsozialismus 1 77; 2 36ff.; 530; 9 6f.,
351f,; 21 68;261;

- Nationalsozialistischer Untergrund (NSU) 212

Nationalstaat 24 5ff., 46, 82

Naturalisierung 5 51, 54 ff.

Natiirlichkeit 4 31

Naturrecht 4 30

Netzwerkdurchsetzungsgesetz (NetzDG) 217,
791, 82, 84

Neutralitiat 44

- religids-weltanschauliche 8 19, 24ft.

Neutralitatsgebot 12 28, 33, 351F,, 391T., 44

Neutralititsgesetz 527

Nichtberiicksichtigungsschaden 20 40-41

Nichteinstellungsschaden 20 16, 40-41

Nichtigkeit 23 88f., 96, 140

non-refoulement 24 23, 28, 36f.

Normalfall-Legalitit 17 92

Normzweck 4 24

NPD 462

NPD-Urteil des BVerfG 2 83ff,, 1221F.

NS-Regime 4 58

Obdachlose 21 39, 41f,, 54

Oberésterreich-Entscheidung 7 53

objektive Ordnung 4 21, 24

objektive Wertentscheidung 4 21

Objektivitat 18 941t

objektiv-rechtliche Grundrechtsdimension 4 21

offentliche Sicherheit 28 63

offentlicher Dienst 16 18, s.a. Beamt*innen

- Zugang 8 16ff.

omitted variable 18 12,33, 115

Operationalisierung 18 401f,, 95

Opfer 217,291, 321, 381, 39, 43£,, 45¢,, 50, 521F,
59, 631f, 671, 73, 821L,, 861, 89, 93f.
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Ordnungsidee 4 3,25

Ordnungsrecht, s. Gefahrenabwehrrecht

Ordre Public 4 60

Organisation fiir Sicherheit und Zusammenarbeit
in Europa (OSZE) 217, 1652623

originalism, s. living originalism

Paradoxie der Differenz 16 82

Paritat 8 159; 16 64

- foderative 16 23, s.a. Quote, Linderquote
- Gesetzgebung (Parité) 16 38, 74fF.
Parris-Entscheidung 13 66ff.; 14 87
Parteienrecht, s. Politische Parteien, Recht
Personenfahndung 26 63

Personenkontrolle 26 19, 281f,, 311F,, 35, 421t 55,

63, 64

Personlichkeitsrecht 20 26, 42, 45, 47; 21 59,
67

- Verletzung, s. Personlichkeitsrechtsverletzung

Personhchke1tsrechtsverletzung 22 81t
geschiitzte Personlichkeitssphire 22 18ff.

- historische Benachteiligung 22 26 ff.

- Individualititsmissachtung 22 19f.

- objektiver Sinngehalt 22 30

- offener Tatbestand 22 17

- strukturelle Benachteiligung als 22 26, 72
Struktur des Personlichkeitsrechts 22 16f.

Pﬂegebedurftlgke1t 2374

Pflicht 15391, 461L., 52, 54, 58, 601f,; 23 5, 106,
125, 140, 156

- Dienstpflichten 23 110

- Organisationspflichten 23 125

- vertragliche Pflichten 23 102, 104, 106

Plattformen 28 60f.

plausible deniability 18 1

Pluralismus 4 11

politisch motivierte Kriminalitat (PMK) 27 511t

66f.
politische Parteien
- Chancengleichheit 12 33, 37, 83, 102, 105
- Freiheiten 12 31; 16 72f.
- Recht 16 18,33
- Stiftungen 12 105
- verfassungsfeindliche 12 29, 31, 37
- verfassungswidrige 12 31, 54,79
politische Philosophie, s. Gerechtigkeitstheorie
politischer Anschauungsschutz
— Arbeitsrecht 12 44f., 87f., 100
- Europarecht 1224
- im Kulturbetrieb 12 39ff.
- im 6ffentlichen Raum 12 89fF.
- in sozialen Netzwerken 12 93f.
- Privatrecht 12 43ff.
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Strafrecht 12 48ff.

Verfassungsrecht 12 26ff.

Verwaltungsrecht 12 34ff.

- Volkerrecht 1222

Polizeigewalt 21 87

Polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) 27 52

Polizeirecht, s. Gefahrenabwehrrecht

positive action, s. positive MafSinahme

positive Diskriminierung, s. Diskriminierung,
positive

positive Handlungspflicht 15 29

positive Mafinahmen 14 48ff, 67 ff; 15 26, 29, 41,
60; 16 29

- EU-Recht 14 50

- geschlechtsneutrale 14 67f.

- Paritat 14 691.

- Verfassungsrecht 14 51, 681t., 99

- Volkerrechtliche Vertrage 14 50

postkategoriales Antidiskriminierungsrecht
1951F; 2 1501t; 5 731,; 13 29; 16 84; 20 4

- Dilemma der Differenz 2 150

- Motive 5 38ff.

- Konzepte 5 76ff.

Praktika 23 63

Pravention 15 26 29; 20 54-56

- durch Kompensation 20 44

predictive analytics

- Feedback Loops, s. Feedback Loops

- predictive policing 26 64 ff.

Privatautonomie 4 29ff,, 33

private Handlungsmacht 4 22

Private

- als Adressaten 16 77

- Bindung 440

Privatrecht 1 57ff,, 63; 4 19, 27, 28; 8 301f.; 9 52f.,
61,73,92f, 941, 1061t 1141f,, 119; 10 851L.;
12 431f; 21 1; 22 11L,; 26 23, 25, 45;

- Gestaltung 418

- Gesetzgebung 19 54, 80

— Privatautonomie, s. Privatautonomie

Privilegien 5 20, 49, 72, 89

proaktives Gleichstellungsrecht, s. Gleichstellung

probabilistische Eigenschaften 17 701, 11

profiling 28 4, 40, 45ff., 55ff., 65 .

- Diskriminierungsfolge aus profiling 28 49

- Gruppenprofiling 28 6, 71

- Individualisierungsprofiling 28 6

- Methodik 28 77ff.

- Personenprofiling 28 6

- Profilbildung 28 8

- Profilerstellung 28 8

- Profilzuordnung 28 8

- racial profiling 28 16
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Prognose-Modell 28 15
Proportionalititstest 15 41
Prozeduralisierung 20 53-58
Prozeduralitat 4 11
Prozesskosten 4 55
Prozessrecht

- Beweis 19 11f.
Priifungsanforderungen 156
Psychiatriepatient*innen 1517

Qualifikation 15 32,41, 51

Quote 118,125ft; 6 811F; 14 481, 671F.; 16 3ff,,
32,34,51

- als Diskriminierungsindiz 19 57

- Besetzungsquote 16 81f,, 32

- EU-Recht 1450

- flexible 16 7, 68

- geschlechtsneutrale 14 67f.

- Hartefallregelung 16 32, 70

- Lénderquote 1623

- Mindestquote 16 6

- DParitat 14 69f.

- Quotenart 16 7

- starre 167, 67

- verfassungsrechtlich 1 56; 6 35, 41; 14 51, 68 1L,
99

- Volkerrechtliche Vertrige 14 50

Race Discrimination Act 15 14

racial profiling 7 14, 31f,; 17 73, 119; 18 51f., 25;
26 8, 191, 28 ff.

- Begriff 26 201t

- EMRK 2650

- Rechtfertigung 26 541F.

Radikalenerlass, s. Extremistenbeschluss

Rahmenbeschluss RB 2008/913/]J1 21 32, 34, 37,
87

Rahmenrichtlinie 143; 6 32; 811, 321f.; 351,
431f., 53;9 24, 52,57; 10 5, 131t.,, 76; 13 54, 60,
711, 751f.; 14 87, 127; 16 31, 36, 44; 15 14, 46,
53,58, 65; 23 31, 91t., 28, 31, 43, 47, 51, 56, 58,
75, 86, 96, 106f., 113, 115, 119, 121, 130, 138f.,
142, 159

Rampe 156, 19

Rasse 326, 31, 69, 841f.; 26 2, 21; 24 16, 19;
1385f;217,10,15,19,27, 311, 351, 82, 84;
23 20,23;24 16

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 58;
7 47

- Ankniipfungsverbot, s. Diskriminierungsverbot

- Art.31II 1 GG als Verbot rassistischer Dis-
kriminierung (laut BVerfG) 2 83, 124, 161

- Begriff 160, 881t.;548,51f,87; 7 111, 44f.
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- Begriundungsverbot, s. Diskriminierungsverbot

- EMRK 7421f;134

- humangenetischer Kenntnisstand 7 5ff.

- Landesverfassungen 1 60

- race 713;13 101f, 18, 23, 39,41, 74

- Rassismen 7 16ft.

- rassistischer ,ethnischer” Volksbegriff der NPD
2 83 1L

- Segregation 14 74fF.

- sozialwissenschaftlicher Kenntnisstand 7 8 ff.

- U.S. Supreme Court 14 11, 73, 83

— unionsrechtlich 143;7471f.;1353;14 42

- Verfassungsrecht 26 2

- Volkerrecht 190; 7 33t,, 391F.; 8 4

- Weiflsein 7 15

Rassentrennung 15 58

Rassismus 4 63; 217,17, 32, 34f., 39, 61, 76, 77

- Apartheid 1534

- Assimilation 15 34

- Internationales Ubereinkommen zur
Beseitigung jeder Form von Rassen-
diskriminierung, s. Internationales Uberein-
kommen zur Beseitigung jeder Form der Rassen-
diskriminierung (ICERD)

- DPolizeiarbeit 26 11, 13

- racial profiling, s. racial profiling

- struktureller Rassismus 26 66

rassistische Gewalt 5 86

Rasterfahndung 17 71

rational actor model 18 38

Rationalisierung 4 15

Rationalitat 4 37

Rauchverbot-Entscheidung 18 7

reasonable accommodation, s. angemessene Vor-
kehrungen

reasonable adjustement 155 14

Recht auf Sicherung einer menschenwiirdigen
Existenz 24 52, 58, 65

Recht der Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen 95411 112 119; 15 16, 301f., 60

Recht des offentlichen Dienstes 16 23, 33, 35, 80;
23 37,49, 112, s.a. Beamt*innen

Rechtfertigung 15 52f. 55 62; 17 18 t; 22 611F,,
841t; 23 1131

— Grund 2395,107, 120

- Modell 464

- Zustandigkeit als Rechtfertigungsgrund 17 53

- zwingende Griinde 17 113ff.

Rechtfertigung von Diskriminierung 2 146-148;
9771, 88;17 11;201, 6,24

- AGG 574;1040f.

- Altersdiskriminierung 109, 191t,, 40f.

- EMRK 134;648;88;17 135
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- europarechtlich 833,35

- Geschlechtsdiskriminierung 6 47 ff.

- mittelbare Diskriminierung 1 108; 10 16ft.;
14 1341F; 17 76, 103

— Rahmenrichtlinie 10 19f.; 13 77

- Rechtfertigungsanforderungen 28 80

- unmittelbare Diskriminierung 14 88 ff.
verfassungsrechtlich 8 17, 45, 67

rechthche Betreuung, s. Betreuungsrecht

rechtliche Handlungsfahigkeit, s. Rechtsfihigkeit

rechtmafliger Aufenthalt 24 37

Rechtsanwendungsgleichheit 4 42

Rechtschutz / Zugang zum Recht 25 44

Rechtsempirie 189,76

Rechtsextremismus 21 2f,, 10, 19, 43f., 61, 64, 71,

79, 90

- rechtsextreme Gewalt 213

Rechtsfahigkeit 9 40, 44, 59, 71, 78 ff.

Rechtsfolgen 4 56

- primare 20 12-14, 22, 34, 64

— sekundare 20 15-16, 22

Rechtsgiiterschutz 21 23

Rechtsmissbrauch 20 64

Rechtsprechung 4 18

Rechtsschutz 169: 843;1297

— Beweis 19 11T, s.a. Beweis

- kollektiver 14113

Rechtsstreit

- Beweisrecht 19 1ff.

Refoulement-Verbot 24 23, 28, 36f.

Regelungskompetenz (EU) 4 67

Regents of University of California v. Bakke
16 26

Regression 18 821f, 99, 115

Interaktionseffekt 18 92

- Ursachenanalyse 18 82

- Wirkungsanalyse 18 82

- Zeitreihenanalyse 18 82

Rehabilitation Act 15 5, 7

Rehabilitation behinderter Menschen, s. Recht
der Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen

Rekonstruktion 20 4, 19

Reliabilitat 18 93, 98

Religion 7 211t; 13 751t,; 16 25; 21 7, 10, 15, 19,
32ff, 361, 39, 63, 70, 76, 84, 871.; 24 20f.

Religionsfreiheit 49, 26, 34, 62; 8 3, 6f., 17 ft,,
30f., 70,72

- am Arbeitsplatz 8 30fT.

Religionsunterricht 8 63ff.: 1721

Religionsverfassungsrecht 8 13, 38ff,, 54fF., 69

Revidierte Sozialcharta (RESC) 1511, 13

Respezifizierung 20 3-4, 35, 51-52

responsiv

- responsive Rechtsdogmatik 20 5, 23, 43, 47, 67,
69

- responsive Rechtswissenschaft 20 4

- responsives Rechtsfolgenregime 20 20

Ressentiment 4 4

Restitution 20 13, 47-48

restitutive Gerechtigkeit 15 32

retaliation 20 59-64

reverse discrimination 16 2, 62 ff.

Rhombus-Modell der Grundwerte des Anti-
diskriminierungsrechts (Wiirde, Freiheit,
Gleichheit und Demokratie) 212

Richter*innen, s. Berufsrichter*innen

richtlinienkonforme Rechtsfortbildung 20 38

Risikoanalyse 28 5

- Gefahrenabwehr 28 5

- Gesundheit 28 5

- Versicherungsfall 28 5, 18, 57

- Zahlungsausfall 28 5,18

sachliche Griinde als Rechtfertigung 17 102 ff.

sakrale Pflicht 4 62

Sanktionen 23 55, 1061f., 112, 132

Sarrazin-Entscheidung 7 28f., 34

Schéchten 16 25

Schadensersatz 20 2, 13, 14, 15, 16, 22, 31, 33,
36-44, 45, 51, 56, 64

- Anspruchsschuldner*in 20 37, 38, 41, 42-43

- Schadensersatzanspruch wegen Nichteinstel-
lung 20 16, 39-41

- Schadensumfang 20 16, 39-41

Schleierfahndung 17 71, 73, 119; 26 311f, 35

Schmihkritik 21 59

Schmuckverbote 17 69

Schrankenziehung 4 13

Schule 838, 161f., 251t., 63 ft.

- Schulgebet 825

Schutzgiiter 453

Schutzpﬂlcht 2124
aus den Gleichheitsgrundrechten 2 155f.

- EMRK 136

- EU-Opferschutz-Richtlinie 2012/29/EU 9 119

- extraterritoriale Wirkung der Schutzpflichten
fiir Leben und Gesundheit (Klimaschutz-
beschluss des BVerfG) 2 99

- Forderauftriage und Schutzauftrage (aus
Gleichheitsrechten) 2 149ff.

- gegen Diskriminierung 4 25, 41, 51f.

— Gewaltschutz 91131, 1181f.

- Istanbul-Konvention 9 119

- Reproduktionsfreiheit 9 1131f.

- UN-Behindertenrechtskonvention 9 90, 92ff.
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- verfassungsrechtlich 154 762;975;2124

Schutzrechte 5 44

Schutzrichtung 4 54

Schutzverantwortung 425,51

Schwangerschaft 14 45, 58, 61 1.

Schwerbehindertenrecht 9 52; 15 33, 60

Schwerbehinderung, s. Behinderung, Schwer-
behinderung

Scoring 28 5

- Methodik 28 77 L.

- Schufa-Scoring 28 20, 52

- Scorewert 287

- vertragsbezogenes Scoring 28 51

sekundare Viktimisierung 27 3, 5, 13, 62 ff.

Sekundarrecht, s. Unionsrecht, Sekunddrrecht

Selbstbestimmt-Leben-Bewegung 9 47

Selbstbestimmung 9 14, 40, 44, 59, 71, 781f., 84,
1101T.

Selbstbestimmungsrecht von Religions-
gemeinschaften 8 38ff.

Selbstverwaltung 16 78

Senioritatsklausel 10 441f.

separate but equal-Doktrin 15 59

Sex Discrimination Act 15 14

Sexualethik 4 34

sexualisierte Gewalt 118; 5 86; 6 56

sexuelle Beldstigung, s. Beldstigung

sexuelle Identitat 14 59ff.; 23 20, 23; 24 27

- Intersexualitat 14 69, 74

- transgender* 14 61, 74

Sexuelle Orientierung 6 81t., 421t.; 13 681f;
14 591, 811, 87; 21 7, 10, 15, 19, 35f., 63f., 70,
77,87,87;239; 24 27

- Ehe fiiralle 2 631f.

- Europarecht 14 59, 87

- Geschlechterdiskriminierung 2 66

- GRCh 531

- Landesverfassungsrecht 1 60; 6 38

- Verfassungsrecht 149; 5 30; 6 36; 14 81f.

- Volkerrecht 6 23ff.

sichere Herkunftsstaaten 24 34ff., 41

Skalenwert/-bereich 17 43

Sklaverei 177;2 411, 57f.;7 16

Soldat*innen 23 23ff, 137

Solidargemeinschaft 24 46

Sondereinrichtung fiir behinderte Menschen
95f, 12,36, 391t 46, 119, 123 1.

Sonderschulentscheidung 15 59

Sorgfaltspflicht 22 71, 74fF.

Sortieralgorithmus 28 32

soziale Kosten 20 22, 61, 68

soziale Normen 3 13ff., 521T.

soziales Grundrecht 16 21
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soziales System 20 45

Sozialgesetzbuch

- SGBII 1154ft, 60ff.

Sozialleistungen 15 16, 301t.;24 52

Sozialpakt, s. Internationaler Pakt iiber wirtschaft-
liche, soziale und kulturelle Rechte (ICECR/
IPwskR)

Sozialrecht 9 51, 53, 98; 15 31, 35, 50; 24 451t

- Anspriiche 2523

- europiisches koordinierendes Sozialrecht 24 51

- Missbrauch von Sozialleistungen 24 55f., 57

Sozialstaatsprinzip 442;949,75;15 32; 16 21;
17 34

sozio-okonomische Diskriminierung 179ft.;
2891, 951F; 5 66

- Abwehrrecht auf wirtschaftsvolkerrechtliche
Rechtsreform 2 102 ff.

- Existenzminimum 2 89ff.

- Klimaschutz 2 96 ff.

sozio6konomische Gleichheit 4 42

Sport 1791, 117

Sportvertrage 4 60

Sprache 726, 55

Sprachkenntnisse 24 75ff.

Staatenlosigkeit 24 33

Staatsangehorigkeit 4 75; 7 241t., 351t,, 52; 24 511,
11f, 18, 26,49

- doppelte 24 38

Staatshaftungsrecht 20 6, 51-52

Staatsleistungen 17 29

Stadionverbots-Entscheidung 1 54; 2 165; 4 43;
12 46, 891t

Statistik 17 87, 89, s. a. Typisierung

- als Diskriminierungsindiz 19 57

statistische Diskriminierung, s. Diskriminierung,
statistische

statistische Erfassung von Vorurteilskriminalitat
27 491

statistische Korrelationen 28 121f.

statistische Zwillinge 18 10

statistischer Diskriminierungsnachweis 22 79f.

statistisches Testverfahren 182, 32,77, 99

Stellenausschreibung 10 39 ff.

Stellvertretermerkmale 17 84 ft.

Stereotype 3 251t s.a. Typisierung

- Diskriminierungswirkung 3 27

- Essentialisierung 3 26

- Genauigkeit 328

Stereotypen-Inhalt-Modell 3 46 ft.

- veréchtliche, paternalistische, neidische und
tiberhohende Diskriminierungstendenzen
3 481L

Sterilisation 96,37, 113ff.
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Stichprobe 18 2, 55, 601f.,, 681t., 90f., 104

- Nonresponse-Bias 18 69

Stichtag 17 40, 43, 57

Strafrecht 1 12, 24, 63; 5 30, 87; 6 64; 9 941,
113f,118f; 12 481F. 21 1f, 4f, 17, 19f,
231, 311f, 37, 531, 551L., 60, 69, 71, 73, 87,
94

— Strafbarkeit 218, 9, 32,59, 71, 85, 49, 84

- Strafgesetzbuch (StGB) 21 21f, 9, 34, 51, 54,
591, 621, 691, 731, 84

- Strafwiirdigkeit 21 4, 291, 38, 44f., 58, 77

- Strafzumessung 21 2, 4, 15, 30, 32, 34, 51, 54,
57, 60f., 62, 80f., 90

Strafschadensersatz 20 44

Strafverfahren

— blinde Schoff*innen 9 80

Strafzumessung

- Beriicksichtigung von Vorurteilsmotiven 27 41,

44, 50

Strengbeweis 19 7, 24f.

Strukturbrecher 20 18-22, 49

strukturelle Benachteiligung /Diskriminierung
15 28, 34

subjektives Recht 15 18, 20; 20 11, 23, 52, 54, 58

substantielle Gleichheit 15 30, 34-35

Surrogatmerkmale 17 84fF.

Symmetrie, s. asymmetrischer Diskriminierungs-
schutz

taktile Leitsysteme 15 19
taktile Orientierungsmafinahmen 15 19
taktiler Wegweiser 15 6
Tarifparteien 42
Tarifvertrage 23 31, 33, 42, 93, 155
Tater*innen 21 2f,7f, 9,12, 16f,, 19, 21, 291,
411t 46, 50, 54, 58, 61, 65, 67, 73, 82, 84, 90
Teilhabe 15 13
Bericht 9 10, 14, 45
- Funktion 2049
- Recht, s. Recht der Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen
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