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Anhang 4
(zu Anlage 2 Abschnitt 3)

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung
Anhang 4 beschreibt unverbindlich die zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder sowie Auslése-
und Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen
Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergéanzend zur Grundbetreuung be-
triebsspezifisch erforderlich sein kdnnen. Weitere Aufgaben kdnnen sich anhand der betrieb-
lichen Erfordernisse und der Gefahrdungsbeurteilung ergeben.

A Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen des betriebsspezifischen Teils
der Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den Arbeitgeber
zu ermitteln und regelmaBig zu tiberprifen. Dabei hat er sich durch Betriebsarzt und Fachkraft
fir Arbeitssicherheit beraten zu lassen. Die folgenden Tabellen beschreiben die bei der Er-
mittlung und Uberpriifung zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder, Auslése- und Aufwands-
kriterien sowie zu erbringende Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen
Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz erganzend zur Grundbetreuung be-
triebsspezifisch erforderlich sein kénnen.

Fiir jedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten Ausldsekriterien und
Aufwandskriterien beschrieben. Die Ermittlung und Uberpriifung erfolgt in zwei Schritten, die
jeweils in Teilschritte unterteilt sind.

Schritt 1: Prifung und Relevanz der Aufgabenfelder
Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Auslosekriterien auf seine
Relevanz fiir eine betriebsspezifische Betreuung zu priifen. Die Auslosekriteri-
en beschreiben betriebliche Zustande fiir die einzelnen Aufgabenfelder, deren
Zutreffen mit ,ja" oder ,nein” zu beantworten ist. Bei mindestens einem , ja"
in einem Aufgabenfeld ist die Ausldseschwelle fiir die betriebsspezifische Be-
treuung fiir das jeweilige Aufgabenfeld tberschritten.

Teilschritt 1.1: Pro Aufgabenfeld jedes Ausldsekriterium bewerten nach trifft zu: ,ja" oder

Jnhein”.
Die Zusammenstellung der Ausldsekriterien in den nachfolgenden Tabellen ist
nicht abschlieBend. In der jeweils letzten Zeile (gekennzeichnet mit fortlau-
fendem Buchstaben und ...) kdnnen weitere betriebsspezifische Auslosekrite-
rien ergdnzt werden.

Teilschritt 1.2: Jedes Aufgabenfeld iiberpriifen, ob die Ausldseschwelle tiberschritten ist.
Wenn mindestens eines der Ausldsekriterien in einem Aufgabenfeld zutrifft, ist
die Ausloseschwelle iiberschritten, und fiir dieses Aufgabenfeld ist dann eine
betriebsspezifische Betreuung erforderlich.

Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: ,ja"
oder ,nein”.

Teilschritt 1.3: Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses betriebsspezifischer Be-
treuung.

Nur wenn einzelne Auslésekriterien aufgrund spezifischer Bedingungen zeit-
lich befristet zutreffen, kann auch die betriebsarztliche und sicherheitstechni-
sche Betreuung fiir diesen Teil des Aufgabenfeldes zeitlich befristet sein.
Treten tempordre Anldsse betriebsspezifisch wiederholend auf, ergibt sich
dafiir eine standige betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung.
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Schritt 2:

Teilschritt 2.1:

Teilschritt 2.2:

www.WALHALLA.de

Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt mithilfe von
Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschreibungen der mdglichen
Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, aus denen sich
der Aufwand fiir die betriebsspezifische Betreuung ableiten und quantitativ
abschétzen lasst.

Ermitteln und Festlegen der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Leistungen fiir jedes Aufgabenfeld, bei dem die Ausl6seschwelle tberschritten
ist.

Mithilfe der Spalte ,Beschreibung der Leistungen” in den nachfolgenden Ta-
bellen sind die Leistungen fiir den betriebsspezifischen Teil der Betreuung
bezogen auf die konkreten betrieblichen Bedingungen inhaltlich zu beschrei-
ben und betrieblich zu vereinbaren.

Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personalaufwandes fiir
jedes Aufgabenfeld, getrennt fiir den Betriebsarzt und die Fachkraft fir Ar-
beitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte ,Personalaufwand” je-
weils getrennt fiir den Betriebsarzt und fir die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
fir das jeweilige gesamte Aufgabenfeld der Personalaufwand in Stunden
festzulegen.

Der Aufwand soll moglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein Jahr fest-
gelegt werden. Handelt es sich um eine temporare Aufgabe, die iiber mehrere
Jahre auftritt, soll der Jahresaufwand getrennt fiir die relevanten Jahre ermit-
telt werden.
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1.4

1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen

Auslosekriterien

Aufwandskriterien

Auslosekriterien fiir betriebsspezifische|  Trifft zu | Beschreibung der Leistungen insge-| Personalauf-
Betreuung samt fiir Auslosekriterien a) bis j) wand
ja | nein BA Sifa
a) |Vielzahl von unterschiedlichen| © =}
Quellen bzw. besondere gefahr-
bringende Bedingungen fiir spezi-
fische Gefahrdungen (z. B. Larm-
quellen)
b) |Vielzahl von unterschiedlichen| © =}
Gefahrstoffen
¢ |Arbeitsplatze, die besondere| o O g i .
SchutzmaBnahmen bei Tatigkei- Ermitteln und Analysieren der
ten mit krebserzeugenden, erb- speZ|f|sc.hen Gefahrdungssituati-
gutverandernden und fruchtbar- on (Gefahrdungsfaktoren, Quel-
keitsgefahrdenden Gefahrstoffen len, gefahrbringende Bedingun-
gemaB Gefahrstoffverordnung er- gen, Wechselwirkungen, ...
fordern m Spezifische Risikobeurteilungen
d) |Arbeitsplatze, an denen mit biolo-| © al fiir die Arbeitsplatze, -statten
gischen Arbeitsstoffen der Risiko- W Beratung zum Festlegen von Soll-
gruppe 4 geméaB Biostoffverord- Zustanden
nung umgegangen wird W Ermitteln des relevanten Stands
e) |Gefahrliche Arbeitsgegenstinde| o o der Technik und Arbeitsmedizin
(Abmessungen, Gewichte, Ober- W Entwickeln von Schutzkonzepten
flachenbeschaffenheit,  thermi- W Umsetzung der Schutzkonzepte
sche Zusténde, ...) bzw. besonde- unterstiitzen und begleiten
ir; %enf%t;r:gnngende Bedingungen m Durchfiihren von regelméBigen
. . Wirkungskontrollen
f) |Arbeiten an hohen Masten, Tir-| © O g Gefahrdungsbeurteilung ~ fort
men und an anderen hochgelege- schreiben
nen Arbeitspldtzen
g) |Uniibersichtliches Werksgelande| © =}
mit innerbetrieblichem Transport
und Verkehr
h) |Arbeitsplétze, die besondere| o o
SchutzmaBnahmen erfordern
i) |Arbeitspldtze mit speziellen An-| o =
forderungen an die Funktionsfd-
higkeit sowie an die Uberpriifung
der Wirksamkeit von SchutzmaB-
nahmen (Beispiel: Umfangreiche
Priifungen nach BetrSichV — be-
achte inshes. §3 Abs. 3, sowie
8§ 10 und 14 ff. BetrSichV)
Do = o
Be.tnel')sspeznflsch.e Betreuung erforderlnd: | Personalaufwand in Stunden fiir
Bei mindestens einem zutreffenden| ja | nein |, o Aufgabenfeld _ insgesamt
.Ja" ist betriebsspezifische Betreuung| O |(siehe Teilschritt 2.2): Std. Std.
erforderlich -
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IV.1

ASR A1.2 Raumabmessungen und Bewegungsflachen

5.1 Bewegungsflachen der
Beschaftigten am Arbeitsplatz
5.1.1 Allgemeine Anforderungen
(1) Zur Festlegung der Bewegungsflache sind
alle wahrend der Tatigkeit einzunehmenden

Korperhaltungen zu beriicksichtigen.

(2) Die Bewegungsflache muss mindestens
1,50 m? betragen. Ist dies aus betriebstech-
nischen Griinden nicht méglich, muss den
Beschaftigten in der Nahe des Arbeitsplatzes
eine mindestens 1,50 m” groBe Bewegungs-
flache zur Verfligung stehen (siehe Abb. 1).

Bewegungsflache
=150m°
Abb. 1: MindestgroBe der Bewegungsflache im Sitzen
und Stehen (Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])

5.1.2 Sitzende und stehende
Tatigkeiten
Die Tiefe und die Breite der Bewegungsflache
fir Tatigkeiten im Sitzen und Stehen missen
mindestens 1,00 m betragen (siehe Abb. 2
und 3).

Abb. 2: Mindesttiefe der Bewegungsflache im Sitzen
und Stehen (Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])

21,00 m

Abb. 3: Mindestbreite der Bewegungsflache im Sitzen
und Stehen (Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])
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IV.1

5.1.3 Tatigkeiten mit anderen
Korperhaltungen
(1) Die Tiefe der Bewegungsflache an Ar-
beitsplatzen mit stehender nicht aufrechter
Kérperhaltung muss mindestens 1,20 m be-
tragen (siehe Abb. 4).

2120m

Abb. 4: Mindesttiefe der Bewegungsflache fir Ar-
beitsplatze mit stehender nicht aufrechter Kérper-
haltung (Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])

(2) Fiir Beschaftigte, die fir ihre Tatigkeit an-
dere Korperhaltungen einnehmen miissen,
sind die MaBe fiir die Bewegungsflache im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung geson-
dert zu ermitteln und festzulegen.

5.1.4 Nebeneinander angeordnete
Arbeitsplatze
Sind mehrere Arbeitsplatze unmittelbar ne-
beneinander angeordnet, muss die Breite der
Bewegungsfliche an jedem Arbeitsplatz
mindestens 1,20 m betragen (siehe Abb. 5).

www.WALHALLA.de

=120m | =120m

=120m

Abb. 5: Breite der Bewegungsflache fiir nebeneinan-
der angeordnete Arbeitsplatze mit sitzender oder
stehender Korperhaltung (Quelle: VBG Hamburg
[www.vbg.de])

5.1.5 Uberlagerung von Bewegungs-
flachen

(1) Bewegungsflachen diirfen sich nicht

Uberlagern mit:

— Bewegungsflachen anderer Arbeitsplatze,

— Flachen fiir Verkehrswege, einschlieBlich
Fluchtwegen und Géngen zu anderen Ar-
beitsplatzen und Gangen zu gelegentlich
genutzten Betriebseinrichtungen,

— Stellflichen fiir Arbeitsmittel, Einbauten
und Einrichtungen,

— Funktionsflachen fiir Arbeitsmittel, Einbau-
ten und Einrichtungen und

— Flachen fiir Sicherheitsabstande.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist eine Uber-

lagerung der Bewegungsflache am Arbeits-

platz des jeweiligen Nutzers moglich mit:

— Stellflachen von selbst benutzten mobilen
Arbeitsmitteln,
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— Funktionsflachen von selbst benutzten Ar-
beitsmitteln, Einbauten und Einrichtungen
(z. B. Schrankausziige und -tiiren, Fenster-
fligel) und

— Flachen fiir Sicherheitsabstande (z. B. am
Schrankauszug, siehe Abb. 10).

Dabei darf es zu keiner Beeintrachtigung der
Sicherheit, der Gesundheit oder des Wohlbe-
findens der Beschaftigten kommen.

5.2 Flachen fiir Verkehrswege

(1) MaBe zu Hohen und Breiten von Ver-
kehrswegen einschlieBlich Géngen zu den
Arbeitsplatzen und gelegentlich benutzten
Betriebseinrichtungen sind in der ASR A1.8
.Verkehrswege” geregelt.

(2) MaBe zu Hohen und Breiten von Flucht-
wegen sind in der ASR A2.3 ,, Fluchtwege und
Notausgange” geregelt.

5.3 Stellflachen fiir Arbeitsmittel,
Einbauten und Einrichtungen
Stellflachen miissen entsprechend den duBe-
ren Abmessungen der Arbeitsmittel, Einbau-
ten und Einrichtungen beriicksichtigt werden

(siehe Abb. 6 und 7).

Abb. 6: Stellflache eines Schrankes (Quelle: VBG
Hamburg [www.vbg.de])
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Abb. 7: Stellflache einer Drehmaschine (Quelle: VBG
Hamburg [www.vhg.de])

5.4 Funktionsflachen fiir Arbeitsmittel,
Einbauten und Einrichtungen

Fiir die Ermittlung der Funktionsflachen miis-

sen die Flachen fiir alle Betriebszustande,

z. B. auch fiir Instandhaltung und Werkzeug-

wechsel, beriicksichtigt werden (siehe Abb. 8

und 9).

Funitionsllache

Abb. 8: Funktionsflichen von Schranken (Quelle:
VBG Hamburg [www.vbg.de])

Abb. 9: Funktionsfléche fiir den Schlitten einer Dreh-
maschine (Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])
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ASR A2.1 Absturz, herabfallende Gegensténde, Gefahrenbereiche

IV.6

MaBnahmen zum Schutz vor Absturz nach
Punkt 4.2 anzuwenden.

(9) Beim Einsatz von Fanggerlisten oder Ar-
beitsplattformnetzen ist an Verkehrswegen
und Arbeitsplatzen eine Absturzhdhe in die
Auffangeinrichtung bis 2,00 m zulassig. Beim
Einsatz von Schutznetzen sind an Verkehrs-
wegen und Arbeitsplatzen Absturzhohen in
die Auffangeinrichtung bis 3,00 m zulassig.
(10) Abweichend von Punkt 5.1 Absatz 2 be-
tragt die Mindesthohe der Umwehrung 1,00
m. Bei der Verwendung von Systembauteilen
ist eine Mindesthohe von 950 mm zuldssig.
Die Hohe der Umwehrung darf entgegen
Punkt 5.1 Absatz 2 Satz 2 nicht auf 0,80 m
verringert werden.

(11) Umwehrungen sind so dicht wie méglich
an der Absturzkante anzubringen. Davon darf
unabhangig von der Absturzhohe abgewi-
chen werden, wenn Arbeitsplatze oder Ver-
kehrswege hochstens 0,30 m von anderen
tragfdhigen und ausreichend bemessenen
Umwehrungen entfernt liegen (siehe Abb. 5).

Gelanderholm (Handlauf)

3
2
35
glw
n

Zwischenholm (Knieleiste)

Absturzkante

ZzzZZZ7

1¢=0.50 m

UIB

Abb. 5: Beispiel fiir abweichende Anordnung der
Umwehrung
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(12) Abweichend von Punkt 5.1 Absatz 5
missen Umwehrungen FuBleisten von min-
destens 0,15 m Hohe haben.

(13) Abweichend von Punkt 5.1 Absatz 7
missen Umwehrungen so beschaffen und an-
gebracht sein, dass an jeder Stelle normal zur
Achse des Pfostens wirkend, eine Einzellast
von HT1 und VT1 = 300 N und parallel zum
Gelénderholm wirkend von H = 200 N aufge-
nommen werden kann. Dabei darf die elasti-
sche Durchbiegung des Systems nicht groBer
als 5,5 cm sein. Die FuBleiste/Bordbrett muss
abweichend hiervon eine Einzellast HT2 und
VT2 =200 N aufnehmen. Die Umwehrungen
miissen so beschaffen und befestigt sein, dass
an allen Seitenschutzbauteilen zusétzlich eine
vertikal wirkende Einzellast von VD = 1250 N
aufgenommen werden kann (siehe Abb. 6).

ViV
H 1 —— P
VT1 + VD

Hry —»

VizVp.

HT2 P
A
Abb. 6: Ansatzpunkte der Vertikal- und Horizontallasten
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IV.17

ASR V3a.2 Barrierefreiheit

Anhang A1.2
Erganzende Anforderungen zur ASR A1.2
~Raumabmessungen und Bewegungs-
flachen”

zu 4 Allgemeines

(1) Bei der Festlegung der Grundflachen von
Arbeitsraumen sind die besonderen Belange
von Beschaftigten mit Behinderungen so zu
berlicksichtigen, dass sie ohne Beeintrachti-
gung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder
ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten
kénnen. Je nach Auswirkung der Behinde-
rung ist insbesondere auf Nutzbarkeit der
Arbeitsraume zu achten. (ASR A1.2 Pkt. 4
Abs. 1)

(2) Fiir die Ermittlung der Grundflachen und
Hohen des notwendigen Bewegungsfreirau-
mes am Arbeitsplatz sind in Abhéngigkeit
von den individuellen Erfordernissen der Be-
schaftigten mit Behinderungen erforderli-
chenfalls weitere Zuschlage zu beriicksichti-
gen, z.B. fiir individuelle Hilfsmittel wie Pro-
thesen, Unterarmgehhilfen oder Sauerstoff-
gerate. (ASR A1.2 Pkt. 4 Abs. 3)

zu 5 Grundflachen von Arbeitsraumen

(3) In Abhéngigkeit von den individuellen Er-
fordernissen der Beschaftigten mit Behinde-
rungen sind zusatzliche Flachen notwendig,
z.B. fiir personliche Assistenz, Assistenzhund
(z.B. Blindenfithrhund), medizinische Hilfs-
mittel oder Elektrorollstuhl. (ASR A1.2 Pkt. 5
Abs. 1)

(4) Fiir Rollatoren, Rollstiihle oder Gehhilfen
von Beschéftigten sind gegebenenfalls zu-
satzliche Stellflachen erforderlich, z. B. im Fall
des Umsetzens vom Rollstuhl auf einen Ar-
beitsstuhl. Sofern Abstellplatze fiir Rollstiihle
auBerhalb des Arbeitsraumes eingerichtet
werden, z.B. im Eingangsbereich, ist fir das
Umsetzen von einem AuBen- auf einen In-
nenrollstuhl eine Umsetzflache von mindes-
tens 1,50 m x 1,80 m notwendig. (ASR A1.2
Pkt. 5 Abs. 1)
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zu 5.1 Bewegungsflachen der
Beschaftigten am Arbeitsplatz

(5) Wenn sich Beschéftigte am Arbeitsplatz
von einem Rollstuhl auf einen Arbeitsstuhl
umsetzen miissen, ist eine Bewegungsflache
von mindestens 1,50 m x 1,50 m erforderlich.
Die Bewegungsflachen fiir das Umsetzen
diirfen sich mit zusatzlich notwendigen Fla-
chen nach Absatz 3 und zusatzlichen Stellfla-
chen nach Absatz 4 iiberlagern (siehe Abbil-
dung 1). (ASR A1.2 Pkt. 5.1.1 Abs. 2)

=150

Abb. 1: MindestgroBe der Bewegungsflache fiir das
Umsetzen am Arbeitsplatz (MaBe in cm)

(6) Fir Beschaftigte, die einen Rollstuhl be-
nutzen, muss die Bewegungsflache bei
Nichtunterfahrbarkeit von Ausriistungs- und
Ausstattungselementen mindestens 1,50 m x
1,50 m und bei Unterfahrbarkeit mindestens
1,50 m x 1,20 m (siehe Abbildung 2) betra-
gen. (ASR A1.2 Pkt. 5.1.2)

(7) Fur nebeneinander angeordnete Arbeits-
platze gilt Absatz 6, sofern sich zwischen
diesen Arbeitsplatzen Trennwénde befinden.
Sind Trennwande nicht vorhanden, reicht
eine Breite der Bewegungsflache von 1,20 m
aus, wenn dabei die Erreichbarkeit des Ar-
beitsplatzes gewahrleistet ist. (ASR A1.2 Pkt.
5.1.4)
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