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Vorwort

Der Begriff der Führungskräfte ist (arbeits-)rechtlich nicht definiert. Gemeinhin versteht
man unter Führungskräften die handelnden und leitenden Personen eines Unternehmens.
Neben den rechtlichen Organvertretern (Vorstand und Geschäftsführer) werden aber auch
die Leitenden Angestellten in einem Arbeitsverhältnis als Führungskräfte bezeichnet. Ar-
beitsrechtlich muss wiederum zwischen „echten“ und „unechten“ Leitenden Angestellten
weiter differenziert werden. Organe einer Gesellschaft unterliegen hingegen originär nicht
dem Arbeitnehmerschutzrecht.

Die Beratung und Betreuung von Führungskräften verlangt damit besondere Sach-
kenntnisse aus dem Gesellschaftsrecht, dem Arbeitsrecht und auch dem Steuerrecht. Nur
die genaue Kenntnis der verschiedenen Rechtsgebiete und ihrer wechselseitigen Auswir-
kungen ermöglichen die fehlerfreie und rechtssichere Beratung. Diesen Ansatz verfolgt das
vorliegende Handbuch. Sämtliche Autoren sind ausgewiesene Experten und erfahrene
Rechtsanwälte in der umfassenden Beratung von Unternehmen und Führungskräften.

Zahlreiche Praxishinweise, Fallbeispiele und Formulierungsvorschläge runden die Dar-
stellung ab.

Der Stand der Rechtsprechung wurde bis Oktober 2022 berücksichtigt.

Bonn, im Januar 2023 Nicolai Besgen
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b) Organverhältnis ....... ....... ... ... ... ....................... ................... 22
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II. GmbH-Geschäftsführer ................ ... ... .......... ................................ 97
1. Vertretungsmacht ............... ... ... ... ................. ......................... 97
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c) Sonderfälle verdeckter Gewinnausschüttungen ............... ............ 150

B. Dienstwagenregelungen ............ ... .... ... ... ... ....................... ................... 154
I. Arbeitsrecht ................. ... ... .... ... ... ... ........................... ............... 154

1. Allgemeines ............ ... ... .... ... ... ... ....................... ................... 154
2. Privatnutzung als zusätzliche Sachvergütung ................................ .. 154
3. Inhalt und Umfang des Nutzungsrechtes ...... .............................. .. 155
a) Inhalt des Nutzungsrechtes ................... ................................ 155
b) Umfang des Nutzungsrechtes ................ ................................ 156

4. Herausgabe und Entziehung des Wagens ......... ........................... .. 159
a) Kündigung des Mitarbeiters und Änderungen bei Einräumung der

privaten Nutzung ................. ... ................. ......................... 159
b) Einschränkungen und Widerrufsvorbehalte ............................. .. 160
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a) Prüfungsmaßstab ........ ....... ... ... ........................... ............... 248
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IV. Weitere Haftungsrisiken für die Geschäftsleiter in der Krise .................... 457

1. Verletzung der Krisenvorsorgepflicht ..................... ...................... 457
a) Einberufungspflichten ...... ......... ................................. ......... 457
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2. Kündigung „wegen“ Betriebsübergang ........ ................................ 497
3. Kündigung aus anderen Gründen .................. ............................. 498
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