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Satz, Seite(n)

Sammlung Arbeitsrechtlicher Entscheidungen
Sozialgesetzbuch

sogenannt, sogenannte, sogenannten
Sprecherausschussgesetz

streitig

standige Rechtsprechung
Sonderurlaubsverordnung

Teilurteil

Technisches Hilfswerk-Gesetz
Tarifvertragsgesetz

Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der Lander
Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst
Teilzeit- und Befristungsgesetz

und andere

Unterabsatz

Unterlassungsklagengesetz

Urteil

von, vom

Variante

Stenographische Berichte der Sitzungen des Bundestages

Versaumnisurteil
vergleiche

Vorbemerkung

Vorblatt

Wahlperiode

wortgleich

zum Beispiel
Zivildienstgesetz
Zeitschrift fir Arbeitsrecht



Abkiirzungsverzeichnis

ZfPid Zeitschrift fur Padagogik
ZPO Zivilprozessordnung
ZTR Zeitschrift far Tarifrecht
zugl. zugleich

25



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-6682-6



