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Vorwort

Viele Menschen treibt die Sorge um, dass ihre Altersversorgung nicht ausreichen wird, um im 
Rentenalter den gewohnten Lebensstandard ohne tiefe Einschnitte fortführen zu können. 

Die Weiterentwicklung des dreistufigen Systems der Altersvorsorge aus gesetzlichen, betriebli-
chen und privaten Anteilen sowie die Vermeidung von Altersarmut sind dabei seit Jahrzehnten 
Gegenstand von politischen Maßnahmen und Reformen. Derzeit steht das Modell der gesetzli-
chen Grundrente vor seiner Umsetzung.

Die jüngste Reform auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung war die Einführung des  
Betriebsrentenstärkungsgesetzes (BRSG), mit dem seither das Ziel verfolgt wird, eine weitere 
Verbreitung von betrieblicher Altersvorsorge insbesondere in kleinen und mittleren Unterneh-
men und bei Mitarbeitern mit geringen Einkommen zu erreichen.

Die betriebliche Altersversorgung lässt sich finanztechnisch umsetzen einerseits im Rahmen 
der Innenfinanzierung eines Unternehmens durch Ansammeln von Pensionsrückstellungen 
und gegebenenfalls Planvermögenswerten. Andererseits stehen dem Unternehmen mit der 
Unterstützungskasse, der Direktversicherung, der Pensionskasse und dem Pensionsfonds vier 
externe Versorgungsträger zur Auswahl, auf die Versorgungsverpflichtungen ausgelagert wer-
den können.

In der vorliegenden Abhandlung werden zunächst diese fünf Durchführungswege sowie die 
zugehörigen Zusagearten der betrieblichen Altersversorgung besprochen und erläutert. Nach 
einem Abschnitt über die konzeptionellen Grundlagen der Abbildung von Versorgungsver-
pflichtungen wird anschließend die Rechnungslegung in den Durchführungswegen Direktzu-
sage, Unterstützungskasse, Pensionskasse und Pensionsfonds dargestellt. Dabei wird deut-
lich, dass dieses Themengebiet sich schnell verästelt, etwa indem eine Direktzusage mit einem 
Contractual Trust Arrangement kombiniert werden kann oder es in der Praxis unterschiedliche 
Formen der Unterstützungskasse und auch der Pensionskasse gibt. Überlagernd hinzu treten 
die unterschiedlichen Normen aus dem Handelsrecht, dem Steuerrecht und dem internationa-
len Bilanzrecht IFRS.

Mit dem vorliegenden Buchbeitrag wird der Versuch unternommen, das Themenfeld der 
betrieblichen Altersversorgung im Jahresabschluss verständlich und praxisorientiert aufzuar-
beiten und zu vermitteln.

Günter Pochmann

Vorwort
Vorwort

https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Glossareintraege/A/007_Altersvorsorge.html;jsessionid=4507043C132836EE5E99B12EF3D13F12.delivery2-master?view=renderHelp
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