


  

Handbuch Antidiskriminierungsrecht



  



  

Handbuch 
Antidiskriminierungsrecht

Strukturen, Rechtsfiguren und Konzepte

herausgegeben von

Anna Katharina Mangold 
und Mehrdad Payandeh

Mohr Siebeck



Anna Katharina Mangold ist Professorin für Europarecht an der Europa-Universität Flensburg.

Mehrdad Payandeh ist Inhaber des Lehrstuhls für Internationales Recht, Europarecht und Öffentliches 
Recht an der Bucerius Law School in Hamburg.

Das Handbuch Antidiskriminierungsrecht wurde gefördert von der Fritz Thyssen Stiftung. 

ISBN 978-3-16-156881-7 / eISBN 978-3-16-156882-4
DOI 10.1628/978-3-16-156882-4

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der Deutschen Nati onalbibliographie; 
detaillierte bibliographische Daten sind über http://dnb.dnb.de abrufbar.

©  2022 Mohr Siebeck Tübingen.  www.mohrsiebeck.com 

Das Werk einschließlich aller seiner Teile ist urheberrechtlich geschützt. Jede Verwertung außerhalb 
der engen Grenzen des Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung des Verlags unzulässig und strafbar. 
Das gilt insbesondere für die Verbreitung, Vervielfältigung, Übersetzung und die Einspeicherung und 
Verarbeitung in elektronischen Systemen.

Das Buch wurde von epline in Böblingen gesetzt, von Gulde Druck in Tübingen auf alterungsbeständi-
ges Werkdruck papier gedruckt und von der Buchbinderei Spinner in Ottersweier gebunden.

Printed in Germany.



Vorwort

1948 diskutierte der Grundsatzausschuss des Parlamentarischen Rates darüber, was 
Gleichheit bedeute und wie sie sich als Grundrecht in einer deutschen Verfassung for-
mulieren ließe. Auch wenn die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte, die nicht nur 
von „equality“, sondern auch von „discrimination“ spricht, dem Parlamentarischen Rat 
in einer Entwurfsfassung vorlag, fand der Begriff „Diskriminierung“ in den Diskussionen 
des Grundsatzausschusses nur zweimal und eher am Rande Verwendung. Das zugrunde-
liegende Problem jedoch, das es zu adressieren galt, stand den Delegierten nach dem ras-
sistischen Wahn des Nationalsozialismus lebhaft vor Augen: die unterschiedliche Behand-
lung von Personen allein aufgrund ihrer Zuordnung zu kategorial bestimmten Gruppen. 
Seither hat der Begriff der Diskriminierung wie die rechtliche Adressierung des zugrunde-
liegenden Problems erheblich an Bedeutung gewonnen. Altbekannte Themen von Gleich-
heit und Ungleichheit werden heute vielfach als Fragen von Diskriminierung behandelt. 

Diskriminierungen und die mit ihnen einhergehenden Unrechtserfahrungen und 
Benachteiligungen bilden den Regelungsgegenstand des Antidiskriminierungsrechts. 
Antidiskriminierungsrecht ist allerdings weniger ein etabliertes und in sich geschlossenes 
Rechtsgebiet als vielmehr eine Querschnittsmaterie: Es kann im arbeitsgerichtlichen Ver-
fahren ebenso relevant werden wie vor dem Bundesverfassungsgericht, beschäftigt men-
schenrechtliche Überwachungsorgane der Vereinten Nationen ebenso wie die Europäische 
Kommission oder Ministerien in Bund und Ländern und Behörden ebenso wie private 
Unternehmen oder Einzelpersonen. Es bildet den Gegenstand anwaltlicher Beratung in 
Großkanzleien und wird von zivilgesellschaftlichen Akteuren eingefordert und eingeklagt. 
In der Rechtswissenschaft ist es Gegenstand anwendungsorientierter Ausarbeitungen 
ebenso wie theorieaffiner und interdisziplinär ausgerichteter Forschung: Der Praxiskom-
mentar trifft auf feministische Analysen und Critical Race Theory.

Wie wohl kaum ein anderes Rechtsgebiet steht das Antidiskriminierungsrecht dabei 
für das politisch-emanzipatorische Potential des Rechts, ruft gleichzeitig aber auch erheb-
liche Abwehrreflexe hervor, nicht zuletzt, weil der Vorwurf der Diskriminierung oftmals 
als moralisch aufgeladen wahrgenommen wird. Nicht nur diese politische und gesell-
schaftliche Dimension, sondern auch die Vielseitigkeit der aufgeworfenen Rechtsfragen 
und wissenschaftlichen Perspektiven sowie die Heterogenität der involvierten Akteure und 
ihrer Interessen machen das Antidiskriminierungsrecht wissenschaftlich so reizvoll wie 
anspruchsvoll. Vor diesem Hintergrund möchte das vorliegende Handbuch die Grund-
linien des Antidiskriminierungsrechts herausarbeiten: seine Strukturen, die maßgeblichen 
Rechtsfiguren und die wesentlichen Konzepte, die diese Rechtsmaterie prägen. Es geht 
damit zugleich der Frage nach, inwieweit das Antidiskriminierungsrecht inzwischen als 
eigenständiges Rechtsgebiet angesehen werden kann. Im Zentrum stehen die Herausforde-
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rungen für Rechtswissenschaft und Rechtspraxis, die mit einem Verständnis von Antidis-
kriminierungsrecht als umfassendem Querschnittsrechtsgebiet einhergehen. 

Für die tatkräftige Unterstützung bei der Redaktion des Handbuchs danken wir Julia 
Bartos, Johannes Gallon, Katia Hamann, Anna Kompatscher und Katharina Wommels-
dorff. Für die finanzielle Förderung des Projekts sind wir der Fritz Thyssen Stiftung sehr 
dankbar. Wesentliche Aspekte des Antidiskriminierungsrechts wie auch des Ansatzes des 
Handbuchs konnten im Rahmen eines Workshops diskutiert werden, der im März 2019 
an der Bucerius Law School in Hamburg stattfand. Den intensiven Austausch mit den Mit-
wirkenden während des Workshops sowie im Prozess der Erstellung der Beiträge haben 
wir als ebenso fruchtbar wie bereichernd empfunden. Wir blicken hoffnungsfroh auf das 
Erscheinen des Handbuchs als Beginn weiteren intensiven Austausches über Grundfragen 
des Antidiskriminierungsrechts. 

Flensburg und Hamburg     Anna Katharina Mangold
im Sommer 2022      Mehrdad Payandeh
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A. Einleitung

I. Gleichheitsversprechen und Diskriminierungsrealität

Die Gleichheit aller Menschen ist ein hehres Versprechen aller modernen demokratischen 
Verfassungsordnungen. Sie ist eine prägende Idee seit der Aufklärung. Als normatives 
Gebot kommt sie prominent in der US-amerikanischen Unabhängigkeitserklärung („all 
men are created equal“), der französischen Erklärung der Menschen- und Bürgerrechte 
(„Les hommes naissent et demeurent libres et égaux en droits“)1 sowie der Allgemeinen 
Erklärung der Menschenrechte („All human beings are born free and equal in dig-
nity and rights“) zum Ausdruck. Und doch: Nicht alle Menschen sind gleich. Faktische 
Ungleichheit prägt Gesellschaften weltweit. Ungleichbehandlungen, Diskriminierungs- 
und Ausgrenzungserfahrungen sind ein ebenso alltägliches wie strukturell verankertes 
Phänomen, das so unterschiedliche Facetten annehmen kann wie ungleiche Chancen auf 

* Für wertvolle Hinweise und Anregungen danken wir Susanne Baer, Christian Bumke und Felix Hansch-
mann.
1 Zur historischen Beschränkung dieser Erklärungen pointiert Hofmann, Die Grundrechte 1789–1949 – 
1989, NJW 1989, S. 3177 (3182): „Die Franzosen reden wie vordem die Amerikaner von Menschen, denken 
aber zunächst nur an den Mann, und zwar den weißen.“
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dem Arbeitsmarkt und Benachteiligung am Arbeitsplatz, unterschiedliche Behandlung 
durch die Polizei, andere staatliche Behörden oder die Justiz bis hin zu sexistisch oder ras-
sistisch motivierten Anfeindungen und körperlicher Gewalt. Diese so unterschiedlichen 
Phänomene, die einzelne menschliche Handlungen ebenso wie gesellschaftliche Zustände 
umfassen, gezielte Übergriffe ebenso wie diskriminierende Wirkungen etablierter gesell-
schaftlicher oder institutioneller Strukturen, offenen Rassismus ebenso wie unbewusste 
Vorurteile sowie das Handeln sowohl staatlicher Organe als auch privater Akteure, 
adressiert das Antidiskriminierungsrecht. Diskriminierungen können die betroffenen Per-
sonen in ihrem Anspruch auf Würde und Gleichheit berühren, sie in der Wahrnehmung 
ihrer Freiheit beeinträchtigen und sich als Hindernis für eine autonome Lebensgestaltung 
und selbstbestimmte Persönlichkeitsentfaltung und Selbstverwirklichung darstellen. Die 
grundlegenden Rechtsprinzipien der Würde, Gleichheit und Freiheit bilden deswegen die 
Tiefenstruktur des Antidiskriminierungsrechts.2

II. Diskriminierung und Gleichheit

1. Der Begriff der Diskriminierung

Begriff und Konturen des Antidiskriminierungsrechts sind alles andere als eindeutig 
und fest etabliert, was vor allem daran liegt, dass der Begriff der Diskriminierung selbst 
in sehr unterschiedlichen Bedeutungen verwendet wird. Vielfach zeigt sich die begriff-
liche Verschleifung eines spezifischen Rechtsbegriffes von Diskriminierung mit einem 
allgemeinsprachlich moralischen Vorwurf, was zu Zurückhaltung in der Benennung 
von Diskriminierungen führen und sich in der Auslegung und Anwendung von antidis-
kriminierungsrechtlichen Normen niederschlagen kann.3 Unterschiedliche Verständnisse 
bestehen zudem bei der Frage, ob der rechtliche Diskriminierungsbegriff notwendig einen 
spezifischen Gruppenbezug hat,4 was im deutschen Kontext etwa diskutiert wird mit Blick 
auf das Verhältnis von Art. 3 Abs. 3 und Art. 3 Abs. 1 GG.5

Unseres Erachtens ist der rechtliche Diskriminierungsbegriff bestimmt durch den 
Bezug auf kategorial definierte Personengruppen und unterscheidet sich gerade dadurch 
vom allgemeinen Gleichheitssatz. Die typische Form der Regelung in Diskriminierungs-
verboten mit Kategorienkatalogen spiegelt die historische Verfestigung bestimmter ka-

2 Siehe zu diesem Dreiklang nur Baer, Dignity, Liberty, Equality: A Fundamental Rights Triangle of Con-
stitutionalism, University of Toronto Law Journal 4 (2009), S. 417 ff., sowie speziell für das Antidiskrimi-
nierungsrecht → Hong, § 2 Rn. 1 ff.
3 Mangold, Demokratische Inklusion durch Recht, 2021, S. 12 ff., insbesondere S. 16 ff.
4 So etwa Uerpmann-Wittzack, Strikte Privilegierungs- und Diskriminierungsverbote, in: Merten/Papier 
(Hrsg.), HGR, Bd. V, 2013, § 128 Rn. 1; Sachs, Besondere Gleichheitsgarantien, in: Isensee/Kirchhof 
(Hrsg.), HStR, Bd. VIII, 3. Aufl. 2010, § 182 Rn. 8; Sacksofsky, Diskriminierung und Gleichheit  – aus 
verfassungsrechtlicher Perspektive, in: Opfermann (Hrsg.), Unrechtserfahrungen, 2007, S. 31; für das 
Völkerrecht Clifford, Equality, in: Shelton (Hrsg.), The Oxford Handbook of International Human Rights 
Law, 2013, S. 420 (438).
5 Kingreen, in: Kahl/Waldhoff/Walter (Hrsg.), Bonner Kommentar zum GG, Stand: Februar 2020, Art. 3 
Rn. 84 ff.; zur Diskussion auch Sachs (Fn. 4), § 182 Rn. 9 ff.

2
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tegorialer Ungleichbehandlungen. Das Aufkommen neuer kategorialer Unterscheidungen 
wird rechtstechnisch verschieden verarbeitet, je nachdem, ob offene Kategorienkataloge 
normiert sind oder ein Rückgriff auf den allgemeinen Gleichheitssatz erforderlich ist. Der 
Begriff der Diskriminierung impliziert die Einbeziehung von und einen Fokus auf die 
Diskriminierungsverbote, die ihren Ursprung im US-amerikanischen Recht finden, schon 
früh im Wirtschaftsrecht verankert waren und dann insbesondere im Völkerrecht rezipiert 
wurden.6 Im deutschen Recht sind sie insbesondere in Art. 3 Abs. 2 und Abs. 3 GG7 und 
unter dem Begriff des Benachteiligungsverbots in § 7 und § 19 des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes (AGG) normiert.

In dogmatischer Hinsicht erscheint es daher ebenso erforderlich wie gewinnbringend, 
im Sinne eines engen Begriffsverständnisses zwischen Diskriminierungsverboten und 
allgemeinem Gleichheitssatz zu unterscheiden. Das Erfordernis der Anknüpfung an eine 
diskriminierende Kategorie führt nicht nur dazu, dass der Anwendungsbereich der Diskri-
minierungsverbote enger ist als derjenige des allgemeinen Gleichheitsgebots, sondern im-
pliziert auch strukturelle Unterschiede, insbesondere auf Rechtfertigungsebene: Während 
der allgemeine Gleichbehandlungsgrundsatz zunächst nur willkürliche Ungleichbehand-
lungen untersagt bzw. Ungleichbehandlungen aus sachlichen Gründen für gerechtfertigt 
erachtet,8 greift das Diskriminierungsverbot bereits ein, wenn eine Ungleichbehandlung 
auf einem verbotenen Grund beruht.9 Auch in struktureller Hinsicht lässt sich die Frage 
aufwerfen, ob die grundgesetzlichen Diskriminierungsverbote sich nicht  – vergleichbar 
den Freiheitsrechten – als Abwehrrechte gegen Diskriminierung begreifen lassen.10

Gleichwohl beschränkt sich das Antidiskriminierungsrecht nicht auf die Diskrimi-
nierungsverbote im engeren Sinne, sondern greift auch Fragen auf, die sich unter dem 
allgemeinen Gleichheitssatz stellen. In dogmatischer Hinsicht ergibt sich dieses Erforder-
nis für das deutsche Recht schon daraus, dass der allgemeine Gleichheitssatz als Auffang-
grundrecht für die Diskriminierungsverbote der besonderen Gleichheitssätze fungiert, 
etwa im Hinblick auf die nicht explizit in Art. 3 Abs. 3 GG verankerten Kategorien der 
sexuellen Orientierung11 oder des Alters.12

In vergleichender Perspektive verblasst der Unterschied zwischen allgemeinen 
Gleichheitssätzen und Diskriminierungsverboten, da antidiskriminierungsrechtliche Re-
gelungen nicht nur die Form abschließender enumerativer Kataloge verpönter Diskrimi-

6 Dazu Altwicker, Menschenrechtlicher Gleichheitsschutz, 2011, S. 103 ff.; Mangold (Fn. 3), S. 45 ff.
7 Weitere verfassungsrechtliche Diskriminierungsverbote finden sich in Art. 6 Abs. 5, Art. 33 Abs. 2 und 
Art. 38 Abs. 1 Satz 1 GG.
8 Zur entsprechenden Dogmatik des allgemeinen Gleichheitssatzes und zum Wandel der Rechtsprechung 
des Bundesverfassungsgerichts vom Willkürverbot zur sog. „Neuen Formel“ etwa Wollenschläger, in: 
v. Mangoldt/Klein/Starck, GG, Bd. 1, 7. Aufl. 2018, Art. 3 Abs. 1 Rn. 89 ff.; ausführlich → Reimer, § 17 
Rn. 100 ff.
9 Siehe Somek, Rationalität und Diskriminierung, 2001, S. 41 f.; Grünberger, Personale Gleichheit, 2013, 
S. 527.
10 Baer/Markard, in: v. Mangoldt/Klein/Starck, GG, Bd. 1, 7. Aufl. 2018, Art. 3 Abs. 3 Rn. 404 f.
11 Dazu → Markard, § 6 Rn. 8 ff., 23 ff., 36 ff., 42 ff.
12 Dazu → Temming, § 10 Rn. 3. Offen ist auch, ob politische Anschauungen als Diskriminierungsgrund 
geschützt werden sollten, dazu → Krüper, § 12 Rn. 56 ff.

4
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nierungskategorien annehmen können, sondern auch die flexiblere Form offener, nicht 
abschließender Listen,13 wie sie zum Teil im internationalen Recht wegen der schweren 
Abänderbarkeit völkerrechtlicher Verträge vorherrschen.14 In der Europäischen Union 
verfolgt insbesondere das zentrale Diskriminierungsverbot des Art. 21 der Grundrechte-
Charta diesen Ansatz, indem jegliche Form der Diskriminierung verboten wird und die 
Auflistung der möglichen Anknüpfungspunkte für eine Diskriminierung nur exemplari-
schen Charakter hat. Ähnliches gilt für Art. 14 EMRK.

Auch wenn zwischen Diskriminierungsverboten und allgemeinen Gleichheitssätzen 
also dogmatische Unterschiede bestehen, kann allgemeinen Gleichheitsgeboten gleich-
wohl eine Bedeutung im Antidiskriminierungsrecht zukommen. Letztlich würde eine 
Beschränkung des Antidiskriminierungsrechts auf spezifische Diskriminierungsverbote 
verdecken, dass diesen einzelnen Verboten weiterreichende Vorstellungen von Gleichheit 
zugrunde liegen und dass die Realität von Diskriminierungen in engem Zusammenhang 
mit sozio-ökonomischen Rahmenbedingungen der Ungleichheit steht, die bislang für 
gewöhnlich am allgemeinen Gleichheitssatz gemessen werden.

Der Begriff der Diskriminierung im Antidiskriminierungsrecht geht schließlich über 
Maßnahmen und Handlungen mit einem diskriminierenden Gehalt oder mit diskrimi-
nierenden Wirkungen hinaus und nimmt diskriminierende Zustände und bestehende, 
auf Diskriminierung beruhende Benachteiligungen und damit strukturelle Diskrimi-
nierungen15 in den Blick. Das Antidiskriminierungsrecht erschöpft sich also nicht in Dis-
kriminierungsverboten im engeren Sinne. Es enthält nicht nur Verbote diskriminierenden 
Verhaltens, die ebenso staatliche Maßnahmen wie das Handeln von Privatrechtssubjekten 
erfassen können,16 sondern begründet auch positive Verpflichtungen von Staaten, Dis-
kriminierungen entgegenzutreten und die Folgen von Diskriminierungen zu adressieren. 
Diskriminierende Praktiken werden durch staatliche Schutzpflichten rechtlich adressiert, 
wie sie im Völker- und Unionsrecht explizit verankert sind17 und sich auch verfassungs-
rechtlich aus Art. 3 Abs. 2 sowie Abs. 3 GG begründen lassen.18 Diskriminierende Zustände 
bilden zudem den Gegenstand von Fördergeboten, die sich ebenfalls im Völkerrecht aus-
machen lassen,19 im deutschen Recht hingegen nur punktuell explizit normiert sind wie 
etwa in Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG mit Blick auf die Gleichberechtigung von Mann und Frau20 
oder anerkannt werden wie etwa mit Blick auf Art. 3 Abs. 3 Satz 2 GG für Menschen mit 

13 Dazu → Baer, § 5 Rn. 34 ff.
14 Siehe Solanke, Discrimination as Stigma, 2017, S. 43 ff.
15 Allgemein zu Begriff und Konzept struktureller Diskriminierung Gomolla, Direkte und indirekte, 
institutionelle und strukturelle Diskriminierung, in: Scherr/El-Mafaalani/Yüksel (Hrsg.), Handbuch Dis-
kriminierung, 2017, S. 133 ff.; siehe zudem die Beiträge von Markard, Reimer und Payandeh, in: Froese/
Thym (Hrsg.), Grundgesetz und Rassismus, 2022, im Erscheinen.
16 Dazu → Gärditz, § 4 Rn. 1 ff.
17 Dazu unten Rn. 27 ff. (C. I.).
18 Dazu unten Rn. 48 ff. (C. III. 1.).
19 Dazu unten Rn. 30, 36 (C. I.).
20 Dazu → Markard, § 6 Rn. 33 ff., 73 ff.

7
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Behinderungen.21 Auch jenseits von Fördergeboten22 bildet das Antidiskriminierungsrecht 
aber den rechtlichen Rahmen für die Zulässigkeit positiver Maßnahmen zur Beseitigung 
und Kompensation bestehender Benachteiligungen.23

2. Gleichheitsverständnisse

Damit ist zugleich die Frage nach dem Verständnis von Gleichheit aufgeworfen, das den 
Diskriminierungsverboten und Gleichheitsgarantien im Übrigen zugrunde liegt.24 In 
diesem Zusammenhang werden verschiedene begrifflich-konzeptionelle Entgegenset-
zungen diskutiert: Ein formales Gleichheitsverständnis wird einem materialen Gleich-
heitsverständnis (substantive equality) gegenübergestellt,25 es werden symmetrische von 
asymmetrischen Gleichheitskonzepten unterschieden,26 Chancengleichheit und Ergebnis-
gleichheit differenziert.27 Zum Teil werden diese Begrifflichkeiten synonym oder in Kom-
bination verwendet, zum Teil beziehen sie sich auf unterschiedliche Anknüpfungspunkte.

Hinter diesen Unterscheidungen steht die Frage, wie Gleichheitsgebote und Diskrimi-
nierungsverbote mit dem Befund umgehen sollen, dass faktisch nicht alle Menschen gleich 
sind, da sie nicht die gleichen Ausgangsbedingungen haben und nicht auf die gleichen 
sozio-ökonomischen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen treffen. Ein rein 
formales Gleichheitsverständnis verlangt gleichwohl strikte Gleichbehandlung und den 
diskriminierungsfreien Umgang mit allen Menschen, ungeachtet faktisch bestehender 
ungleicher Bedingungen. Ein materiales Gleichheitsverständnis berücksichtigt hingegen 
die historisch entwickelten bestehenden gesellschaftlichen Verhältnisse und beruht auf 
der Erkenntnis, dass ein rein formales Gleichheitsverständnis diesen nicht gerecht wird. 
Auch unangemessene Gleichbehandlung, die Verschiedenheit nicht Rechnung trägt, kann 
danach Diskriminierung sein. In sehr abstrakter Weise findet sich dieser Gedanke in der 
historisch wirkmächtigen,28 semantisch aber offenen Formulierung,29 Gleiches müsse 

21 Siehe BVerf GE 151, 1 (24 f. Rn. 55 f.)  – Wahlrechtsausschluss für Betreute (2019); → Zinsmeister, § 9 
Rn. 69 ff.
22 Eine entsprechende Ergänzung von Art. 3 Abs. 3 GG wird verfassungspolitisch diskutiert, siehe Ent-
wurf eines Gesetzes zur Änderung des Grundgesetzes (Änderung des Artikels 3 Absatz 3 – Streichung des 
Begriffs Rasse), BT-Drs. 19/20628 v. 1.7.2020; Entwurf eines Gesetzes zur Änderung des Grundgesetzes 
(Artikel 3 Absatz 3 – Ersetzung des Wortes Rasse und Ergänzung zum Schutz gegen gruppenbezogene 
Menschenwürdeverletzungen), BT-Drs. 19/24434 v. 18.11.2020.
23 Dazu → Schuler-Harms, § 16.
24 Überblick hierzu bei Mangold (Fn. 3), S. 182 ff.
25 Dazu MacKinnon, Substantive Equality: A Perspective, Minnesota Law Review 96 (2011), S. 1 ff.; Baer, 
Traveling Concepts: Substantive Equality on the Road, Tulsa Law Review 46 (2010), S. 59 ff.
26 Zur Deutung des Diskriminierungsverbots als Dominierungsverbot Sacksofsky, Das Grundrecht auf 
Gleichberechtigung, 2. Aufl. 1996, S. 312 ff. und S. 349 ff.; zur Deutung als Hierarchisierungsverbot Baer, 
Würde oder Gleichheit?, 1995, S. 221 ff.
27 Zu Ergebnisgleichheit als Ziel von Gleichstellungsmaßnahmen am Beispiel von Quoten EuGH, Urt. v. 
17.10.1995, Rs. C-450/93, Kalanke; EuGH, Urt. v. 11.11.1997, Rs. C-409/95, Marschall.
28 So bereits BVerf GE  1, 14 (52)  – Südweststaat (1951); BVerf GE 3, 58 (135)  – Beamtenverhältnisse 
(1953); instruktiv zu dieser Formulierung Nußberger, in: Sachs (Hrsg.), GG, 9. Aufl. 2021, Art. 3 Rn. 1 ff.

9
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gleich, Ungleiches aber ungleich behandelt werden. Die Entscheidung für ein materiales 
statt für ein rein formales Gleichheitsverständnis und für ein asymmetrisches statt für 
ein strikt symmetrisches Verständnis der Diskriminierungsverbote hat dabei unmittel-
bare rechtliche Konsequenzen, etwa indem Diskriminierungsverbote nur auf faktisch 
benachteiligte Gruppen Anwendung finden können oder Benachteiligungen der faktisch 
bevorzugten Gruppe jedenfalls leichter zu rechtfertigen sind.30 Auch hinter der Frage, ob 
nur unmittelbare oder auch mittelbare Diskriminierungen von Diskriminierungsverboten 
erfasst werden, stehen unterschiedliche Gleichheitsverständnisse.31

III. Staat und Gesellschaft

Diskriminierungen können auf staatliche Maßnahmen zurückzuführen sein oder im 
gesellschaftlichen Bereich zwischen privaten Akteuren erfolgen.32 Die grundsätzliche 
Unterscheidung zwischen öffentlichem Recht und Privatrecht wirft damit die Frage auf, 
ob das Antidiskriminierungsrecht Diskriminierungshandlungen von staatlicher wie 
privater Seite gleichermaßen erfassen soll. Zum Teil wird vorgeschlagen, Begriff und An-
wendungsbereich des Antidiskriminierungsrechts auf Diskriminierungen im Privatrechts-
verhältnis zu beschränken.33 Wissenschaftssoziologisch lässt sich diese Beschränkung 
damit erklären, dass das Antidiskriminierungsrecht zumindest in Deutschland erst im 
Zuge der Entwicklung des auf den Privatrechtsverkehr fokussierten europäischen Antidis-
kriminierungsrechts als einigermaßen geschlossene Materie wahrgenommen wurde.34 Mit 
Blick auf Benachteiligungen und Ungleichbehandlungen durch den Staat hatte sich indes 
kein vergleichbarer umfassender Diskurs entwickelt, der „das“ öffentlich-rechtliche Anti-
diskriminierungsrecht hätte konstituieren können. Der Diskurs behandelte vielmehr die 
Gleichheitssätze als Teil der Grundrechtsdogmatik und darüber hinaus Einzelfragen von 
Ungleichbehandlung und Diskriminierung dort, wo sie virulent wurden. Allenfalls im Hin-
blick auf die Gleichbehandlung von Mann und Frau lässt sich eine kontinuierliche Debatte 
ausmachen. Sachlich begründet könnte die Beschränkung des Antidiskriminierungsrechts 
auf den Bereich des Privatrechtsverkehrs deshalb erscheinen, weil etwa die europäischen 
Antidiskriminierungsrichtlinien und das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz im Kern 
auf privatrechtliche Rechtsverhältnisse Anwendung finden. Doch selbst diese zentralen 
Regelungsmaterien des Antidiskriminierungsrechts sind nicht strikt auf das Zivilrecht 
beschränkt, findet doch etwa das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz auch auf öffent-

29 Podlech, Gehalt und Funktionen des allgemeinen verfassungsrechtlichen Gleichheitssatzes, 1971, 
S. 77 ff.
30 Siehe Baer/Markard (Fn. 10), Art. 3 Abs. 3 Rn. 372.
31 Dazu → Sacksofsky, § 14 Rn. 15 ff.
32 Zu den Adressaten von Antidiskriminierungsrecht → Gärditz, § 4 Rn. 1 ff.
33 So etwa Somek, Neoliberale Gerechtigkeit: Die Problematik des Antidiskriminierungsrechts, DZPhil 51 
(2003), S. 45.
34 Siehe exemplarisch die Ausführungen von Je staedt, Diskriminierungsschutz und Privatautonomie, 
VVDStRL 64 (2004), S. 298 ff. und Britz, Diskriminierungsschutz und Privatautonomie, VVDStRL 64 
(2004), S. 355 ff.
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lich-rechtliche Dienstverhältnisse sowie zum Teil auch im Sozialrecht Anwendung.35 Dem 
entspricht der Anwendungsbereich der EU-Richtlinien.36 Und auch die völkerrechtlichen 
Regelungen zum Schutz vor Diskriminierung sind nicht auf private Rechtsbeziehungen 
beschränkt: So zielt etwa das Internationale Übereinkommen zur Beseitigung jeder Form 
von Rassendiskriminierung (ICERD) einerseits darauf ab, dass die Staaten Maßnahmen 
gegen diskriminierende Handlungen innerhalb der Gesellschaft ergreifen,37 beinhaltet 
aber andererseits auch Regelungen, die Diskriminierung von Seiten staatlicher Stellen ver-
bieten.38

Die gemeinsame Betrachtung von Diskriminierungen sowohl im Verhältnis zwischen 
Privaten als auch im Verhältnis zwischen Staat und Bürgerinnen und Bürgern ist aufgrund 
der strukturellen Vergleichbarkeit der dogmatischen Figuren angezeigt. Aus denselben 
Gründen sind auch strafrechtliche Regelungen, die diskriminierungsrechtliche Aspekte 
aufgreifen, in die Analyse mit einzubeziehen.39 Differenzierungen, die sich in rechts-
dogmatischer Hinsicht, aber auch mit Blick auf die unterschiedlichen Legitimationsfragen 
von rechtlichen Regelungen diskriminierenden Verhaltens mit Blick auf Private und den 
Staat stellen, werden durch eine einheitliche Betrachtung unter dem Rubrum des Antidis-
kriminierungsrechts nicht vernachlässigt, sondern können innerhalb dieses Rechtsgebiets 
thematisiert werden.40 Schließlich spricht die soziale Realität für einen umfassenden 
Ansatz des Antidiskriminierungsrechts: Aus der Perspektive der Betroffenen und in der 
gesellschaftlichen Wahrnehmung sind private und staatliche Diskriminierungen oftmals 
eng miteinander verwoben, zum Teil aufeinander bezogen, wie etwa im Fall der staatlichen 
Förderung oder Tolerierung privater Diskriminierung,41 und damit Teil eines einheitlichen 
Problems, das es rechtlich zu adressieren gilt.

IV. Antidiskriminierungsrecht als Rechtsgebiet

Vor diesem Hintergrund verstehen wir Antidiskriminierungsrecht als zwar noch junges, 
aber doch eigenständiges Rechtsgebiet.42 Das hier vorgeschlagene Verständnis des Anti-

35 Dazu unten Rn. 58 (C. III. 2.); ausführlich → v. Roettecken, § 23 Rn. 49 ff.; → Wersig, § 25 Rn. 8 ff., 13 ff.
36 Dazu unten Rn. 43 (C. II. 3.).
37 Siehe etwa Art. 2 Abs. 1 lit. d, Art. 4 lit. a und lit. b, Art. 5 lit. f ICERD.
38 Siehe etwa Art. 2 Abs. 1 lit. a bis lit. c, Art. 4 lit. c, Art. 5 ICERD.
39 Dazu → Schmidt, § 21; → Geneuss, § 27.
40 Dazu → Gärditz, § 4 Rn. 1 ff.
41 Ein Beispiel sind algorithmenbasierte Entscheidungen, dazu → v. Ungern-Sternberg, § 28.
42 Siehe dazu Mangold, Von Homogenität zu Vielfalt, Die Entstehung von Antidiskriminierungsrecht als 
eigenständigem Rechtsgebiet in der Berliner Republik, in: Duve/Ruppert (Hrsg.), Rechtswissenschaft in 
der Berliner Republik, 2018, S. 461 ff.; dies. (Fn. 3), S. 1 ff.; für den englischsprachigen Diskurs: Khaitan, 
A theory of discrimination law, 2015, S. 23 ff.: „The Essence of Discrimination Law“; allgemein zum Kon-
zept des Rechtsgebiets Wahl, Wie entsteht ein neues Rechtsgebiet: Das Beispiel des Informationsrechts, 
in: FS Schenke, 2011, S. 1305; Stolleis, Wie entsteht ein Wissenschaftszweig? Wirtschaftsrecht und Wirt-
schaftsverwaltungsrecht nach dem Ersten Weltkrieg, in: FS Reiner Schmidt, 2002, S. 1 ff.; Schulze-Fielitz, 
Umweltrecht, in: Willoweit (Hrsg.), Rechtswissenschaft und Rechtsliteratur im 20. Jahrhundert, 2007, 
S. 989 ff.
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Fette Ziffern beziehen sich auf Paragrafen, mager gesetzte auf Randnummern.

Abelism/Ableismus  9 4; 15 65
- abelistische Diskriminierung, s. Diskriminierung, 

abelistische
Abkommen der Internationalen Arbeitsorganisati-

on über die Diskriminierung in Beschäftigung 
und Beruf  11 35

Abwägung  2 5; 4 62, 64, s. a. Güterabwägung
abwägungsfeste Rechte  2 5, 25, 32, 46 f., 54, 146 f., 

166
Abwehrmöglichkeiten  4 56
Abwehrrechte, s. a. Freiheitsrechte
– abwehrrechtliches Verbot unmittelbarer und 

mittelbarer Diskriminierung  2 143 ff.
Accessibility, s. Barrierefreiheit
Achbita-Entscheidung  13 75, 81
Affirmative action  1 18, 30, 123 ff.; 13 22 f.; 

14 48 ff., 67 ff.; 15 29; 16 2, 14, 26; 17 5, 117
– EU-Recht  14 50
– geschlechtsneutrale  14 67 f.
– Parität  14 69 f.
– Verfassungsrecht  14 51, 68 ff., 99
– völkerrechtliche Verträge  14 50
AGG-Hopping  18 112
Ähnlichkeit  17 13
Akkommodierung von Differenz  15 27
Aktionsplan  9 90
Algorithmus  28 3; s. a. Predictive Analytics
– Algorithmenaufsicht  28 101
– algorithmusbasierte Entscheidung  28 7 ff., 55
– Ausblick  28 100 ff.
Allgemeine Erklärung der Menschenrechte  1 1, 

28; 6 15; 7 39; 9 54
– verfassungsgeschichtliche Entwicklung  5 78
Allgemeine Geschäftsbedingungen  4 31, 46
Allgemeine Handlungsfreiheit  4 32, 34
Allgemeiner Gleichheitssatz  14 9, 14, 47; 16 21
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)  

1 11, 25, 57 ff.; 4 1, 14, 35; 6 32; 7 47; 8 5; 9 53, 
73; 10 7, 39 ff., 85 ff.; 11 7, 10; 12 43; 15 33, 
60, 62, 64; 16 36; 18 3; 21 47; 23 1 ff., 20 ff., 
28 ff., 32 ff., 37 ff., 65, 94 ff., 102 ff., 113 ff.; 24 69; 
26 17

– Anwendungsbereich  1 58 f.; 11 44; 25 13 f.
– Anwendungsbereich im sozialrechtlichen 

 Leistungsdreieck  25 19
– Beweislastumkehr  14 39; 24 72; s. a. Nachweis 

von Diskriminierung
– Kategorien, s. Diskriminierungskategorien
– Kausalität  14 44
– Kritik  1 72
– persönlicher Anwendungsbereich  23 49 ff.
– positive Maßnahmen, s. positive Maßnahmen
– Probleme  5 49, 72
– Rechtfertigung von Benachteiligungen  14 95 ff., 

138; 17 5, 10, 22 f., 33, 62, 67, 76, 83, 91, 104, 
107, 117, 120 f., 137

– sachlicher Geltungsbereich  23 28 f.
– Schwangerschaft, s. Schwangerschaft
– Terminologie  14 5, 12 ff.
– Vergleichbarkeit  14 45 f.
Allgemeines Persönlichkeitsrecht  4 10
Alltäglichkeit  4 58
Alter  16 27; 23 10, 14, 20, 23, 26, 99, 121
– als Surrogatmerkmal  17 96
– Altersdiskriminierung  23 121
– Altersrente  23 123
– Altersgrenzen  10 42 f., 77 ff., 82 ff.; 23 77, 121
– Altersversorgung  23 12, 35, 73
Americans with Disabilites Act 15 5, 7, 8
Andorra-Effekt  18 26
Angehörige  21 1, 11, 41, 53, 78, 86
angemessene Vorkehrungen  1 118 ff.; 15 1 ff.; 9 52, 

62, 99 ff., 131; 16 25, 48
– Dominierungsverbot  14 34
– Grenzen  15 36, 52
– Völkerrecht  1 118
Angemessenheit  23 106
Angleichung der Lebensverhältnisse  4 51
Anknüpfungsmerkmale, s. Diskriminierungs-

kategorien
Anknüpfungsverbot  5 2; 14 22 ff., 35 ff.
„Anpassung nach oben“  10 35 ff.; 20 27–34
Anpassungsmaßnahmen  15 6, 36
Antidiskriminierungsgesetzgebung  4 55
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Antidiskriminierungsrecht  21 48
– Akteure  1 67 ff.
– Ausgrenzung  5 10
– Dilemma der Differenz  2 150
– dogmatische Figuren  1 98 ff.; 5 76 ff.; 14 1 ff.
– Durchsetzungsprobleme  5 4
– Ebenen (Gerechtigkeitstheorie, Völkerrecht, 

Europarecht, nationales Recht)  2 3 ff.
– historischer Hintergrund  1 17 ff.; 2 36 ff. (NS-

Zeit), 55 ff.; 5 7 ff.; 14 28 ff., 45, 102 f.;
– Interdisziplinarität  1 65 f.
– Intersektionalität, s. Intersektionalität
– Intradisziplinarität  1 63 f.; 2 3, 9
– Kontingenz  5 1 ff.
– Mehrebenensystem  1 62; 2 3 ff.; 5 16; 8 5 ff.; 

14 10, 13, 45, 50 f., 79 f., 95 ff., 102 f.
– Politisierung  1 72 ff.; 5 65
– postkategoriales, s. Postkategoriales Antidis-

kriminierungsrecht
– Rechtsgebiet  1 13 ff.; 5 28; 14 4 ff.
– verhaltenswissenschaftliche Aspekte  3 84 ff.
Antidiskriminierungsstelle  15 64; 26 2
– des Bundes  1 68; 14 63; 21 1
Antirassismus-Richtlinie  1 43; 7 7, 47 ff.; 13 53; 

14 127; 16 31, 44; 23 2 f., 7, 11, 15 f., 19 f., 27 f., 
31, 40, 52, 56, 75, 86, 96, 106 f., 113, 138, 142, 159

antisemitisches NS-Sonderrecht  2 36 ff.
Antisemitismus  21 3, 11, 40, 61, 64, 68, 77, 84, 91
Anzeigeverhalten  27 5, 14, 52
Apartheids-Rassimus, s. Rassismus, Apartheid
Arbeitgeber*innen  23 22, 104 f., 108 f., 116 f., 125, 

128, 131 ff., 138, 145, 151 f., 155, 157, 160
– Pflichten der Arbeitgeber*innen  23 131 ff.
– Arbeitgeberorganisation  23 8, 31, 42
Arbeitnehmer*innen  23 3, 8, 44, 53, 61 f., 66 f., 

78 ff.
– arbeitnehmerähnliche Personen  23 66
– Arbeitnehmerorganisation  23 8, 31, 42
– Arbeitnehmerüberlassungsgesetz  23 81
– Freizügigkeit, s. Freizügigkeit, Arbeitnehmer
Arbeitsbedingungen  23 3 f., 34 f.
– Arbeitszeit  23 33, 35
– Arbeitsplatz  23 55, 68, 71, 127, 129 f., 132
Arbeitsmarkt  16 29 f., 55 f.
Arbeitsmigration  24 39
Arbeitsplatz  16 62
Arbeitsrecht  4 31, 40; 15 12, 46, 49 ff., 60; 16 18; 

23 41, 49, 66, 78, 112; 24 78
Arbeitsteilung  4 36
Arbeitsverhältnis  4 13, 20; 28 55
Arbeitsvertrag  23 33, 37
Armut  11 1 ff., 13 ff., 16 ff.
– Armutsmigration  11 49 ff.

Assimilations-Rassismus, s. Rassismus, 
 Assimilation

Assistenz für Menschen mit Behinderungen  9 47, 
85, 92 f., 111, 117, 128

– Elternassistenz  9 117
– persönliche Assistenz  9 47, 112
– unterstützte Entscheidungsfindung  9 84 f., 92 f.
Assistenzsystem  28 9
Asylbewerberleistungsgesetz  24 58 ff.
Asylsuchende  24 34
Asymmetrie  4 31
asymmetrischer Diskriminierungsschutz  22 31 ff.
Aufsichtsräte  16 37, 69
Ausbildung, s. Bildung
Ausgestaltung  4 13
Aushandeln  4 13
Auskunftsanspruch  19 79 ff.; 20 69; 28 95
Ausstrahlungswirkung  4 21, 24, 59
Authentizität  17 62
automatisierte Einzelfallentscheidung  28 45 ff.
autonomes System  28 9
Autonomie, s. Selbstbestimmung
– Romantik  4 30
– Verständnis  9 84 ff.
Autoritarismus  3 36 ff.
– Diskriminierungstendenzen  3 44 ff.
– Faschismus-Skala  3 36,
– rechter Autoritarismus  3 37, 39
– soziale Dominanzorientierung  3 37, 40
– Zwei-Prozess-Modell  3 41 ff.

Backlash  20 23
Barriere  9 25 ff.
– einstellungsbedingte  9 27 ff.
– Freiheit, s. Barrierefreiheit
– Stereotype  9 36 ff.
– Stigmatisierung  9 26 ff.
– umweltbedingte  9 30 ff.
– Vorurteile  9 27 ff.
Barrierefreiheit  9 47, 59, 99 ff.; 15 14, 19 ff., 28 ff., 

38 ff., 43, 47, 55, 61, 64
– Barrierefreiheitsstärkungsgesetz  9 103; 15 23
– Barrieren  15 6, 19 ff., 29, 42 ff.
Basisratenfehler  18 121
Bayesianische Statistik  18 66 f., 120
– A-priori-Wahrscheinlichkeiten  18 66 f., 120
– Bayes-Theorem  18 120
Beamt*innen  23 26, 37, 47, 49, 51, 64, 74, 82, 110, 

154
– Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)  23 26, 112, 

137
– Beamtenverhältnis  23 64 f., 121
– Beamtenversorgung  23 12, 35
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Beeinträchtigung  9 20 ff.; 15 27; 21 11, 20, 67, 70, 
88

– Diagnostik  9 22
– Krankheit  9 20 ff.
– Soziale Beeinträchtigung  9 24
Befristung  23 33, 37
Begriff des Politischen  12 58 ff.
Begünstigungsaufhebungsverbot  20 30, 32
Behauptungslast, s. Beweislast
Behindertengerechter Arbeitsplatz  15 33
Behindertengleichstellungsgesetz  15 19, 33, 57, 63
Behindertenrechtskonvention, s. UN-Über-

einkommen über die Rechte von Menschen mit 
Behinderung

Behindertensozialrecht  15 32
Behindertenstatistik  9 8 ff.
Behinderung  9 1; 15 27 f.; 16 28; 23 9, 14, 20 ff., 

53, 87, 159
– biopsychosoziales Modell  9 2
– geistige  9 6 20 ff., 91, 115
– Konstruiertheit  9 4 ff., 15 ff.
– körperliche  9 6 20 ff.
– medizinisches Modell  9 2, 15 f.
– menschenrechtliches Modell  9 3
– Rechtfertigungstopoi  17 68
– Schwerbehinderung  9 9, 11; 15 17, 33, 50, 60, 

62; 23 21 ff., 50, 123, 155, 159
– seelische  9 7, 20 ff.
– soziales Modell  9 2
– Triage-Beschluss des BVerfG  2 155, 161
– Wechselwirkung  9 217
– zugeschriebene  15 50
– zukünftige  15 39, 50
Beibringungsgrundsatz, s. Beweis, Beibringungs-

grundsatz
Belästigung  1 111 ff.; 2 160; 21 48, 66 f.; 23 25, 85, 

104, 109, 131 f., 135
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz  1 11 ff.
– Belästigung und Stereotype  25 31, 41
– Beleidigung  21 3, 58, 67 f., 70 f., 74
– sexuelle Belästigung  1 18; 5 65; 6 59 ff.; 13 57; 

14 74
– Völkerrecht  1 37
Benachteiligung  23 2, 20, 22 ff., 28, 30, 40, 50, 

52 f., 55, 58 ff., 75, 84, 87, 93 f., 106, 108 f., 119, 
126, 130 ff., 135, 137 ff., 151 f.; 24 71; 28 23; s. a. 
 Diskriminierung

– Algorithmusbasierte Entscheidung/Benach-
teiligung  28 7 ff., 55

– Benachteiligungsgründe  28 11 ff.
– Benachteiligungsverbot  28 37, 54 ff., 62
– direkte Benachteiligung, s. unmittelbare 

 Diskriminierung

– erweitertes Verständnis  28 23
– indirekte Benachteiligung  28 90; s. a. mittelbare 

Diskriminierung
– mittelbare Benachteiligung, s. mittelbare 

 Diskriminierung
– Nachweisbarkeit  28 20, 93 ff.
– neue verpönte Merkmale  28 30 ff., 98
– Rechtfertigung  28 65 ff., 92, 94
– unmittelbare Benachteiligung, s. unmittelbare 

Diskriminierung
Benachteiligungsverbot, s. Diskriminierungsverbot
berufliche Anforderungen  23 113 f., 116, 119
– als Rechtfertigung  17 120 f.
berufliche Bildung, s. Bildung
Berufsberatung  23 7, 39
Berufserfahrung  10 41
Berufsfreiheit  4 32, 34, 62 f.; 10 3, 30, 74
Berufsgruppen  23 8, 13, 42, 47
Berufsrichter*innen  23 26, 47, 49, 74, 82, 110
Beschäftigte  23 50 ff., 68, 73, 75, 81, 83 ff., 97, 

105 f., 121, 123, 131, 133 f., 138, 140, 155, 157 f.; 
s. a. Beschäftigung und Arbeitnehmer*innen

– Beschäftigteneigenschaft  23 53, 68
– Beschäftigtengruppe  23 122
– Rechte der Beschäftigten  23 133 ff.
Beschäftigung  23 3 ff., 10, 33 ff., 43, 48, 53, 55 f., 

68, 70, 81 f., 113, 144
– Beschäftigungsbedingungen  23 34 f., 38
– Beschäftigungsfragen  23 3, 43
– Beschäftigungskontext  23 1, 2, 108
– Beschäftigungsverhältnis  23 10, 33, 37, 53, 56 f., 

68, 73, 121
– Beschäftigungsvertrag, s. Arbeitsvertrag
Beschwerderecht  20 57
Beseitigungsanspruch  20 13–14, 25–26, 29, 33, 

35, 39, 64
Bestimmtheit
– Diskriminierungsverbote  26 31 ff.
Bestimmtheitsgebot  4 37
Betreuungsrecht  9 40, 92 f., 94 ff.
Betriebliches Eingliederungsmanagement  9 52
Betriebszugehörigkeit, s. Senioritätsklausel
Beweis  19 1 ff., s. a. Nachweis von Diskriminie-

rungen
– Beibringungsgrundsatz  4 55
– Beweiserleichterung  20 17, 40, 60, 66–67
– Beweisführungslast, s. Beweislast
– Beweislast  4 55; 15 42, 44; 19 14 ff., 26 ff., 74 ff.; 

s. a. Beweis, Beweiserleichterung und Beweis, 
Beweislastumkehr

– Beweislastumkehr  20 17, 40, 69; 24 72
– Beweismaß  19 7 ff., 21, 26 ff., 64 ff.
– Beweismittel  19 7, 20



1188 Sachregister

  

– Beweiswürdigung  19 7 ff., 49 ff.
– Darlegungslast, s. Beweislast
– des Gegenteils  19 13, 74
– Gegenbeweis  19 13, 72 f., 75
Bewerbung
– anonyme  16 12
Bewusstseinsbildung, s. Bildung
Bezugssystem  20 31
bias crimes, s. Vorurteilkriminalität
Biases  27 9, 58 ff., 72
Big Data  18 23, 50 f., 68, 95
Bildung  15 2, 7, 12 f., 28, 31, 37, 40, 47, 48, 51, 58, 

60; 16 12, 25, 55 f., 62
– Benachteiligung  11 16, 59 ff.
– Berufsausbildung  23 3, 7, 39, 63
– (Hoch-)Schulbildung  9 123 ff.
– inklusive Bildung  9 120 ff.; 15 13, 40
– Pflicht zur Förderung der Bewusstseinsbildung  

9 29
– Weiterbildung  23 7, 39, 47
Bindung Privater  4 57 ff.
biologische Unterschiede  17 67, 116
Black Women’s Studies  13 8
Black-Box-Phänomen  28 20
BlackLivesMatter  7 14
Blindenführhund-Entscheidung  14 56, 63 ff.
Blinkfüer-Entscheidung  4 43
Bonitätsauskunft  28 5, 52
Bougnaoui-Entscheidung  13 77, 79
Bundesagentur für Arbeit  23 40; 25 35
Bundesarbeitsgericht  4 40
Bundesbehindertengleichstellungsgesetz  9 30, 51, 

99 ff., 104, 107
Bundestag  21 16, 61, 64, 68
Bundesteilhabegesetz  9 112
Bundesverfassungsgericht (BVerfG)  8 17 f., 24 ff., 

28 ff., 47 ff.; 15 58 f., 61; 21 23, 26, 36, 72, 78

Carearbeit  16 12, 56
CEDAW, s. UN-Übereinkommen zur Beseitigung 

jeder Form der Diskriminierung der Frau
Chancengleichheit  15 6; 16 15, 51 f., 58; 23 18; 

24 83
CHEZ-Entscheidung  7 50
chinesisches Sozialkreditsystem  28 32
christliche und abendländische Bildungs- und 

Kulturwerte  8 18
Civil Rights Act 1 21; 2 3; 6 1; 13 12, 15; 15 5
Codes of Practice  15 15, 24
corrective action  16 2, 39, 50
critical race feminism  13 2
critical race studies  5 42
critical race theory  1 65; 13 2, 74

cyber harassment  21 3, 64 f., 69 ff., 94
cyber mobbing  21 67 ff., 73

Dachverbände, muslimische  8 64 f.
Darlegungslast, s. Beweislast
Daten  28 38 ff.
– Ausgangsdaten  28 41
– Datenschutz  28 38 ff., 53, 81, 97, 100
– Datenverarbeitung  28 39
– Inferenzdaten  28 41
– Inhaltsdaten  28 43
– Quelldaten  28 43
– sensible Daten  28 42 ff.
Datenerhebung  18 44 ff.
– Experimentaldaten  18 45 f.
– Felddaten  18 47 ff.
DDR, s. Deutsche Demokratische Republik
de facto Ungleichbehandlung  15 28
DeGraffenreid-Entscheidung  13 13 ff., 18, 20, 

24 ff., 43, 65 f., 70
Delikt, Diskriminierung als  22 1 ff., 8 ff., s. a. 

Deliktsrecht
– absolutes Recht  22 8 ff.
– bloße Rechtsverletzung  22 88 f.
– Fahrlässigkeitshaftung, s. Fahrlässigkeit
– Gefährdungshaftung  22 48
– Verantwortlichkeit  22 46 ff.
– Verletzungshandlung  22 35 ff.
– Vorsatzhaftung  22 51 ff.
Deliktsrecht  4 60
Demokratie  2 167 ff.; 4 27
– als Grundwert des Antidiskriminierungsrechts  

2 1 ff., 167 ff.
– Grundrecht auf Demokratie (und Menschen-

rechtskern dieses Grundrechts)  2 77 ff.,  
83 ff.

– demokratische Grenzen der Mehrheits-
herrschaft  2 168 ff.

– Prinzip  16 71 ff.
– Verbindung zu Würde, Freiheit und Gleichheit  

2 1 ff., 12 ff., 187
Derogation  17 31
Deskriptive Statistik  18 52 ff.
– Mittelwerte  18 56 ff.
– Streuungsmaße  18 60 ff.
Deutsche Demokratische Republik  9 39, 42
Deutsches Institut für Menschenrechte  1 68; 26 10
Deutsches Recht  23 1
– Arbeitnehmerüberlassungsgesetzes (AÜG)  

23 81
– Berufsbildungsgesetz (BBiG)  23 41
– Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)  23 133, 

156 f.
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– Bundesbesoldungsgesetz (BbesG)  23 99
– Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG)  

23 156 f.
– Bundesurlaubsgesetz (BurlG)  23 66
– Bürgerliches Gesetzbuch (BGB)  23 44, 62, 66, 

84, 88, 94, 96, 102, 104, 136 f., 140, 153
– Beamtenstatusgesetz (BeamtStG)  23 26, 110, 

112, 137
– Deutsches Richtergesetz (DRiG)  23 26, 112
– Entgeldtransparenzgesetz (EntgTranspG)  23 1, 

27, 124
– Gesetz zur Gleichstellung von Soldatinnen und 

Soldaten der Bundeswehr (SGleiG)  23 25
– Heimarbeitsgesetz (HAG)  23 67
– Kündigungsschutzgesetz (KSchG)  23 38, 88
– Sprecherausschußgesetz (SprAuG)  23 156 f.
– Tarifvertragsgesetz (TVG)  23 66
Dienstleistung  4 75; 15 7, 14, 20, 22–23, 38, 48, 

51, 64
Dienstrecht, s. Recht des öffentlichen Dienstes
Differenzierungserlaubnisse  17 20 ff., 32 ff.
Differenzierungskriterien  17 44 ff.
Differenzierungspflichten  17 27
Differenzierungsverbot  15 27
Differenzlogik der Gleichheitssätze  17 38 ff.
digitale Gewalt, s. Gewalt, digitale
Dilemma der Differenz  5 57 ff., 72; 15 34;  

18 15 ff.
– diskriminierende Variable  18 15
– Diversität innerhalb einer Gruppe  18 18
– Diversität zwischen den Gruppen  18 18
– Operationalisierung  18 16 f.
– Stigmatisierung  18 17
Disability Discrimination Act 15 14
Disability Mainstreaming  9 33
Disability Studies  9 2, 4, 17, 26, 48
Diskriminierendes Unrecht  15 32
Diskriminierung  15 6, 28, 33, 57 ff.; 28 9, 100
– abelistische  15 6
– Absicht  14 41 ff., 54 ff.
– Anweisung  1 114 f.
– Arbeitsrecht  24 78
– Assoziation  1 116 f.; 9 94
– Ausschreibung von Arbeitsplätzen  23 127
– Begriff  1 2 ff., 44; 14 12 ff.
– Benachteiligungsverbote im Sozialrecht  

25 15 ff.
– direkte  15 6, 27, 29, 59; 28 91 ff.
– Diskriminierungsfolge aus Profiling  28 49
– durch Algorithmen  18 23
– durch soziale Normen  3 53 ff.
– durch Verweigerung angemessener Vor-

kehrungen  9 62

– faktische  8 23
– Genfer Flüchtlingskonvention  24 33, 37
– indirekte  15 6; 28 91 ff.
– informationsbezogene  3, 58 f.
– intersektionelle  8 23; 20 4; 24 21, s. a. Inter-

sektionalität
– Kategorien, s. Diskriminierungskategorien
– kognitive Ansätze zur Erklärung von,  3 23 ff.
– Kombination präferenzbasierter und 

 statistischer Diskriminierung  28 14
– mehrdimensionale  13 37 ff.
– mehrfache  13 37 ff.
– mittelbare, s. mittelbare Diskriminierung
– motivationale Ansätze zur Erklärung von,  3, 

32 ff.
– positive  10 29, 38, 50 f., 64; 16 2
– präferenzbasierte  3, 58 ff.; 28 9
– proaktive  15 26
– Putativdiskriminierung  24 17
– rassische  7 2, 32 ff.; 22 41, 44 f., 65
– Rechtfertigung, s. Rechtfertigung von Diskrimi-

nierungen
– rechtliche vs. sozialwissenschaftliche Diskrimi-

nierungsbegriffe  3 2 ff.
– Rechtsfolgen  10 33 ff.
– reverse discrimination  13 22 f.
– sozialpsychologischer Begriff  3 8 ff.
– Sozialrecht  24 45 ff., 68
– sozio-ökonomische, s. sozio-ökonomische 

 Diskriminierung
– Sprache  25 38 ff.
– Statistik, s. Diskriminierung durch Statistik
– strukturell  1 8; 2 55, 135 ff., 149 ff., 155; 5 81; 

8 23; 14 27 ff., 111 ff., 130, 140 f.; 20 10, 18–20, 
24; 21 17, 38, 48, 89

– Unbewusste  22 74, 81 ff.
– und Sozialstrukturen  3 3
– und Spieltheorie  3 60 ff.
– unmittelbare, s. unmittelbare Diskriminierung
– Verbot, s. Diskriminierungsverbote
– verdeckte, s. verdeckte Diskriminierung
– Vergleichbarkeit  14 45 ff., 132 f.
– wegen Behinderung  9 1 ff.
– wegen der sexuellen Orientierung  5 11, 14, 35, 

82
– Zivilrecht  24 69 ff.
Diskriminierung durch Statistik  18 15, 20 ff.; 28 9, 

71
– Recruiting Tool  18 24
– Schufa  18 21
– self-fulfilling prophecy  18 26
– stereotype threat  18 26
– taste-based-discrimination  18 22



1190 Sachregister

  

Diskriminierungskategorien  1 3, 33, 76 ff.; 14 9 ff.; 
13 29 ff.; 15 16, 32, 49; 21 41; 23 2, 9, 27, 52 ff., 
87; 24 11, 16 ff.

– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz  1 58, 
s. a. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

– Alter, s. Alter
– als Rechtfertigungsgründe  17 80 ff.
– Begriff  14 9 ff.
– Entwicklung  5 30 ff.
– Ethnische Herkunft  24 17 ff.
– Geschlecht, s. Geschlecht
– Interaktionen  13 33 ff.
– Intersektionalität, s. Intersektionalität
– Kategorisierungsproblem  5 39 ff.
– Kollisionen  13 48 f., 62
– Kombination  14 81 ff.
– Konstruiertheit  1 81 ff.; 7 57; 13 30; 14 11; 21 18
– Kontingenz  1 77 ff.; 5 13 ff.
– Landesantidiskriminierungsgesetz Berlin  

11 10, 44, 67
– Merkmale von  12 12 ff., 68 ff.
– „neutrale“ Verwendung  14 66 ff.
– Postkategorialität, s. Postkategoriales Anti-

diskriminierungsrecht
– Rasse, s. Rasse
– Rechtslage  5 16 ff.
– Religion  24 20 f.;23 9, 20, 115, 119
– Schwangerschaft, s. Schwangerschaft
– Sexuelle Orientierung, s. sexuelle Orientierung
– soziale Herkunft  11 1 ff.
– sozialer Status  11 1 ff.
– Sprache  24 41, 75
– untrennbarer Zusammenhang  14 58 ff.
– Verantwortungsübernahme  14 79 f.
– verfassungsrechtlich  1 49
– Völkerrecht  5 13
– Weltanschauung  23 9 20
– Zuschreibung  14 78
Diskriminierungskriminalität  21 14, 21, 29, 31, 

35, 38 f., 45, 47, 49 ff., 53 ff., 60 f., 63, 66, 85 f., 
88 ff., 92 f.

Diskriminierungsschutz  15 8, 32 f., 59, 65; 23 1 ff., 
8 f., 18, 23, 28, 30 f., 34, 39, 41 ff., 48 f., 52 ff., 
68 ff., 87, 92 ff., 106, 112, 121, 128

Diskriminierungsverbot  1 101 ff.; 14 5, 21 ff.; 
15 58, 60 ff.; 21 37, 41; 23 11, 16, 22, 27, 31, 38, 
40, 54 f., 86, 112, 117, 138, 152; 28 57, 61

– Adressaten  1 11 f., 54, 57 f.
– affirmative action, s. affirmative action
– akzessorisches  1 32; 12 22, 23
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz  1 58; 

8 5; 9 53, s. a. Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz

– Anknüpfungsverbot  1 50; 14 21 ff.; 21 37, 46; 
26 38 ff., 42 ff., 54 ff.

– Begründungsverbot  1 50; 14 43 f.; 26 38 ff., 
42 ff.

– Benachteiligungsverbot  23 28, 53 f., 57, 89, 102, 
106, 119, 125, 138 ff.

– Beweis des Verstoßes  19 1 ff.
– Differenzierungsverbot  14 21 ff., 27 ff.
– einfachgesetzlich  11 43 ff.
– EMRK  1 32 ff.; 7 42; 8 2, 21 ff.; 9 54; 11 31; 

21 41, 87
– im Sozialrecht  25 13 f.
– Kategorien, s. Diskriminierungskategorien
– Kausalität  1 50; 14 43 f., 132 f.
– reaktive  2 46, 128, 178, 180; 15 29
– religiöse Arbeitgeber  8 38 ff.
– Status von Religionsgemeinschaften  8 54 ff.
– Tatbestände  5 2
– Unionsgrundrechte  1 41 f.; 7 48 ff.; 8 2, 5; 

9 57 f.; 10 4 f.; 11 36 ff.; 12 24
– Unionsrechtlich e  4 65 ff.
– Verbot der Diskriminierung wegen Behin-

derung  9 1 ff., 49, 62, 69 ff.
– verfassungsrechtliches  1 23, 48 ff.; 7 56 ff.; 8 2, 

5, 16; 9 67 ff.; 11 39 ff.; 12 26; 14 5, 10 f. 22 ff., 
27 ff., 35 ff., 101 ff.; 21 56

– völkerrechtliches  1 23 ff.; 5 62; 7 32 ff.; 8 2, 5; 
9 54 ff.; 11 28 ff.; 12 25; 14 50

distributive Gerechtigkeit  15 32, 35
Diversität  16 53
– Diversity Management  16 2, 56
Dominanzverhältnis  15 34
Dominierungsverbot  16 47
Drei-Elemente-Lehre  24 5
Dritte Option-Entscheidung  6 43, 71
Drittstaatsangehörige  24 51
Drittwirkung  21 24
– allgemeiner Gleichheitssatz  4 41
– der Grundrechte  2 12 ff., 41 ff., 157 ff.
– der Gleichheitsgrundrechte  2 12 ff., 157 ff.
– Unionsrecht  1 42; 8 30 f.
– Verfassungsrecht  1 54; 12 46, 85 ff.,

effektive Rechtsdurchsetzung  20 22, 38, 40, 57, 
60, 64

Effektivität  4 56
Effizienz- als Grund für Typisierung  17 91
Egenberger-Entscheidung  13 61
Ehe  17 28
– Grundrecht  4 34
– für alle  2 63 ff.; 6 9, 36, 46, 69; 20 19, 22
– Verträge  4 60
Eide’sche Formel  9 60
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Eigenrationalität  20 3, 22
Eigenschaftendifferenz  17 40 ff.
Eigentum  4 62
Eingliederung  15 13, 60
Einkunft  23 6
Einwilligung  28 39, 48
Elterngeld  23 10
Emanzipation  5 9, 12
Emission, s. Geräuschemissionen
Emotion  4 15
Empowerment  16 11, 13, 47, 84
Entgelt  23 3 f., 12, 27, 35, 58 f., 122, 124, 135
– Entgelttransparenzgesetz  4 1; 16 24; 19 51, 80, 

82 ff.
– Gleichheit  19 30 f.
Entindividualisierung  17 88
Entlassungsbedingungen  23 3 f., 37 f.
Entschädigung  20 15, 16, 31, 45–50, 64, 69; 23 55, 

75, 86, 92, 100, 109, 141 ff.; 26 18, 25
– Anspruch  20 44, 45–48, 51
– gleichheitsrechtliche Zielsetzung  20 47
– Sanktionskomponente  20 48
Entscheidungstrias  10 33
Equality Act 15 14, 24
Erbrecht  4 49
Erforderlichkeitsprüfung  17 114, 127 ff.
Ergebnisgleichheit  16 15, 51 f.
Erlaubnisnormen  17 20 ff.
Erlaubnistatbestand  28 48
Ermessensfehlerfreie Kompetenzausübung  18 5
– racial profiling  18 5 ff., 25; s. a. racial profiling
– Rauchverbot-Entscheidung  18 7
Ermittlungen  21 13, 54, 61, 86 f.
error in discriminatione  17 80
Ersatz materieller und immaterieller Schäden  

86 141 ff.
Erwägungsgrund  23 10, 14, 18
Erwerb  23 5, 6, 64, 68, 130, 160
– Erwerbscharakter  23 7
– Erwerbstätigkeit  23 3, 4, 6 ff., 22, 32 ff., 42, 44 f., 

47, 49, 53 f., 57, 59 f., 76 ff., 128
Erwerbsarbeitsnorm  11 3, 19
Erziehungsrecht  4 31
Essentialisierung  5 51 ff.
essentielle Infrastruktur  4 47
Ethnic Profiling, s. racial profiling
Ethnie  21 10, s. a. Rasse
Ethnische Herkunft  24 17 ff., 77; s. a. Rasse
Ethnizität  7 5, 8, 11 ff., 43 f., 50 ff.; 13 85 f.; s. a. Rasse
EU-Richtlinien  1 11, 21 f., 43 ff.;6 29; 8 11 f., 45 ff.; 

10 5; 13 37, 52 ff.; 14 5, 12, 45, 50, 79, 96 ff., 102; 
23 1 ff., 5 ff., 10, 18 f., 21, 26, 29, 31, 41, 43, 45 f., 
48, 52 f., 55, 93, 114, 139, 150

– Antidiskriminierungsrichtlinien  26 15
– Antirassismus-Richtlinie, s. Antirassismus-

Richtlinie
– Aufnahmerichtlinie  24 62
– Gender-Richtlinie, s. Gender-Richtlinie
– Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie,  

s. Rahmenrichtlinie
– Gleichstellungsrichtlinie  6 29, 40
– Qualifikationsrichtlinie  6 22, 67
– Rahmenrichtlinie Beschäftigung  8 11 f., 45 ff.
– Rahmenrichtlinie, s. Rahmenrichtlinie
– Rasserichtlinie, s. Antirassismus-Richtlinie
Europäische Kommission gegen Rassismus und 

Intoleranz (ERCI)  26 13, 21, 49
Europäische Konvention zum Schutz der 

 Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK)  
1 32 ff.; 6 17; 7 42 ff.; 8 8 ff. 21 ff.; 11 27 ff.; 
21 39, 41, 47, 87; 15 11 f.; 16 41; 23 107, 112.; 
26 12, 50

– Europäischer Gerichtshof für Menschenrechte  
8 8, 10, 21 ff., 34, 41, 50, 52, 57, 62; 23 27, 45 ff.; 
26 12, 45 f., 50

– Protokoll Nr. 12  8 21
Europäische Union  23 1 ff., 27
– Einheitlichkeit der Unionsrechtsordnung  8 9
– Europäischer Gerichtshof  8 9 f., 32 ff., 43 ff., 48, 

53, 71; 15 11, 53  23 1 ff., 12, 15, 17 f., 21, 27, 31, 
35 ff., 40 f., 51 ff., 58, 62, 71, 80, 98 ff., 107, 114, 
119, 121, 123, 128, 130, 144 ff., 150

– Fundamental Rights Agency (FRA)  21 7, 16, 
41, 93

– Grundrechtecharta (GRCh)  4 66 f.; 21 39, 41
– Mitgliedsstaaten  21 16, 32, 87; 23 14, 16, 18, 

107
– Recht, s. Unionsrecht
Europäisches Mehrebenensystem  20 3, 6–17, 60
Europarat  21 33
European Accessibility Act 9 103, 106 f.
Existenzminimum  2 89 ff.
– ökologisches Existenzminimum (oder Recht 

auf menschenwürdige Zukunft)  2 98
Existenzsicherung  24 52 ff., 58, 62
Exklusion  20 18, 50
– Exklusionsmechanismus  20 4
Extremistenbeschluss  12 28, 74

Fahndung  17 71, 73, 119
Fahrlässigkeit  22 66 ff.
– bewusste  22 75 ff.
– Gehalt des F-Vorwurfs  22 71 ff.
– unbewusste  22 81 ff.
Familie  15 49 f.
Feedback Loops  26 60, 66
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Fehlermarge  28 19
Fehlernachteil  28 73
Feministische Rechtstheorie  15 34
Feministische Rechtswissenschaft  1 18, 65; 6 1
Feryn-Entscheidung  7 51; 14 42
Feststellungslast, s. Beweislast
Flüchtlingsbegriff  24 25
– deklaratorische Wirkung der Anerkennung  

24 32
– Wohnsitzauflagen  24 42 ff.
Flüchtlingsrecht  1 31; 6 22, 66 f.; 7 41; 24 23 ff.
Folterverbot  9 86 ff.
forced migration  24 3
Fördermaßnahmen  1 8, 30; 7 48, 60; 9 6, 29, 41 ff., 

60 f., 75 f.; 13 45; 15 29, 59
– AGG  5 26
– angemessene Vorkehrungen  1 120 f.; 14 34
– Gleichheitsrecht  5 77
– verfassungsrechtlich  1 56; 5 26, 78
– Wirkung  5 50
Förderschule, s. Sondereinrichtung
Förderung, sozialstaatliche  16 21
formales Gleichheitsverständnis, s. Gleichheits-

verständnis
formelle Gleichheit, s. Gleichheitsverständnis
forum shopping  24 55
Fraport-Entscheidung  12 89 ff.
freie Mitarbeiter*innen  23 66
Freiheit
– intertemporale Freiheit (Klimaschutzbeschluss)  

2 96 ff.
– Verbindung zu Würde, Gleichheit und 

 Demokratie  2 1 ff., 12 ff., 187
– zum Irrtum  4 37
– zum öffentlichen Dienst  4 50
– zur Beliebigkeit  4 4
– zur Diskriminierung  4 5, 7
– zur Irrationalität  4 15
freiheitlich-demokratische Grundordnung  12 62, 

79, 85
freiheitsentziehende Maßnahmen  9 86 ff., 94 ff.
Freiheitsrechte
– Bewegungsfreiheit  9 86 ff., 94 ff.
– Entscheidungsfreiheit, s. Rechtsfähigkeit
– reproduktive Freiheit  9 65, 113 ff.
– und Rechtfertigung  17 23
Freizügigkeit
– Arbeitnehmer  24 48
– Unionsbürger  24 49
frequentistisch-probabilistische Aussagen  18 37
Führungspositionen  16 18, 56, 62

Ge- und Verbote  4 3

Gebärdendolmetscher*in  15 6, 34
Gebärfähigkeit  17 65
Gefahrenabwehr  28 12
Gefahrenabwehrrecht
– Adressatenauswahl  26 25, 30, 38 ff., 42 ff., 47, 

53, 57, 63
– grenzpolizeiliche Erfahrung  26 28, 33, 42, 45, 

65
– illegale Migration, s. Migration
– predictive policing, s. predictive policing
– racial profiling, s. racial profiling
– Rassismus, s. Rassismus
– verfassungsrechtlich  26 2, 16, 26 f., 30, 34 f., 56
– Völkerrecht  26 5
– Zielsetzung  26 25
Gegenbeweis, s. Beweis, Gegenbeweis
gegenwärtige Behinderung  15 50
Gemeinnützigkeit  4 60
Gemeinwohl  4 1, 11, 32 f., 36
Gender Pay Gap  1 80; 6 78 f.; 11 21
– EU  5 31
gender profiling  17 73
Genderperformance  13 83 f.
Gender-Richtlinie  1 43; 14 58
General Dynamics Land Systems v. Cline  16 27
Generalisierung  20 4, 32
Generalisierungsunrecht  28 73
Generalklauseln  4 21, 22, 24, 60
genetische Disposition  15 17
Genfer Flüchtlingskonvention  24 25; 26 11
– Diskriminierungsverbot  24 33
– Gleichbehandlung  24 32, 37
– rechtmäßiger Aufenthalt  24 37
Geräuschemissionen  4 60
Gerechtigkeit  16 45
– distributive, s. Verteilungsgerechtigkeit
– retributive, s. corrective action
Gerechtigkeitstheorie  2 3 ff.
Geschäftsgeheimnis  28 96
Geschäftsverkehr  4 14
Geschlecht  14 51, 58 ff., 66 ff., 119, 130; 21 7 f., 10, 

16, 27, 36, 46 ff., 63 f., 70, 77, 84, 88; 23 20, 25, 
27, 58, 86, 113 f., 124, 127, 129, 142; 24 27

– Begriff  6 3 ff.
– Gender, s. Gender
– Geschlechtertrennung  14 74 ff.
– Geschlechterverhältnisse  5 53
– Geschlechtsdifferenzierung, s. Geschlechts-

differenzierung
– Geschlechtsidentität, s. Geschlechtsidentität
– Gruppenkonflikte  3, 35
– Gruppenkonstruktion  4 48
– in der Verhaltensökonomie  3, 18 ff.
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– Ingruppen/Outgruppen-Schema  3, 33
– Ingruppenbevorzugung  3, 34
– soziales  6 5 ff.
– Strukturen  3 15 f.
– unionsrechtlich  14 102 f., 138
– verfassungsrechtlich  14 76, 81 f., 90 ff., 103, 

135 ff.
– Zuschreibung  21 34, 38, 55 f.
Geschlechterordnung  21 49
Geschlecht-plus-Analyse  13 17 f.
Geschlechtsdifferenzierung  17 21, 34, 65, 67, 69, 

90
– als Surrogatmerkmal  17 95
– bei Fahndungen  17 73
– im Sport  17 91, 117
geschlechtsdiskriminierende Gewalt  21 8
Geschlechtsidentität  6 11 ff., 37 f., 42 ff.; 21 10
– Anerkennung  6 70 ff.
– Intersexualität  6 13
– Landesverfassungsrecht  6 38
– Transsexualität  6 11 f.
– Verfassungsrecht  6 37
– Völkerrecht  6 23 ff.
gesellschaftliche Moral  4 6
gesellschaftliche Normalität  5 12
Gesellschaftsrecht  16 37
Gesetz zur Verhütung erbkranken Nachwuchses 

(GzVeN)  9 6
Gesetzesakzessorietät  4 50
Gesetzesfolgenabschätzung  18 4
Gesetzgebung  4 18
Gesichtsverhüllung  8 8, 23
gestörte Parität  4 43
gestörte Vertragsbeziehung  4 55
Gesundheit  15 6, 27, 32, 48, 51, 54, 64
Gewalt  21 7, 20, 24, 27, 32, 39, 80, 87
– antisemitische  21 3
– digitale  6 62 ff.; 21 67
– Diskriminierungsgewalt  21 14
– geschlechtsdiskriminierende  21 8, 33, 46 f., 51; 

s. a. geschlechtsdiskriminierende Gewalt
– geschlechtsspezifische, s. geschlechts-

diskriminierende Gewalt
– Gewaltdarstellung  21 70
– Gewaltdelikte  21 4, 15, 19 f., 50
– Gewaltstraftaten, s. Gewaltdelikte
– gruppenfeindliche  21 14, 21
– menschenfeindliche  21 14
– neonazistische  21 14
– rassistische  21 1, 3, 31, 61
– rechte  21 14
– rechtsextreme  21 3
– sexualisierte  21 52, 67 f.

Gewaltengliederung  4 27
Gewaltschutz  9 118 ff.
Gewerbeaufsicht  4 14
Gewerkschaften  23 8, 160
Glaubhaftmachung  19 20 ff.
Gleichbehandlung  23 2; 7 14, 18 f., 23, 40, 48, 97 f., 

100 f., 107, 109, 127, 159
– allgemeines Gleichbehandlungsrecht  20 1, 3, 4
– Anspruch auf Gleichbehandlung  23 3, 40, 97
– asymmetrische  5 9
– europäisches koordinierendes Sozialrecht  

24 51
– formelle  5 3
– Genfer Flüchtlingskonvention  24 32
– Gleichbehandlungsgrundsatz  23 27, 138; 

20 12, 17, 29, 33, 59, 69
– materielle  5 3, 9
– Recht auf  20 2, 52, 61
– Sozialversicherung  24 68
Gleichbehandlungs-Richtlinie  4 75; 16 31; 23 2 f., 

7 f., 13, 15 f., 18 ff., 27 f., 31, 43, 47, 56, 66, 75, 86, 
96, 106 f., 113, 130, 138 f., 142 f., 159

Gleichberechtigung  14 68; 15 2, 4, 42
– der Geschlechter  4 51
– Unionsrecht  1 45
– verfassungsrechtlich  5 14, 20, 26, 62; 14 92 f., 99
– Völkerrecht  1 29; 6 16
gleiche Freiheit  22 4 ff.
Gleichheit, s. a. Gleichheitsverständnis
– als Grundwert des Antidiskriminierungsrechts  

2 1 ff., 134 ff.
– formale  15 27, 30, 34
– inklusive  15 4, 30, 35
– Konzept  15 1, 30, 34 f.
– materiale  15 30, 35, 65
– Verbindung zu Würde, Freiheit und Demo-

kratie  2 1 ff., 12 ff., 187
Gleichheitsrechte
– besondere  5 2, 7, 13 ff., 38
– Oberbegriff  5 17 ff.
– Rechtsgeschichte  5 9 ff.
gleichheitsrechtliche Gefährdungslagen  5 88
Gleichheitssatz  1 3 ff.; 6 33 ff.; 7 56 ff.; 10 3; 

12 26 ff., 46
– allgemeiner, s. Allgemeiner Gleichheitssatz
– als Ungleichbehandlungsverbot  17 1
– besondere Gleichheitssätze  4 48
Gleichheitsverletzung  21 28
Gleichheitsverständnis  1 9 f.
– formal  1 9, 56; 5 60; 6 82; 11 16; 12 54, 79 ff.; 

16 46, 48, 60 f.
– formell  14 21 ff.
– materiell  14 27 ff., 48 f., 107 f.
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– material  1 9, 19, 56, 109; 2 134 ff.; 9 69; 
11 16 ff.; 16 47 ff., 54, 57, 59, 68

– inklusiv  9 3; 15 65
Gleichstellung  1 14, 19, 122 ff.; 5 20, 59, 73; 6 35, 

39 ff.; 8 1, 59; 13 51; 14 50 ff., 67 ff.; 21 76
– affirmative Action, s. affirmative Action
– Crenshaw  13 24 ff., 35, 43
– Ehe und Familie  6 68 f.
– Erwerbsleben  6 73 f.
– Gleichstellungsgesetze  5 26
– Gleichstellungspolitik  5 53, 65
– Gleichstellungsrichtlinie der EU  5 15
– Intersektionalität  13 2 ff.
– Invisibilisierung  13 26
– positive Maßnahmen, s. positive Maßnahmen
– proaktives Gleichstellungsrecht  2 128, 149, 

180; 15 1, 29; 16 2
– Quoten, s. Quote
– US-Judikatur  13 12 ff.
– verfassungsrechtlich  1 56; 14 51
– Wirtschaftsleben  6 84 ff.
Gremienbesetzung  16 18, 35, 62, 69 f.
Grundfreiheiten  4 77
Grundrechte  21 23 f., 26, 78 f.
– Abwehrrechte, s. Abwehrrechte
– Dogmatik  4 80
– Gleichheitsrechte, s. Gleichheitsrechte
– Kerngehalt  2 10, 31 ff.
– Schranken  4 2
Grundrechtecharta, s. Europäische Union, Grund-

rechtecharta
Grundsicherung für Arbeitsuchende  24 52
Grundwerte des Antidiskriminierungsrechts 

(Würde, Freiheit, Gleichheit und Demokratie)  
2 1 ff., 187

– Rhombusmodell der Grundwerte  2 12
Gruppen
– Behälter für Kooperation  3 19 ff.
– Essentialisierung und Handlungsfähigkeit  3 16 f.
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Endformat-Rahmen ist nicht direkt gesetzt oder identisch zum Medien-Rahmen (Seite 


1-1220)
Schriften


SyntaxLTPro-Roman und SyntaxLTPro-Roman haben dieselbe eindeutige Kennung
Inhalt


Strichstärke 0.000 mm unterhalb des Haarlinien Schwellwertes 0.050 mm #3 (Seite 794)


Sonstige Informationen
Verwendete Einstellungen: Gulde_Standard


Farbseparationen: 1
Black


Seite 1 - 15
Seite 16
Seite 17 - 137
Seite 138
Seite 139 - 183
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Seite 184
Seite 185 - 233
Seite 234
Seite 235
Seite 236
Seite 237 - 315
Seite 316
Seite 317 - 399
Seite 400
Seite 401 - 487
Seite 488
Seite 489 - 515
Seite 516
Seite 517 - 609
Seite 610
Seite 611 - 657
Seite 658
Seite 659 - 689
Seite 690
Seite 691 - 771
Seite 772
Seite 773 - 893
Seite 894
Seite 895 - 939
Seite 940
Seite 941 - 967
Seite 968
Seite 969 - 1015
Seite 1016
Seite 1017 - 1107
Seite 1108
Seite 1109 - 1197
Seite 1198
Seite 1199 - 1219
Seite 1220


Farbräume
DeviceGray / Separation


Schriften: 11
CambriaMath TrueType (CID) / Identity-H / eingebettete Untergruppe
Minion3-Italic Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
Minion3-Regular Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
Minion3-Semibold Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
MnSymbol12 Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
SyntaxLTPro-Bold Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe
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SyntaxLTPro-Italic Type1 / WinAnsi / eingebettete Untergruppe
SyntaxLTPro-Roman (3x) Type1 / WinAnsi / eingebettete Untergruppe
SyntaxLTPro-Roman Type1 / Custom / eingebettete Untergruppe







