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Vorwort zur 2. Auflage

Die oft ersehnte obergerichtliche Rechtsprechung zu routineméien Eig-
nungsuntersuchungen lasst leider immer noch auf sich warten. Mittler-
weile (und damit 5 Jahre nach der 1. Auflage) hat sich aber in der Rechts-
literatur die Meinung verfestigt, dass unter gewissen Voraussetzungen
routinemaf3ige Eignungsuntersuchungen rechtmafdig sein kénnen.

Anpassungen waren aber auf jeden Fall erforderlich in Bezug auf die
Datenschutzgrundverordnung und auch in Bezug auf das Mutterschutzge-
setz. So wurden generell die Rechtsvorschriften an die aktuelle Rechtssi-
tuation angepasst.

Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen bilden nach wie vor einen
festen Bestandteil der Téatigkeiten eines Arbeitsmediziners und sind auch
aus Sicht der Arbeitgeber und Personal verantwortlichen weiterhin ein pré-
sentes Thema. Mehr denn je ist es erforderlich, sich mit den rechtlichen
Grundlagen dieser aus Sicht der Beschéftigten tiefgreifenden Mal3nahmen
zu befassen, da sich das Bewusstsein fur rechtskonformes Handeln mehr
und mehr durchsetzt. Auch ist zu vermerken, dass vermehrt Beschéftigte
Streitigkeiten in Bezug auf Rechte und Pflichten auch gerichtlich Gberprii-
fen lassen.

Das vorliegende Werk ‘soll- weiterhin die von Einstellungs- ‘und Eig-
nungsuntersuchungen betroffenen Personen in.ihrer téglichen Arbeit unter-
stiitzen und durch den ,,Dschungel“ der rechtlichen Hintergriinde fihren.

Neu eingeflihrt wurden die Vorschriften des ,, Masernschutzgesetzes® in
Bezug auf den Nachweis einer ausreichenden Immunitét in bestimmten
Einrichtungen. Ebenso wurde ergéanzt, unter welchen Voraussetzungen der
Impf- und Serostatus von Beschaftigten in bestimmten medizinischen Ein-
richtungen durch den Arbeitgeber erhoben werden darf.

Anregungen zu diesem Buch dirfen gerne an: arbeitsschutz@sicher-
heitsrecht-bayern.de gesandt werden.

Mnchen, im September 2020 Patrick Alighe



Inhaltsver zeichnis

Vorwort zur 2. Auflage . ...
AbkiUrzungsverzeichnis ........ ... . i
LiteraturverzeiChnis . ... ...

A. Grundrechtsrelevanz  ........... .. .

GrundreChte ...
. DieWirkungder Grundrechte .................. ..o,
. Grundrecht auf Berufsfreiheit .......................... ...
. Allgemeines Personlichkeitsrecht ..........................
. Recht auf informationelle Selbstbestimmung .................
. Recht auf korperliche Unversehrtheit .......................
. Selbstbestimmungsrecht ............. ... .. ...

OO WNPE

. Bestimmung des Anforderungsprofils

und Einstellungsentscheidung durch den Arbeitgeber .............
1. Anforderungsprofil .......... ... .
2. Auswahlrichtlinien ........... .
3. Einstellungsentscheidung ..........c. 0 o

Verhdltnismaligkeit der Untersuchungen ......................
1. Geeignetheit . ... ...
2. Erforderlichkeit ........ ... . . i
3. Angemessenheit ... e
4. Blutentnahme ... ... ...

. Die Bestimmung des Arztes bei Eignungsuntersuchungen

(Arztwahl) .o e
1. BilligesErmessen . ....... ... i
2. Begriindete Bedenken seitens des Beschéftigten ..............
3 Fazit

B. Allgemeine Einstellungsuntersuchungen ........................

.
1.
.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.

Einstellungsuntersuchungen . ...
Das, Fragerecht des Arbeitgebers®  ........... ... ... .. ... ...
Die &rztliche Untersuchung as, Mittel des Fragerechts* ..........
Wesentliche und entscheidende Anforderung . ..................
Einschrankung der Eignung fir die vorgesehene Tatigkeit .........
Eignungsvorbehaltein rechtlichen Vorschriften .................
Eigengeféhrdung ...

Ansteckende Krankheiten .......... ... . i
1. AllgemeineGrundlagen ................ciiiiiiiiii.,
2. Exkurs: Datenverarbeitung in Bezug auf den Impf- und Serostatus

Nach823alfSG ...... ...

. Arbeitsunféhigkeit . ........ ..
. Konkretheit der medizinischen Fragestellung ...................

O~NOOOUTWN P -

11
14

15
16
16

18

19
20
22

24
24
25
28
30
32
33

35
35

37
39
42



XI.
XIl.
X111,
XIV.
XV.
XVI.

Inhaltsverzeichnis

Offenbarungspflichten des Bewerbers/Beschéftigten .............
Verpflichtung zur Teilnahme an einer Einstellungsuntersuchung . . . .
Kosten der Einstellungsuntersuchung .........................
Abgrenzung Arbeitsschutzrecht/Arbeitsrecht ...................
SpezidleRegelungen ... ...
Tétigkeitswechsel im bestehenden Beschéftigungsverhéltnis ... .. ..

C. RoutinemaRige Unter suchungen im Beschaftigungsverhaltnis ... ...
Grundsétzliche Problematik ............. ... ... .
Rechtlich vorgeschriebene Eignungsuntersuchungen .............
Eignungsuntersuchungen ohne spezifische Rechtsgrundlage .. .. ...

V.
V.

1
2.
3.
4.

Gefghrdungen flr Dritte ...,
Infektionsgefdhrdung . .......... ..
Eigengefahrdung ........... .. i
Reines Tétigkeitsinteresse ...

Arbeitsrechtliche und datenschutzrechtliche Grundlage . ..........
Friiherkennung und V erhinderung arbeitsbedingter Erkrankungen

D. Eignungsunter suchungen aufgrund besonderer Veranlassung ......
ILAIIgemein ...

1

O uhWN

Griinde fur besondere Anlésse .. ... . ...
Flrsorgegrundsatz  ....... ..o
Konkrete Fragestellung anden Arzt <. ..ot oo i,
Betriebliches Eingliederungsmanagement ...................
Arbeitsrechtliche und datenschutzrechtliche Zul&éssigkeit ... ... .
Friherkennung und V erhinderung arbeitsbedingter

Erkrankungen . ... .o i

~Arztliche Untersuchungen nach-dem Tarifvertrag firr den

offentlichen Dienst (TV6D) und dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lénder (TV-L) ...............ooiiunn.

1
2.

Regelungenim Tarifvertrag ........... ...,
Begrindete Veranlassung  ...........coiiiiiiiiiiia

I1l. Einstellungsuntersuchungen .............cciiiiiiinennnnann.

E. Eignungsvorbehalte (Rechtsvor schriften, die eine Eignungs-/
Befahigungsprifungvorsehen) ............. ... i,

LENetung ...
I1. Beféhigungspriifung nach dem Arbeitsschutzgesetz ..............

1

NOoOAwWN

Hintergrund dieser Vorschrift ............... ... ... ...
Inhalt der Befahigungsprifung nach 8 7 ArbSchG  ............
Notwendigkeit arztlicher Eignungsuntersuchungen ............
Rangfolgepriifung Arbeitsschutzmaldnahmen ................
Zeitpunkt der Befahigungsprifung nach 8 7 ArbSchG .........
Fachliche Anforderungenanden Arzt ......................
Mitbestimmung der Personalvertretung . ....................

I1l. Betriebssicherheitsverordnung . .......... ... ..o,
IV. Lastenhandhabungsverordnung .............c.ccovviinennnn.n.

VI

46
47
47
47

49
49
51

52
53
55

58
59
59

61

61
62
66
67
68

70

71

71
73

74
74

75
75
76
79

82
83

85
87



VI.

VII.
VIII.

X.
XI.

Inhaltsverzeichnis

.Werdende Miitter ......... .. ...

Unfallverhitungsvorschriften ...........................
1. Beispiele fur Unfallverhiitungsvorschriften mit
Eignungsvorbehalten ........... ... ... .ol
2. Regelungsreichweite einer Unfallverhitungsvorschrift . ...
3. Arztliche Untersuchungen ...............coovvvennnn..

Eignungsvorbehalteim StralRenverkehrsrecht ..............
Selbstprifungspflicht im offentlichen Stral3enverkehr ........

. Eignungsvorbehalte al's Berufszugangsvoraussetzung .. ... ...

1 AlIgEMEINES ..ot e
2. Beispielefir berufliche Eignungsvorbehalte ............

Untersuchungsumfang bei Eignungsvorbehalten ............
Fazit zu den Eignungsvorbehalten .......................

F. Rechtlich definierte Eignungsunter suchungen (Uberblick) ...

G. Individuelles Beschéftigungsver bot nach dem M utter schutzr echt

\Y
VII.
VIII.
1X.
X.

X

XII.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIHI.
XIX.

. Auswirkungen einer Schwangerschaft auf den Arbeitsvertrag .

Geltungsanfang und Wesen der mutterschutzrechtlichen
Regelungen ...... ...

BeginndesSchutzes ............ ... i,

. Persdnlicher Anwendungsbereich .......................
. Mitteilungspflicht der Schwangerschaft ... ................
. Arztliches Beschéftigungsverbot nach § 16 Abs. 1 MuSchG ..

ArztlichesZeugnis .. ....... ... 0 o
Geféhrdung von Leben oder Gesundhelit - .. ... v s
Geféhrdung bei Fortdauer der Beschaftigung ... .. .... ...
EntscheidungdesArztes . ...,

. Abgrenzung von Beschéftigungsverbot und krankheitsbedingter

Arbeitsunfahigkeit ........... ..
Kosten des ,, arztlichen Zeugnisses* nach § 16 Abs. 1 MuSchG

.InhaltdesZeugnisses ......... ...

Informationen Uber den konkreten Arbeitsplatz .............
Arztwahl .o
Nachfragerecht des Arbeitgebers ........................
»Erschitterung” des Beweiswertes des arztlichen Zeugnisses . .
Nachuntersuchung der schwangeren Beschéftigten ..........
Weitere Beschaftigungsverbote fir Schwangere ............

H. Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ........

l.
1.
1.
V.

Erstuntersuchung ...
ErsteNachuntersuchung . ..............................
Aulerordentliche Nachuntersuchung . ....................
Weitere Nachuntersuchungen ...........................

89
89

90

92
93
95
96

96
97
99

100

102
102

102
103
104
104
106
108
110
111
113

114
114
115
117
118
119
121
124
125

126
127
128
130
131

IX



VII
VIII

XIl.
X111,
XIV.

Inhaltsverzeichnis

. Inhaltder Untersuchungen . .......... ... . . i,
VI.

ArztlicheBeurteilung ............coiiriiit i
1. Besondere Gesundheitsmaldnahmen ........................
2. Aulerordentliche Nachuntersuchung .......................

. Wechsel des Arbeitgebers ...
. AufzeichnungendesArztes ...,
. Mitteilungen und Bescheinigungen (Personensorgeberechtigten und

Arbeitgeber) ...
1. Mitteilung an den Personensorgeberechtigten ................
2. Mitteilung anden Arbeitgeber ............. ... .. ... ...
3. Rechtsfolgen bei einem Gefahrdungsvermerk ................
4. Behordliche Ausnahmen bel bestehenden Gefahrdungsvermerk . .

. Freistellung for Untersuchungen ............ ... . ... ... ...
XI.

Aufbewahrungsfristen der &rztlichen Unterlagen ................
1. Aufbewahrungsfristen fir den Arbeitgeber ..................
2. Herausgabeverpflichtung an den Jugendlichen ...............
3. Aufbewahrungsfristen firden Arzt ........................

Kostender Untersuchungen ..............iiiiiinnnnnnnann.
Frele Arztwahl .. ... . .
Eingreifen der Aufsichtsbehdrde .............................

|. Datenschutzrecht und Arbeitsrecht ................ ... ........

V.

Datenschutz und Arbeitsrecht . ..o covn vpmiann v e e
1. AllgEMEINES o i e e e
2. Arbeitsrechtliche Zulassigkeit von Eignungsuntersuchungen
(Fragerecht des Arbeitgebers) .......... ... ..l
3. ' Rechtsvorschriften des Datenschutzrechts . ..o ow i oL i o
a) 826 Abs. 1S.1BDSG . ....c.i i
B) 826 AbS.3BDSG .. ..
4. Zusammenspiel von Datenschutz und Arbeitsrecht ............
5. Problematik der Ergebnismitteilung . .......................

CArbeItsVertrag ...

AllgEMEINES ...
Fortbestand Datenschutzrecht und Arbeitsrechts ..............
Teilnahmeverpflichtung an der Untersuchung ................
Regelung der Einwilligung im Arbeitsvertrag ................
a) EinwilligunginérztlicheUntersuchungen ...................
b) Einwilligungin die Ergebnisweitergabe ..................
Regelméafigkeit der Eignungsuntersuchungen ................
Tatigkeitshezug ... ..o
Besonderer Untersuchungsanlass ..........................
Klarheit der vertraglichenRegelungen ......................
Mitbestimmung des Betriebsrates .......................
Das Weisungsrecht des Arbeitgebers als mogliche Rechtsgrundlage

fur Eignungsuntersuchungen? ................ciiiiiaaa....
1. GrenzendesWeisungsrechtes ..............ccovviin.n.
2. Dieéarztliche Untersuchung als Weisungsgegenstand  ..........

Geféhrdungsbeurteilung ...

Rl

© NG

133

134
135
136

136
138

138
139
140

141
142

143
144
145
146

146
146
147

149

149
149

150
152
152
153
154
154

155
155
155
156
158
158
159
161
161
162
162
162

163
163
165

166



Inhaltsverzeichnis

V. Die Betriebsvereinbarung a's Rechtsgrundliage

flr Eignungsuntersuchungen
DieBetriebsvereinbarung ..........................
Normwirkung ...
., Veroffentlichung” der Betriebsvereinbarung ..........
. Mdglicher Inhalt von Betriebsvereinbarungen und

Regelungsgrenzen ............. i
. Verhdltnis Arbeitsvertrag — Betriebsvereinbarung ... ...
Sperrwirkung durch Tarifvertrag ....................
. Grundsatz von Recht und Billigkeit ..................
. Diskriminierungsverbot ............. ... ...
. Freie Entfaltung der Personlichkeit ...................
. PrivateLebensfihrung .............. ... .. ...
. Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen . ...
. Verhdtnis Betriebsvereinbarung zum Datenschutzrecht . .

[N

13.

14.
15.

16.
17.

V1. Die aufl6sende Bedingung im Arbeitsvertrag
Grundsatzliches zur auflésenden Bedingung ...........
a) Unterschied zum befristeten Arbeitsvertrag ... .. ..
b) Anwendbarkeit Teilzeitbefristungsgesetz ...........
¢) Sachlicher Grund .. 0. ../ h bl i b
d) Schriftform ....... 0.0
e) FristfirdieBeendigung ........................
f) Weliterarbeit nach Eintritt der aufldsenden Bedingung . .
g) Kindigungsmoglichkeiten .......................

1

a) Die Betriebsvereinbarung als datenschutzrechtliche

Vorschrift ... .
b) Schutzniveau des Datenschutzgesetzes .............

Die Betriebsvereinbarung a's arbeitsrechtliche Grundlage

flr routineméaltige Eignungsuntersuchungen . ...........
Arztliche Untersuchungen in Betriebsvereinbarungen ... .

Datenweitergabe der Untersuchungsergebnisse an den

Arbeitgeber ... ...
Gerichtliche Kontrolle von Betriebsvereinbarungen . . ...
Fazit o

2. Arztliche Einstellungsuntersuchung al's auflésende Bedingung . . .

w

~No oA

1
2.
3.
4.

. Zeitpunkt der arztlichen Einstellungsuntersuchung bei einer
auflésendenBedingung . ...
. Haufige Erkrankungen als auflésende Bedingung . ... ...
. Gesundheitliche ,, Nichteignung* al's auflésende Bedingung
. Rechtsfolgen der ,,auflésenden Bedingung* ............
Fazit ...

VII. Personalakte — Aufbewahrung von Gesundheitsdaten
Gesonderte Aufbewahrung sensibler Gesundheitsdaten . . .
Art der gesonderten Aufbewahrung  ..................
Befunddaten ........... . . ...
Ergebnisse der &rztlichen Untersuchungen .............

VI1I1. Abgrenzung von Eignungsuntersuchungen und arbeitsmedi zinischen

V orsorgemal3nahmen nach der ArbMedVV
Unterschiedliche Zielsetzungen .....................
ArbeitsmedizinischeVorsorge ......................
Eignungsuntersuchungen ...............ccovinn...

1
2.
3.

167
168
169
170

170
171
172
173
174
175
176
176
178

178
178

180
181

181
183
185

186
186
186
187
188
188
189
190
191
192

196
197
198
198
199

200
200
202
202
203

205
205
205
206

Xl



Inhaltsverzeichnis

4. Abgrenzungshilfen .......... . ... . 207
5. Trennungsgebot ... ..ot 208
IX. Mitbestimmungsrechte der Personalvertretungen bei

Eignungsuntersuchungen .............ccoiiiiieriinnnnnnnann. 209

1. Mitbestimmung in sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten . .......... . i 210
2. Regelungen Uber die Verhitung von Arbeitsunfallen .......... 211
3. Fragen der Ordnung und des Verhaltensim Betrieb ........... 212
4. Untersuchungen aus besonderem Anlass .................... 213
5. Personalvertretungsgesetze des Bundesund der Lander ........ 214
X. Eignungsuntersuchungen als Arbeitsschutzmal3nahme ............ 215
X1. Uberpriifung der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit ......... 216
J. Ergebnismitteilung an den Arbeitgeber/Arztliche Schweigepflicht .. 221
I. Die Schweigepflicht desArztes ..., 222
Il. ,Geeignet* ,nicht geeignet* alsGeheimnis ..................... 225
I11. Zustimmung des Bewerbers/Beschéftigten in die Datenweitergabe . . 228
1. Einwilligungin die Datenweitergabe ....................... 229
2. Problem konkludente Einwilligung . ....................... 231
3. Diedatenschutzrechtliche Einwilligung in die Datenweitergabe . . 233
a) Freiwilligkeit .......... i 235
b) Informierter Welse ..o 236
¢) Unmissverstandlich .............. . ... .. ... ......... 236
d) EindeutigeHandlung ............. ... .. ... .. 236
e) Formder Einwilligung .......... . ... i o 237
f) Einwilligung nicht geschéftsfahiger Personen ............. 237
g) BesondereHervorhebung ... ... ... ... ..o oo oo 237
h) Widerrufbarkeit . ... 237
IV. Inhat der Mitteilung nach Entbindung der Schweigepflicht ........ 238
V. Sonderstellung Betriebsarzt/Arbeitsmediziner? ................. 239
V1. Offenbarungspflicht bei Berufskrankheiten ..................... 240

VII. Offenbarungspflichten bei Infektionskrankheiten/meldepflichtigen
Krankheiten . ........ . 241
1. Meldepflichtige Krankheiten ................. ... ... ... ... 241
2. Meldepflichtige Nachweise von Krankheitserregern ........... 242
VIII. Amtsarzt/Arzt bei Dienstunféhigkeitsuntersuchungen ............ 242
IX. Der Arzt dsZeugevor Gericht .............. i 243
X. Der Arzt ds Sachverstdndiger vor Gericht . .................... 245
1. Dieéarztliche Schweigepflicht ............................. 245
2. Pflicht zur Erstattung eines Gutachtens ..................... 246
3. Gutachtenweigerungsrecht ............... ... 246
K. BesondereFallgruppen ... 249
I. Problematik Schwangerschaft und Behinderung al's Eignungskriterien

(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz) ....................... 249
1. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz ..................... 249
2. Schwangerschaft ......... ... . 250
a) Auswirkungen der Schwangerschaft auf den Arbeitsvertrag . . 251

Xl



Inhaltsverzeichnis

b) Schwangerschaftsaspekt bei der Einstellungsuntersuchung

¢) Schwangerschaftsaspekt im bestehenden
Beschéftigungsverhdltnis ........................

d) Beurteilung der Schwangerschaft durch den Arzt ... ...

3. Behinderung ...
a) Begriff der Behinderung ........................
b) Sonderfall Alkohol- und Drogensucht al's Behinderung
¢) HIV asSonderfal der Behinderung ...............
d) DasMerkmal der Behinderung in der Einstellungs- und
Eignungsuntersuchung . ..................oo....
e) Die Frage nach der Schwerbehinderung im laufenden
Beschéftigungsverhdltnis ........................

4. Die blofe Annahme einer Schwangerschaft oder Behinderung . . .

5. Rechtauf Einstellung ........... ... .. ... ... ...

.Drogenund Alkohol ............ ... .. ... .

1. Drogen- und Alkoholscreening im Einstellungsverfahren .

2. Frage nach Alkohol- oder Drogensucht ...............

3. Vorbemerkung zu Untersuchungen in Bezug auf Alkohol-
oder Drogensucht .. ... ... i

4. Urinproben zur Kldrung einer Drogensucht ............

5. Blutentnahme zur Klarung einer Alkohol- oder Drogensucht
6
7

. Fragestellung nach reinem Drogen- bzw. Alkoholkonsum .

. Drogen- und Alkoholscreening im laufenden
Beschéftigungsverhdltnis ......co. oo o oL
a) Alkohol- und Drogenabhangigkeit ................
b) Prifung der Arbeitsfahigkeit .....................

8. Schwierigkeit desNachweises .................... 0.
a) Alkohol ... .

b) Drogen ........ . ... . . . .

9. Auffaligkeiten ... ... ...

10. Ergebnismitteilung bei Prifung der Arbeitsfahigkeit ... ..
11. Einwilligung in die Alkohol-"und Drogentests ". .. ... ...

12. Richtigkeitsgewahr ............. ... ...,

13. Alkohol- und Drogenverbot im Betrieb  ...............
14. Geféhrdungsbeurtellung .............. ...,

15. Uberpriifung des betrieblichen Alkohol- bzw. Drogenverbotes . . .

16. ArbeitsrechtlicheKonsequenzen .....................

. Gendiagnostik bei Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen

1. Benachteiligungsverbot .............. ... ... ... ...,
2. Verbot genetischer Untersuchungen und Analysen .. .. ..
3. Bereitsvorhandene Erkenntnisse ....................
4. Rechtsfolgen ...t
a) Entschédigung und Schadensersatz ................
b) Nichtigkeiteiner Weisung .......................
c) Ordnungswidrigkeit ........... ...,
d) Straftat ...
5. Begriffsbestimmungen .............. .. ... ... ...

6. Ausnahmen bei arbeitsmedizinischen V orsorgeuntersuchungen/

Vorsorgemal3nahmen ................c i

. Besonderheitenbei Beamten ..........................

1. Einstellungsuntersuchungen bei Beamten ..............
2. Gesundheitliche Untersuchung bei Beamten auf L ebenszeit

252

254
254
255
256
258
259

260
263

265

266
268
269

270
271
272
272

273
273
275
277
278
278
280
281
282
282
283
285
286
286

287
287
288
288
289
289
289
289
289
290

291

291
291
293

X1



Inhaltsverzeichnis

3. Mutterschutzrechtliche Regelungen . .......................
4. Dienstunfahigkeit ............ .0 i
5. Anwendungsbereich Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz . . ..
6. Gendiagnostikgesetz ...

L. Diegenauen Verpflichtungen des Beschéaftigten im Rahmen von

Eignungsuntersuchungen ............. ... . i i
I. Pflichten in Bezug auf die Untersuchungsteilnahme ..............
1. Entbindung von der &rztlichen Schweigepflicht .................
Il. Fiktionder Nichteignung ............coiiiiiiiiii i,

IV. Probleme der arbeitsgerichtlichen Durchsetzbarkeit von
Eignungsuntersuchungen .............ccoiiiiiiiiinneinnann.

M.Rechtsfolgen .......... ..t

I. Verweigerung der rechtmaiigen Eignungsuntersuchungen ... . ...
1. Unrechtmaf3ige Untersuchung (datenschutzrechtlicher Aspekt) .. ...
I11. Arbeitsunfall bei missachteten Eignungsvorbehalten .............

IV. Kiindigung bei falscher Diagnose bei der
Eignungsuntersuchungen ...,

V. Unrechtméfige érztliche Untersuchung im Kiindigungsprozess . . . ..
V1. Negatives Untersuchungsergebnis . ... ... oo
VII. VerstéRRe gegen das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ...
VIII. Unzul@ssige Eignungsuntersuchungen — Schadensersatz ... . . .« .
IX. Untersuchungsergebnis .. o ot i et

N. Stufenmodell Eignungsuntersuchungen .........................

O. Exkurs: Masernschutzgesetz . ... .. ..o el e e

I AIGEMEINES ...
11. Offentlich-rechtliche Impfverpflichtung .......................
I11. Arbeitsvertragliche Impfverpflichtung ........................
IVoIimpfungen ...

V. Betroffener Personenkreis . ...........coo i
1 Lebensalter ... ..
2. Inder Einrichtung tétigePersonen .........................

VI. Betroffene Einrichtungen ............ ... ..o oo
1. Medizinische EinrichtungeniSv § 23 Abs. 3I1fSG ............
2. Gemeinschaftseinrichtungen .............. ... ......... ...
a) Kindertageseinrichtungen und Kinderhorte

(B3BNILISG) t.'itiii e
b) Erlaubnispflichtige Kindertagespflege (8§ 33 Nr. 21fSG) ... ..
¢) Schulen und Ausbildungseinrichtungen (8 33 Nr. 31fSG) .. ..
d) HEme(833Nr.41fSG) ... ..o

e) Einrichtungen zur gemeinschaftlichen Unterbringung
(836 AbS. INIr4IfSG) ..ot

VII. Nachweisverpflichtung ............ ... . ... i,
1. Impfdokumentation ............. ... .. i

X1V

293
294
294
294

295
295
296
296

297

301
301
301
301

302
302
302
303
303
303

304

305
305
305
306
307

307
307
307

308
308
309

309
309
309
309

310

310
310



Inhaltsverzeichnis

2. Arztliches Zeugnis tlber den Impfschutz . ....................
3. Arztliches Zeugnis tber die Immunitat ......................
4. VorlagennaChwWels .. ... ...t
5. Nachweisder Kontraindikation ....................ccuu..

VIII. Ausreichender Impfschutz . ............. . oot
IX. Problematik der Kombinationsimpfstoffe ......................
X. Rechtsfolgen fenlender Nachweise ...........................
XI. Bestandsmitarbeiter zum 1.3.2020 . ...t

Stichwortverzeichnis

310
311
311
311

311
312
312
313

315





