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V

Vorwort zur 2. Auflage

Die oft ersehnte obergerichtliche Rechtsprechung zu routinemäßen Eig-
nungsuntersuchungen lässt leider immer noch auf sich warten. Mittler-
weile (und damit 5 Jahre nach der 1. Auflage) hat sich aber in der Rechts-
literatur die Meinung verfestigt, dass unter gewissen Voraussetzungen
routinemäßige Eignungsuntersuchungen rechtmäßig sein können.

Anpassungen waren aber auf jeden Fall erforderlich in Bezug auf die
Datenschutzgrundverordnung und auch in Bezug auf das Mutterschutzge-
setz. So wurden generell die Rechtsvorschriften an die aktuelle Rechtssi-
tuation angepasst.

Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen bilden nach wie vor einen
festen Bestandteil der Tätigkeiten eines Arbeitsmediziners und sind auch
aus Sicht der Arbeitgeber und Personalverantwortlichen weiterhin ein prä-
sentes Thema. Mehr denn je ist es erforderlich, sich mit den rechtlichen
Grundlagen dieser aus Sicht der Beschäftigten tiefgreifenden Maßnahmen
zu befassen, da sich das Bewusstsein für rechtskonformes Handeln mehr
und mehr durchsetzt. Auch ist zu vermerken, dass vermehrt Beschäftigte
Streitigkeiten in Bezug auf Rechte und Pflichten auch gerichtlich überprü-
fen lassen.

Das vorliegende Werk soll weiterhin die von Einstellungs- und Eig-
nungsuntersuchungen betroffenen Personen in ihrer täglichen Arbeit unter-
stützen und durch den „Dschungel“ der rechtlichen Hintergründe führen.

Neu eingeführt wurden die Vorschriften des „Masernschutzgesetzes“ in
Bezug auf den Nachweis einer ausreichenden Immunität in bestimmten
Einrichtungen. Ebenso wurde ergänzt, unter welchen Voraussetzungen der
Impf- und Serostatus von Beschäftigten in bestimmten medizinischen Ein-
richtungen durch den Arbeitgeber erhoben werden darf.

Anregungen zu diesem Buch dürfen gerne an: arbeitsschutz@sicher-
heitsrecht-bayern.de gesandt werden.

München, im September 2020 Patrick Aligbe
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