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A & R Arzneimittel & Recht
a. A. andere Ansicht
a. M. arithmetisches Mittel
Abb. Abbildung
Abs. Absatz
AOK Allgemeine Ortskrankenkasse
Art. Artikel
ASR Arbeitsgemeinschaft Sozialrecht
ASR American Sociological Review
β Beta-Koeffizient, unstandardisierten
B Beta-Koeffizient, standardisiert
BeckOK Beck´scher Onlinekommentar
BGB Bürgerliches Gesetzbuch
BGH Bundesgerichtshof
BKK Betriebskrankenkasse
BSG Bundessozialgericht
BT-Drucksache Bundestagsdrucksache
BVerfG Bundesverfassungsgericht
Bzgl. bezüglich
Bzw. beziehungsweise
CCZ Corporate Compliance Zeitschrift
d. h. das heißt
Diff. Differenz
DIW Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung
  
DVJJ-Journal Journal der Deutsche Vereinigung für Jugendgerichte

und Jugendgerichtshilfen (heute: ZJJ- Zeitschrift für
Jugendkriminalrecht und Jugendhilfe)

  
EGGVG Einführungsgesetz zum Gerichtsverfassungsgesetz
EMRK Europäische Menschenrechtskonvention
EU Europäisch
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Exp(B) Effektkoeffizient
f. folgende
ff. fortfolgende
Fn Fußnote
FS Festschrift
FSA Freiwillige Selbstkontrolle für die Arzneimittelindus-

trie
gem. gemäß
GesR Gesundheitsrecht
GG Grundgesetz
GKV-Spitzenverband Spitzenverband Bund der Gesetzlichen Krankenkas-

sen
GKV-VSG GKV-Versorgungsstärkungsgesetz
GKV-VStG GKV-Versorgungsstrukturgesetz
GKV-WSG GKV-Wettbewerbsstärkungsgesetz
GMG Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Kranken-

versicherung
GVG Gerichtsverfassungsgesetz
Hrsg Herausgeber
HMD Handbuch der modernen Datenverarbeitung
i. d. S. in dem Sinne
i. S. e. im Sinne eines
i. V. m. in Verbindung mit
JA Juristische Arbeitsblätter
JuS Juristische Schulung
JZ Juristenzeitung
Kass.Komm Kassler Kommentar
KrV Kranken- und Pflegeversicherung
KVLG Zweites Gesetz über die Krankenversicherung der

Landwirte
LG Landgericht
LSG Landessozialgericht
MAH Münchener Anwaltshandbuch
Med. Median
MedR Medizinrecht
Medstra Zeitschrift für Medizinstrafrecht
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MschrKrim Monatsschrift für Kriminologie und Strafrechtsre-
form

MüKo Münchener Kommentar
n absolute Häufigkeit / Fallzahl
NJW Neue Juristische Woche
NK Neue Kriminalpolitik
NStZ Neue Zeitschrift für Strafrecht
NStZ-RR Neue Zeitschrift für Strafrecht – Rechtssprechungsre-

port
NZS Neue Zeitschrift für Sozialrecht
NZV Neue Zeitschrift für Verkehrsrecht
NZWiSt Neue Zeitschrift für Wirtschafts-, Steuer- und Unter-

nehmensstrafrecht
o.g. oben genannt
OLG Oberlandesgericht
p Signifikanzniveau
Pharmind die Pharmazeutische Industrie
PharmR Pharmarecht
r Pearsons Produkt-Moment-Korrelationskoeffizient
RDG Rechtsdepesche für das Gesundheitswesen
Rn. Randnummer
s. o. siehe oben
S. Seite
SD Standardabweichung
SG Sozialgericht
SGb Die Sozialgerichtsbarkeit
SGB Sozialgesetzbuch
sog. sogenannt
SPSS Statistical Package for the Social Sciences
StA Staatsanwaltschaft
StGB Strafgesetzbuch
StPO Strafprozessordnung
StR Strafrecht
SuB Sozialwissenschaften und Berufspraxis
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VerwArch Verwaltungsarchiv
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Vgl. Vergleiche
VZÄ Vollzeitäquivalente
WiSt Wirtschaftswissenschaftliches Studium
Wistra Zeitschrift für Wirtschafts- und Steuerstrafrecht
WzS Wege zur Sozialversicherung
z. B. zum Beispiel
ZFAS Zeitschrift für Sicherheits- und Außenpolitik
ZFSH/SGB Zeitschrift für die sozialrechtliche Praxis
Zfwu Zeitschrift für Wirtschafts- und Unternehmensethik
ZIS Zeitschrift für Internationale Strafrechtsdogmatik
ZJS Zeitschrift für das juristische Studium
ZMGR Zeitschrift für das gesamte Medizinrecht
ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik
ZStW Zeitschrift für die gesamte Strafrechtswissenschaft
ZWS Zeitschrift für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
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