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VII



f ) Herausgabeverlangen bei Diensteanbietern (§ 95 StPO) ............... .. 18
g) Datenlieferungsvereinbarungen mit Ermittlungsbehörden ............ .. 19
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a) Strategische Erwägungen ............................. ......................... 146
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II. Rechtspflicht zur Vollständigkeit und Objektivität? .............................. 153

1. Dilemmata und strategische Risiken in der Praxis ........................... 153
2. Rechtlicher Rahmen und Folgerungen für die Berichterstattung ......... 154
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2. Strafzumessung: flexible Berücksichtigung des „criminal record“ ......... 358
3. Anreize zur „freiwilligen“ Selbstanzeige .......... ............................. 358
4. Verbesserung der Rechtssicherheit in Bezug auf „Monitore“ ........ ...... 359

VI. Folgerungen für die Unternehmensverteidigung .................................. 359
1. Notwendigkeit der Mandatierung von Spezialisten in jeder
Jurisdiktion ................ ... .... ... ... ... .............................. ............ 359

2. Beachtung von „blocking statutes“ .................... ......................... 359
3. Beobachtung der Entwicklung in anderen Jurisdiktionen ............ ...... 359
4. Sonderaspekt: Informelle Vernehmungen in Drittstaaten unter
Umgehung der Rechtshilfe ............................. ......................... 360
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