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Vorwort zur zweiten Auflage

Seit der ersten Auflage unseres Werkes sind zehn Jahre vergangen. Die
Beschiftigtenzahlen im Bereich der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie
sind weiter gewachsen. 2022 sind 800.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bei kirchlichen oder diakonischen Arbeitgebern beschiftigt. Die Zahl der
Beschiftigten in der verfassten Kirche ist stabil, die Beschiftigtenzahl in der
Diakonie wichst kontinuierlich. In der katholischen Kirche und ihrer Cari-
tas sind vergleichbar viele Menschen tatig. Derart hohe Zahlen von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern einer Religionsgemeinschaft sind weltweit ein-
zigartig und zeigen, wie wichtig es ist, sich mit den verschiedenen Aspekten
des evangelischen Arbeits- und Tarifrechts auszukennen. Dabei hilft dieses
Praxishandbuch.

Aus zahlreichen Griinden hat das Arbeits- und Tarifrecht eine besondere
Bedeutung. Steigende Beschiftigtenzahlen einerseits und sinkende Kirchen-
mitgliederzahlen anderseits haben in den vergangenen zehn Jahren aber
auch zu grundsitzlichen Verinderungen im Arbeitsrecht der evangelischen
Kirche gefihrt. War es bis 2012 beispielsweise noch selbstverstandlich, dass
die Kirche im Rahmen ihres Selbstbestimmungsrechts selbststindig dariiber
entscheiden konnte, ob die Kirchenzugehorigkeit eine Voraussetzung fur die
berufliche Mitarbeit war, ist dies seit einigen Jahren durch die Rechtspre-
chung des Europaischen Gerichtshofs und des Bundesarbeitsgerichts stark
eingeschrankt worden. Inzwischen zeichnet sich die Tendenz ab, dass der
Austritt aus der Kirche wihrend des Arbeitsverhiltnisses nur noch dann ge-
eignet ist, eine Kindigung zu rechtfertigen, wenn die Kirchenmitgliedschaft
eine rechtmifSige und gerechtfertigte Anforderung dargestellt hat.

Derartige Entwicklungen greift die Neuauflage auf und bringt alle Stich-
worte des Werks auf den aktuellen Stand. Sie haben zu einer vollstindigen
Eberarbeitung gefithrt. Denn wie das Arbeitsrecht insgesamt, ist auch das
kirchliche Arbeitsrecht in stindiger Bewegung. Das gilt fiir alle Bereiche des
Individualarbeitsrechts wie des kollektiven Arbeitsrechts rund um den drit-
ten bzw. kirchengemiflen zweiten Weg der evangelischen Kirche und ihre
Diakonie. Der Blick auf die kirchliche Tariflandschaft zeigt dabei, dass kei-
nes der beiden Modelle per se fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
giinstigere Bedingungen ergibt.

Im Vorwort der ersten Auflage im Mai 2012 hatten wir festgestellt, dass
das Arbeitsrecht in der evangelischen Kirche und ihrer Diakonie sehr kom-
plex und kompliziert ist. Sowohl die Komplexitit als auch die Kompliziert-
heit haben seitdem noch zugenommen. Wir haben dies zum Anlass genom-
men, alle Stichworte auf den aktuellen Stand hin neu zu fassen.

Bochum, Hannover, im Februar 2023 Detlev Fey,
Jacob Joussen,
Marc-Oliver Steuernagel
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