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Vorwort

Die 8. Auflage des von Wolfgang Blomeyer und Klaus Otto begründeten Kommentars
erscheint mit neuem steuerrechtlichem Autorenteam. Klaus Otto hat sich nach 35 Jahren
und sieben Auflagen altersbedingt zurückgezogen. Seine überaus fundierte, präzise und
detaillierte Erläuterung sämtlicher steuerlicher Facetten der betrieblichen Altersversor-
gung hat Maßstäbe für Wissenschaft und Praxis gesetzt. Andreas Jakob, Detlef Lülsdorf,
Moritz Menzel und Dominik Tschinkl setzen sein Werk fort, aktualisieren und erweitern
es.

Im arbeitsrechtlichen Teil liegt der Schwerpunkt der Neuauflage auf dem Widerruf
von Versorgungszusagen wegen der Niedrigzinsphase, dem mit Wirkung zum 1.1.2022
auch für bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarungen verpflichtend gewordenen Ar-
beitgeberzuschuss, der durch 7. SGB IV-Änderungsgesetz bewirkten Insolvenzsicherung
pensionskassenbasierter Versorgungszusagen mit ihren Auswirkungen auf die Beitrags-
pflicht und die Leistungsansprüche gegenüber dem PSVaG und der Anpassung von
Betriebsrenten, insbesondere bei Pensionskassen und Non-profit-Organisationen. Ferner
sind zu nennen die Novellierung der „versicherungsförmigen Lösung“ bei unverfallbaren
Anwartschaften aus Direktversicherungen und Pensionskassenzusagen, die Übertragung
von Versorgungsanrechten auf Pensionskassen, die Umsetzung der EbAV-Richtlinie und
die Neuordnung der Auskunftspflichten der Versorgungsträger nach dem VAG und der
VAG-InfoV, die neuen Regeln zur Beitragsbemessung bei Pensionsfonds-Zusagen, die
erweiterten Auskunfts- und Meldepflichten gegenüber dem PSVaG sowie die Konsequen-
zen der EuGH-Rechtsprechung zur Insolvenzsicherung verfallbarer Anwartschaften.

Besonders umfangreiche Änderungen haben die Kapitel über den Versorgungsaus-
gleich erfahren, nicht zuletzt aufgrund des Urteils des BVerfG zur externen Teilung in
den Durchführungswegen Direktzusage und Unterstützungskasse.

Im Steuerrecht liegt der Schwerpunkt neben den Auswirkungen des neuen BMF-
Schreibens vom 12.8.2021 in der Weiterentwicklung der Kommentierung seit Inkraft-
treten des BRSG, auch zur Förderung von Geringverdienern, zum bAV-Förderbetrag
sowie zur Pauschalbesteuerung nach § 40b a. F. Nicht weniger wichtig sind die Ent-
scheidungen zur wertgleichen Umstellung des Durchführungsweges, zur Übertragung
von Unterstützungskassenvermögen sowie zur Inanspruchnahme der „Fünftelregelung“.
Interessante bilanzielle Auswirkungen ergeben sich durch den vom IDW neu definierten
Kongruenzbegriff für Rückdeckungsvermögen sowie zur handelsrechtlichen Bewertung
von Vermögensgegenständen. Die fortlaufende Rechtsprechung zur GGF-Versorgung
wird ebenso beleuchtet wie der Auszahlungsplan.

Der sozialversicherungsrechtliche Teil berücksichtigt unter anderem die neue Frei-
betragsregelung für Betriebsrenten in der gesetzlichen Krankenversicherung sowie die
Novellierung der gesetzlichen Regelung zur Beitragspflicht privat fortgeführter betrieb-
licher Versorgungszusagen.

Die Manuskripte wurden im Oktober 2021 abgeschlossen. Später eingetretene Ent-
wicklungen konnten nur noch vereinzelt in den Druckfahnen berücksichtigt werden.

Köln und Würzburg/Lohr am Main, im Februar 2022 Christian Rolfs
Andreas Jakob
Detlef Lülsdorf
Moritz Menzel

Dominik Tschinkl
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