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Sonstige nicht beitragspflichtige Einnahmen § 23¢c

Zu den laufend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen zihlen insbesondere: 6

— Zuschiisse zum Kranken-, Verletzten- und Ubergangs- Pflegeunterstiitzungs-
und Mutterschaftsgeld

— Zuschiisse zum Krankenhaustagegeld privat Krankenversicherter

— Sachbeziige (zB Kost, Wohnung, Privatnutzung von Firmenfahrzeugen)

— Firmen- und Belegschaftsrabatte

— vermogenswirksame Leistungen

— Kontofiihrungsgebiihren

— Zinsersparnisse aus verbilligten Arbeitgeberdarlehen

— Telefonzuschiisse

— Beitrige und Zuwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge (§ 1b BetrAVG).

III. Nettoarbeitsentgelt/SV-Freibetrag

Nach Satz 1, 2. HS. gilt die Beitragsfreiheit der arbeitgeberseitigen Leistungen 7
nur bis zu einer bestimmten Obergrenze (SV—Freibetrag). Zur Feststellung der
beitragspflichtigen Einnahmen ist das Nettoarbeitsentgelt nach § 47 SGB V heran-
zuziehen. Dieses ist das um gesetzliche Abziige (Lohn- und Kirchensteuer, Solida-
rititszuschlag, Pflichtbeitrige zur gesetzlichen SV) verminderte Bruttoarbeitsent-
gelt. Bei Arbeitsentgelten innerhalb des Ubergangsbereichs (§ 20 Abs. 2) ist das
tatsichlich erzielte und nicht die reduzierte beitragspflichtige Einnahme zu
Grunde zu legen. Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen KV ist zu beach-
ten, dass zur Berechnung des Nettoarbeitsentgelts auch der um den Beitragszu-
schuss flir Beschiftigte verminderte Beitrag des Versicherten zur KV und PflegeV
abzuziehen ist (Satz 2). Die Berechnung des Nettoarbeitsentgelts gilt fiir privat
Krankenversicherte ebenso, wobei der zuschussfahige Betrag nach § 257 Abs. 2
SGBV und § 61 Abs. 2 SGB XI abzusetzen ist. Auch die fiir die nicht selbst
versicherten Angehorigen des Arbeitnehmers sind zu zahlenden Beitrige zur KV
und PflegeV sowie die Beitrige der Versicherten fiir das Krankentagegeld abzuzie-
hen (§ 23¢ findet jedoch keine Anwendung, wenn ein Krankentagegeld nicht
gewihrt wird; die arbeitgeberseitigen Leistungen sind dann in voller Hohe bei-
tragspflichtig). Zur Ermittlung des Nettoarbeitsentgelts flir Mitglieder berufsstan-
discher Versorgungseinrichtungen wird auf das unter Rn. 4 angefiihrte Gemein-
same Rundschreiben, Ziffer 3.1.3.3 verwiesen. Der so ermittelte Betrag bleibt fuir
die Dauer des Sozialleistungsbezuges unverindert; nachtrigliche Anderungen der
Sozialleistung verindern den SV—Freibetrag nicht (vgl. Abschnitt 3.2 des gemein-
samen Rundschreibens).

Der héchstmégliche SV—Freibetrag ist die Differenz zwischen dem Vergleichs- 8
nettoarbeitsentgelt (§ 47 SGB V) und der Sozialleistung. Der diese Differenz tiber-
steigende Teil der laufend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen wird beitrags-
pflichtig; dieses jedoch erst, wenn die Freigrenze von 50,00 EUR im Monat
tiberschritten wird (fiir Teilmonate erfolgt eine Bewertung nach einem vollen
Abrechnungsmonat). Damit unterliegen die fiir Zeiten des Sozialleistungsbezuges
laufend gewihrten Arbeitgeberleistungen, die monatlich insgesamt 50,00 EUR
nicht tibersteigen (zB Erstattung von Kontofiihrungsgebiihren, Zuschiisse zu ver-
mogenswirksamen Leistungen) generell nicht der Beitragspflicht. Bei insgesamt
hoheren Leistungen ist zu tberpriifen, ob der SV—Freibetrag zuziiglich der Frei-
grenze von 50,00 EUR tiberschritten wird. Ist das der Fall, so ist der gesamte den
SV—Freibetrag tibersteigende Betrag als beitragspflichtige Einnahme zu bertick-
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sichtigen. Jeder Kalendertag mit beitragspflichtigem arbeitgeberseitigen Leistun-
gen ist als SV—Tag zu beriicksichtigen, was sich direkt auf die Beitragspflicht von
Einmalzahlungen (sieche § 23a, Rn. 9-10) und auf die Darstellung der SV—Luft
bei flexiblen Arbeitszeitregelungen (siche § 23b, Rn. 13) auswirkt. Zur Berech-
nung im Einzelnen mit Beispielen sowie zu den Besonderheiten beim Bezug
von Mutterschaftsgeld und zu sonstigen Regelungen zB bei betrieblicher Alters-
vorsorge wird auf das oa Gemeinsame Rundschreiben, Ziffern 3.3-3.3.2 verwie-
sen, hinsichtlich Elternzeit sowie Erziehungs- oder Elterngeld auf die Ziffern 3.3.4
und 3.3.5.

IV. Beitragseinzug/Melderecht

Durch das VerwVereinfG v. 21.3.2005 wurde mWv 30.3.2005 Satz 4 in § 28¢g
neu eingefligt. Damit ist ein erleichtertes Riickgriffrecht des Arbeitgebers auf
den Arbeitnehmerbeitragsanteil gewihrleistet. Dieses sichert dem Arbeitgeber bei
Vorliegen beitragspflichtiger Einnahmen aus den fiir Zeiten des Bezuges von Sozi-
alleistungen gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen den Anspruch auf den vom
Beschiftigten zu tragenden Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrages. Zwar ent-
hilt der Gesetzestext nur den Wortlaut ,,solange der Beschiftigte nur Sachbeziige
erhilt®, jedoch findet die Regelung auch in den Fillen Anwendung, in denen
nicht ausschlieBlich ein Sachbezug gewihrt wird.

Hinsichtlich der Meldevorschriften ist zu beachten, dass eine Unterbrechungs-
meldung nach § 9 DEUV nur in den Fillen abzugeben ist, in denen auf Grund
des § 23c auch durch laufend gezahlte arbeitgeberseitige Leistungen wihrend der
Zeiten des Bezuges von Sozialleistungen keine beitragspflichtigen Einnahmen vor-
liegen. Ansonsten besteht auf Grund der Arbeitsentgeltzahlung weiterhin Versiche-
rungspflicht, so dass nur die im Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses iiblichen
Meldungen (Jahres-/Abmeldungen) anfallen.

Die Feststellung, ob die arbeitgeberseitigen Leistungen der Beitragspflicht
unterliegen, obliegt dem Arbeitgeber. Niheres zum Meldeverfahren zwischen den
Arbeitgebern und den Sozialversicherungstrigern regeln seit dem 1.1.2017 die
§§ 107 und 108 (Sechstes Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetz-
buch und anderer Gesetze — 6. SGB-IV-AndG — v. 11.11.2016, BGBI. I 2500).

V. Notirzte im Rettungsdienst

Nach der Gesetzesbegriindung (BT-Drs. 18/11205) erfolgt die Notarztversor-
gung groftenteils durch Arztinnen und Arzte, die diese zusitzlich zu ihrer Titig-
keit iibernehmen. Angesichts einer steigenden Anzahl von Notarzteinsitzen
nimmt der Bedarf im Rettungsdienst zu. Gerade auch im lindlichen Raum wer-
den daflir seit vielen Jahren Notérzte auf Honorarbasis eingesetzt. Wegen der
uneinheitlichen Rechtsprechung der Sozialgerichte (zuletzt LSG Mecklenburg-
Vorpommern am 28.4.2015 —L 7 R 60/12 und Zuriickweisung der entsprechen-
den Nichtzulassungsbeschwerde durch das BSG am 1.8.2016 — B 12 R 19/15 B)
bestand Rechtsunsicherheit, inwieweit der Einsatz von Honorarirzten im Ret-
tungsdienst im Rahmen eines abhingigen Beschiftigungsverhiltnisses oder einer
selbstindigen Titigkeit erfolgte. Die gesetzliche Neuregelung zum 11.4.2017
beseitigt zumindest die Beitragspflicht der entsprechenden Einnahmen, stellt damit
aber auch fest, dass dem Grunde nach abhingige Beschiftigungsverhiltnisse vorlie-
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gen. Die Vorschrift beschrinkt sich auf Notirzte, die ihre notirztliche Titigkeit
im Rettungsdienst zusitzlich zu einer Beschiftigung mit einem Mindestumfang
von 15 Stunden wochentlich auBerhalb des Rettungsdienstes ausiiben. Ferner gilt
sie fiir zugelassene Vertragsirzte (Voll- oder Teilzulassung) sowie fiir Arztinnen
und Arzte, die eine Privatpraxis betreiben, in Bezug auf ihre notirztliche Titigkeit
im Rettungsdienst. Der Versicherungsschutz in der gesetzlichen UV bleibt aber
trotz Beitragsfreiheit der Einnahmen nach § 2 Abs. 1 Nr. 13 Buchst. d SGB VII
bestehen. Honorarirzte ohne anderweitiges Beschiftigungsverhiltnis oder ohne
Niederlassung fallen nicht unter die gesetzliche Neuregelung. Das gilt auch fiir
angestellte Arzte, deren Beschiftigungsumfang regelmifig weniger als 15 Stunden
betrigt
Fiir Titigkeiten, die nach Abs. 2 Satz 1 nicht beitragspflichtig sind, bestehen 13

keine Meldepflichten. Auch Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
(AAG v. 22.12.2005, BGBL. I 3686) sowie die Insolvenzgeldumlage nach § 358
Abs. 2 SGBIII sind nicht zu zahlen. Die Regelung fiir die beitragsrechtliche
Behandlung von Einnahmen aus Titigkeiten als Notirztin/Notarzt im R ettungs-
dienst gilt nach § 118 nicht fiir bereits vor dem 11.4.2017 bestehende Vertragsver-
hiltnisse. Hinsichtlich der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung verbleibt es
bis zum Abschluss eines neuen Vertrages bei der Anwendung des vor dem
11.4.2017 geltenden Rechts.

§ 24 Siaumniszuschlag

(1) 'Fiir Beitrige und Beitragsvorschiisse, die der Zahlungspflichtige
nicht bis zum Ablauf des Filligkeitstages gezahlt hat, ist fiir jeden ange-
fangenen Monat der Sdumnis ein Siumniszuschlag von eins vom Hundert
des riickstindigen, auf 50 Euro nach unten abgerundeten Betrages zu
zahlen. *Bei einem riickstdndigen Betrag unter 100 Euro ist der Siumnis-
zuschlag nicht zu erheben, wenn dieser gesondert schriftlich anzufordern
wire.

(2) Wird eine Beitragsforderung durch Bescheid mit Wirkung fiir die
Vergangenheit festgestellt, ist ein darauf entfallender Sdumniszuschlag
nicht zu erheben, soweit der Beitragsschuldner glaubhaft macht, dass er
unverschuldet keine Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte.

(3) 'Hat der Zahlungspflichtige ein Lastschriftmandat zum Einzug der
Beitrige erteilt, so sind Sdiumniszuschlige zu erheben, wenn der Beitrags-
einzug aus Griinden, die vom Zahlungspflichtigen zu vertreten sind,
nicht ausgefiihrt werden kann oder zuriickgerufen wird. 2Zusitzlich zam
Saumniszuschlag soll der Gldubiger vom Zahlungspflichtigen den Ersatz
der von einem Geldinstitut erhobenen Entgelte fiir Riicklastschriften ver-
langen; dieser Kostenersatz ist wie die Gebiihren, die im Zusammenhang
mit der Durchsetzung von Beitragsanspriichen erhoben werden, zu
behandeln.

I. Geltende Fassung — Normzweck

Die Vorschrift ist am 1.7.1977 in Kraft getreten (Art. Il § 21 Abs. 1 SGB1V) 1
und erfuhr mWv 1.1.1995 durch das Zweite Gesetz zur Anderung des Sozialge-
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setzbuches (2. SGBAndG, BGBI. I 1229) wesentliche Anderungen. Seit diesem
Zeitpunkt ist die Erhebung von Siumniszuschligen ab dem ersten Tag der Sdumnis
zwingend; sie liegt nicht mehr im Ermessen des jeweiligen Versicherungstri-
gers. Mit dieser Neufassung erfolgte eine weitgehende Anpassung an das Steuer-
recht (§ 240 AO). Auch der Normzweck der Vorschrift ergibt sich aus einem
zu diesem Bereich ergangenen BFH-Urteil v. 17.7.1985 (BStBl. IT 1986, 122).
Demnach sollen Zahlungspflichtige durch die Erhebung von Siumniszuschligen
zur piinktlichen Zahlung der Beitrige angehalten werden; gleichzeitig stellen
Siumniszuschlige auch eine Gegenleistung/einen Nachteilsausgleich fiir das
Hinausschieben der Zahlung (Zinsverluste, erhohter Verwaltungsaufwand usw.) —
und damit einen standardisierten Mindestschadensausgleich — dar. Sie sind jedoch
nicht als ,,Strafbeitrag™ anzusehen. Durch die Erhebung von Siumniszuschligen
soll auBerdem ausgeschlossen werden, dass sich der Beitragsschuldner durch rechts-
widriges Verhalten ein ,,zinsloses Darlehen® verschafft oder durch eine verspitete
Beitragszahlung einen Zinsvorteil erlangt. Anlisslich der Neuregelung zum
1.1.1995 wurde die ,,Gemeinsame Verlautbarung der Spitzenverbinde der
Sozialversicherung zur Erhebung von Siumniszuschligen nach § 24 SGB IV im
Rahmen des Gesamtsozialversicherungsbeitrages ab dem 1.1.1995 vom 9.11.
1994 herausgegeben. Saumniszuschlige sind auch fiir saumige Beitrige aus Lohn-
ersatz- und Versorgungsleistungen zu erheben; die Gemeinsame Verlautbarung
vom 9.11.1994 gilt entsprechend. Mit dem Sechsten Gesetz zur Ander_ung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (6. SGBIV-AndG v.
11.11.2016, BGBL. I 2500) wurde Abs. 3 (Lastschriftmandat zum Beitrags-
einzug) mWv 1.1.2017 eingefligt. Die Vorschrift gilt in allen Versicherungszwei-
gen einschlieBlich der Alterssicherung flir Landwirte.

II. Voraussetzung fiir die Erhebung von Sdumniszuschlidgen

Nach Abs. 1 ist vom Zahlungspflichtigen ein Sdumniszuschlag auf riickstindige
Beitrage und riickstindige Beitragsvorschiisse (§ 28e Abs. 5) in Hohe von 1 vH.
des riickstindigen, auf 50,00 EUR nach unten gerundeten Betrages zu erheben.
Siumniszuschlidge sind ausschlieBlich fiir geschuldete und bis zum Ablauf des
Falligkeitstages nicht oder erst danach (und somit verspitet) gezahlte Beitrige und
Beitragsvorschiisse zu zahlen. Dazu zihlen riickstindige Beitrige aus der KV-,
PflegeV-, RV- und AloV, Umlagen nach dem Gesetz iiber den Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen fiir Entgeltfortzahlung v. 21.12.2005 (Aufwendungs-
ausgleichsgesetz, — AAG), die Insolvenzgeldumlage nach § 358 Abs. 2 SGB III
sowie die Kiinstlersozialabgabe nach § 23 KSVG. Im Wesentlichen kommen
folgende siumige Beitrige in Betracht:

— Gesamtsozialversicherungsbeitrige der Arbeitgeber (§ 28d)
— Pflichtbeitrige fiir versicherungspflichtige Selbststindige (§§ 2, 4, 229, 229a

SGB VI)

— Pflichtbeitrige fiir nicht erwerbsmiBige Pflegepersonen (§3 Satz1 Nr. la

SGB VI)

— Pflichtbeitrige fiir Lohnersatzleistungen (§ 3 Satz 1 Nr. 3 SGB VI)

— Nachversicherungsbeitrige (§ 184 Abs. 1 SGB VI).

Da der Siumniszuschlag kraft Gesetzes allein durch Zeitablauf entsteht, sind
Griinde fiir den Eintritt der Siumnis unbedeutend. Sofern die Zahlungsverpflich-
tung dem Grunde nach bekannt ist, differenziert das Gesetz nicht danach, ob
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und in welchem Umfang den Zahlungspflichtigen ein Verschulden trifft. Fiir
Nebenkosten, wie zB Mahngebiihren, Zinsen, GeldbuBen usw., die der Zahlungs-
pflichtige schuldet, sind keine Siumniszuschlige zu erheben; auch fiir bereits
geschuldete Saumniszuschlige wird nicht erneut ein Siumniszuschlag berechnet.

Schuldner des Gesamtsozialversicherungsbeitrages ist nach § 28e Abs. 1 der
Arbeitgeber. Auch wenn dieser einen Steuerberater oder eine sonstige Abrech-
nungsstelle mit der Lohn- oder Gehaltsabrechnung betraut, haftet er weiterhin
fiir die Beitragszahlung.

Bei einem wirksamen Vertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung haftet der Ent-
leiher fiir die Erfiillung der Zahlungsverpflichtung des Arbeitgebers (Verleiher)
wie ein selbstschuldnerischer Biirge, soweit ihm Arbeitnehmer gegen Vergiitung
zur Arbeitsleistung tiberlassen wurden (§ 28e Abs. 2). Bei unerlaubter Arbeitneh-
meriiberlassung gilt hingegen der Entleiher als Arbeitgeber (§ 10 AUG, Gesetz
zur Regelung der gewerbsmifBigen Arbeitnehmeriiberlassung v. 3.2.1995,
BGBL. I 158).

Der fiir die Sdumniszuschlagsberechnung mafigebende Filligkeitstag ergibt sich
im Wesentlichen aus § 23. Danach werden Beitrige, die nach Arbeitsentgelt oder
-einkommen bemessen werden, spitestens am drittletzten Bankarbeitstag des
Monats (drittletzter Werktag des jeweiligen Kalendermonats) fillig, in dem die
Beschiftigung, mit der das Arbeitsentgelt/-einkommen erzielt wird, ausgetibt wird
oder als ausgetibt gilt. Bei dem in § 23 Abs. 1 Satz 2 genannten drittletzten Bankar-
beitstag handelt es sich um den Endzeitpunkt der Zahlungsfrist; der erste Monat
der Sdumnis beginnt somit mit dem auf diesen Filligkeitstag folgenden Tag. Da
sich die Filligkeit der Beitrige ausschlieBlich nach der voraussichtlichen Hohe
der Beitragsschuld bemisst, sind Saumniszuschlige auch zu erheben, wenn die
Schitzung der Beitragsschuld offensichtlich und nachweislich zu niedrig erfolgte.
Der mafB3gebende Zeitpunkt der Beitragszahlung fiir versicherungspflichtige Selb-
standige richtet sich nach § 6 der RV-Beitragszahlungsverordnung v. 30.10.1991
(RV-BZV, BGBI. I 2057); der maB3gebende Filligkeitstag fiir Nachversicherungs-
beitrige ergibt sich aus § 23 Abs. 4 iVm § 184 SGB VI.

Bei einer Stundung nach § 76 Abs. 2 Nr. 1 wird die Falligkeit zeitlich in die
Zukunft verschoben, eine Siumnis liegt solange nicht vor (BSG Urt. w.
23.2.1988 — 12 RK 50/86, Die Beitrige 1988, 280). Wird eine Stundungsverein-
barung nicht eingehalten, sind Siumniszuschlige vom Zeitpunkt der Nichteinhal-
tung an zu erheben. Siumniszuschlige sind auch dann zu erheben, wenn die
Beitrige erst einen Tag nach der Filligkeit im Besitz der zustindigen Einzugsstelle
sind, denn der siumige Monat beginnt bereits mit Ablauf des Filligkeitstages.

Nach Abs. 1 Satz 1 sind die Sdumniszuschlige in Hohe von 1 vH. des riickstin-
digen, auf 50,00 EUR nach unten gerundeten Betrages fiir jeden angefangenen
Monat der Siumnis zu erheben. Wird der weiterhin riickstindige Betrag nicht
wiederum spitestens am letzten Tag der Sdumnis gezahlt, entsteht ein Siumniszu-
schlag fiir einen weiteren Monat (nicht Kalendermonat) neu usw. § 26 SGB X ist
zu beachten. Beitragsschulden aus mehreren Monaten werden fiir die Berechnung
der Siumniszuschlige addiert und anschlieBend gerundet. Beim Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag werden Saumniszuschlige aus der Gesamtschuld der saumigen
Beitrige aller Versicherungszweige berechnet (BSG Urt. v. 12.12.2018 - B 12 R
15/18 R). Das BSG sieht danach auch keine verfassungsrechtlichen Bedenken
gegen die Erhebung der Siumniszuschlige. Nach dem BSG-Urteil v. 7.7.2020 (B
12 R 28/18 R) verstoBen Siumniszuschlige auch nicht gegen das UbermaBver-
bot.
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III. Ausnahmen von der Erhebung von Sdumniszuschligen

Nach Abs. 1 Satz 2 ist ein Sdumniszuschlag nicht zu erheben, wenn der riick-
standige Betrag weniger als 100,00 EUR betrigt und der Siumniszuschlag geson-
dert schriftlich anzufordern wire. Mit dieser aus verwaltungsékonomischen Griin-
den eingefiihrten Regelung wird vermieden, dass die Portokosten fiir einen
einfachen Brief hoher sind als der errechnete Saumniszuschlag (bei einer Beitrags-
schuld von weniger als 100,00 EUR wiirde der Betrag nach Satz 1 auf 50,00 EUR
abgerundet und sich daraus nur ein Siumniszuschlag von 0,50 EUR ergeben).
Im Umkehrschluss aus Abs. 1 Satz 2 ist ein Sdumniszuschlag auch bei einem riick-
standigen Betrag von unter 100,00 EUR zu erheben, wenn er zusammen mit
dem riickstindigen Betrag gefordert wird bzw. der Beitragsschuldner noch aus
anderen Griinden angeschrieben wird; gesonderte Portokosten fallen dann nim-
lich nicht an.

Nach Abs. 2 ist ein Siumniszuschlag nicht zu erheben, soweit eine Beitragsfor-
derung fiir die Vergangenheit geltend gemacht wird und der Beitragsschuldner die
unverschuldete Unkenntnis von der Zahlungsverpflichtung glaubhaft macht.
Beitragsnachforderungen fiir die Vergangenheit konnen sich aus Betriebspriifun-
gen der Rentenversicherungstrager nach § 28p Abs. 1 ergeben, wenn dabei zB
Versicherungspflicht fiir vom Arbeitgeber als Selbstindige bzw. versicherungsfrei
angesehene Personen festgestellt wird, bestimmte Entgeltbestandteile der Beitrags-
pflicht unterliegen oder sich Beitragshohen gedndert haben. Da die nachtriglich
festgestellte Beitragsforderung bereits in der Vergangenheit fillig war, sind ab dem
urspriinglichen Zeitpunkt der Filligkeit Siumniszuschlige zu erheben (BSG Urt.
v. 17.5.2001 =B 12 KR 32/00 R, NZS 2002, 196). Nur wenn der Beitragsschuld-
ner bisher keine Kenntnis von der Zahlungsverpflichtung hatte und diese Nicht-
kenntnis nicht von ihm verschuldet worden ist, sind keine Saumniszuschlige zu
erheben.

Fir die Erhebung der Siumniszuschlige gentigt das bedingt vorsitzliche
Handeln des Arbeitgebers. Nach dem BSG-Urteil v. 12.12.2018 (B 12 R 15/18
R) ist die bisher von den priifenden Rentenversicherungstriagern fuir die Sdumnis-
zuschlagerhebung zu Grunde gelegte grobe Fahrlissigkeit nicht mehr ausreichend.
Kenntnis von der Zahlungspflicht liegt vielmehr dann vor, wenn der Arbeitgeber
oder eine von ihm beauftragte Person das sichere Wissen darum hat, rechtlich
und tatsichlich zur Zahlung von Beitrigen verpflichtet zu sein. Das Wissen um
die (bloBe) Moglichkeit der Beitragserhebung steht dem sicheren Wissen um
die rechtliche und tatsichliche Verpflichtung zur Beitragszahlung nicht gleich.
Bedingter Vorsatz bedeutet, dass der Arbeitgeber seine Beitragspflicht fiir méglich
gehalten und die Nichtabfiihrung der Beitrige billigend in Kauf genommen hat.
Bei der Berechnung und Abfiihrung von Gesamtsozialversicherungsbeitrigen hat
jeder Arbeitgeber und/oder Steuerberater bzw. jede Abrechnungsstelle besondere
Sorgfalt walten zu lassen. Im Zweifelsfall hat eine Nachfrage bei der zustindigen
Einzugsstelle zu erfolgen, ob ein Mitarbeiter der Versicherungspflicht oder ein
gezahltes Arbeitsentgelt der Beitragspflicht unterliegt. Eine unterlassene Nach-
frage, dh ein bloBes Nichthandeln fiihrt nicht zu einer unverschuldeten
Unkenntnis von der Zahlungsverpflichtung. Bei juristischen Person des Privat-
rechts kommt es auf die Kenntnis oder verschuldete Unkenntnis zumindest eines
Mitglieds eines Organs von der Beitragspflicht an. Wissen und Verschulden eines
vertretungsberechtigten Organmitglieds ist als dasjenige des Organs anzusehen
und damit auch der juristischen Person zuzurechnen. Von einer Kenntnis der
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Zahlungspflicht ist immer auszugehen, wenn der der Beitragsnacherhebung zu
Grunde liegende Sachverhalt bereits anlisslich einer vorangegangenen
Betriebspriifung beanstandet wurde oder Beitrige auf Grund eines Lohnsteu-
erhaftungsbescheides oder Priifberichtes der Finanzverwaltung, aus dem sich
auch sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen ergeben, nachberechnet wer-
den. Siumniszuschlige werden in diesen Fillen erhoben, wenn der Bescheid der
Finanzbehorde nicht innerhalb von drei Monaten nach seiner Rechtskraft sozial-
versicherungsrechtlich ausgewertet wurde. Von bedingtem Vorsatz ist auch auszu-
gehen, wenn die Lohn- oder Gehaltsabrechnung durch Steuerberater oder sonstige
Abrechnungsstellen, die dieses gewerbsmiBig tun, durchgefiihrt wird; in diesen
Fillen kann von einer fiir die ordnungsgemifle Durchfiihrung der Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung erforderlichen Fachkenntnis der Sach- und Rechtslage aus-
gegangen werden (analog BSG Urt. v. 30.3.2000 —B 12 KR 14/99 R, NZS 2000,
515). Unverschuldete Unkenntnis ist allenfalls anzunehmen, solange zB das Vorlie-
gen eines abhingigen versicherungspflichtigen Beschiftigungsverhaltnisses zwei-
felhaft ist oder es sich um schwierige und seltene versicherungsrechtliche Sachver-
halte handelt. Dabei ist nicht auf den Kenntnishorizont des einzelnen
Sachbearbeiters abzustellen, sondern auf die Fachkenntnis, die von einer gewerbs-
mifBigen Abrechnungsstelle erwartet werden kann. Hierzu wird auch auf die Aus-
fithrungen zu § 25 Rn. 5 verwiesen. Auch das AuBerachtlassen ausreichender
organisatorischer Vorkehrungen (zB bei Personalwechsel; Organisationsver-
schulden) schlie3t eine unverschuldete Unkenntnis aus; es gelten insoweit eben-
falls hohe Sorgfaltsanforderungen. Siumniszuschlige werden immer erhoben,
wenn die Beitragsnachforderungen aus illegaler Beschiftigung/Schwarzarbeit
resultieren. Auch bei Mindestlohnverst68en (vgl. § 22 Rn. 4) werden Siumnis-
zuschlige erhoben. Dieses gilt auch bei einer unterblicbenen Beitragsabfiihrung
nach arbeitsgerichtlichen Entscheidungen, die Zahlungsanspriiche der Beschiftig-
ten betreffen, sowie bei einer unterschiedlichen Beurteilung von identischen Sach-
verhalten durch den Arbeitgeber. Allerdings sind die Voraussetzungen des Abs. 2
stets einzelfallbezogen unter Beriicksichtigung der Gesamtumstinde zu prii-
fen; seitens des Zahlungspflichtigen reicht die Glaubhaftmachung der unver-
schuldeten Unkenntnis von der Zahlungsverpflichtung aus. Nach § 23 Abs. 1
Satz 2 SGB X ist eine Tatsache dann als glaubhaft anzusehen, wenn ihr Vorliegen
nach dem Ergebnis der Ermittlung, die sich auf simtliche erreichbare Beweismittel
erstrecken soll, iiberwiegend wahrscheinlich ist. Abs. 2 ist als Ausnahme von der
Erhebung von Sidumniszuschligen ausgestaltet, so dass derjenige beweispflichtig
ist, der sich auf die rechtsbegriindenden Tatsachen der Ausnahme beruft. Fiir die
unverschuldete Unkenntnis von der Zahlungspflicht trigt also der Beitragspflich-
tige (der Arbeitgeber) die objektive Beweislast (Rn.25 des BSG-Urteils v.
12.12.2018).

Ein (Beitrags-)Bescheid mit Erhebung von Siumniszuschligen ist nach § 44
Abs. 1 Satz 1 SGB X zuriickzunehmen, wenn sich im Nachhinein ergibt, dass ein
dem Siumniszuschlag zu Grunde liegender Beitragsanspruch nicht besteht. Die
RechtmiBigkeit der Siumniszuschlige ist dariiber hinaus dem Grunde und der
Hohe nach untrennbar mit der RechtmiBigkeit der Hauptforderung ver-
bunden (BSG Urt. v. 8.4.1992 — 10 Rar 5/91, Die Beitrige 1992, 347). Damit
sind durch Bescheid erhobene Siumniszuschlige zwingend zu zahlen sind, wenn
die Hauptforderung nicht durch einen Rechtsbehelf angefochten wird; ein Erlass
der Saumniszuschlige durch den priifenden Rentenversicherungstriger nach § 76
kommt somit nicht in Betracht. Auch ein Erlass der Siumniszuschlige durch die
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§ 25 Zweiter Abschnitt. Leistungen und Beitrige

zustindige Einzugsstelle mit dem Hinweis, der Schuldner sei bisher piinktlicher
Beitragszahler gewesen (Unbilligkeit iSv § 76 Abs. 2 Nr. 3), ist nicht moglich.

IV. Sdumniszuschlige bei Lastschriftmandat (Abs. 3)

Ist ein Lastschriftmandat zum Beitragseinzug erteilt, sind Siumniszu-
schlige zu erheben, wenn der Zahlungspflichtige den verspiteten Bankeinzug der
falligen Beitrige zu vertreten hat oder dieser gar nicht ausgeftihrt werden kann,
zB weil das Bankkonto nicht oder nicht ausreichend gedeckt ist. Dieses gilt auch
in den Fillen, in denen ein Riickruf der bereits eingezogenen Sozialversicherungs-
beitrige ohne Rechtsgrund erfolgt. Nach Satz 2 sollen die Glaubiger zusitzlich
den Ersatz der von einem Geldinstitut ethobenen Entgelte fiir Riicklasten verlan-
gen. Damit wird eine eigenstandige Rechtsgrundlage fiir die Sozialversicherungs-
triger geschaffen, diese Entgelte als 6ffentlich-rechtliche Forderung zu vollstrecken
(§ 66 Abs. 1 SGB X).

V. Besonderheiten bei verspiteter Zahlung von
Nachversicherungsbeitrigen

Nach der Bestitigung durch das BSG-Urteil v. 12.2.2004 (B 13 RJ 28/03,
NZS 2005, 153) gilt § 24 auch bei verspiteter Beitragszahlung in Nachversiche-
rungsfillen. Siumniszuschlige fiir die Nachversicherungsbeitrige sind dabei nicht
nur iR einer Betriebspriifung zu erheben, sondern bereits bei der Durchfithrung
des Nachversicherungsverfahrens durch den Rentenversicherungstriger.
Soweit in Einzelfillen auf Grund einer Nachversicherungsbescheinigung bereits
eine Feststellung der Nachversicherung ohne Erhebung von Siumniszuschligen
erfolgt ist (Bestandsfille), konnen Siumniszuschlige nur bei Aufgreifen iR von
Betriebspriifungen erhoben werden. Die Beitragsfilligkeit in Nachversicherungs-
fillen tritt nach § 23 Abs. 41Vm § 184 Abs. 1 SGB VI ein, wenn die Voraussetzun-
gen fiir die Nachversicherung und keine Aufschubgriinde fiir die Beitragszahlung
vorliegen. Nach ausdriicklicher Bestimmung in § 184 Abs. 1 Satz2 SGB VI
beginnt die Sdumnis allerdings erst drei Monate nach Eintritt der Filligkeit.
Fiir die Bestimmung des riickstindigen Ausgangsbetrages werden bei der Erhe-
bung von Siumniszuschligen aus den Nachversicherungsbeitrigen die im Zeit-
punkt der Filligkeit der Beitrige nach § 184 Abs. 1 SGB VI malgebenden Dyna-
misierungsfaktoren und der dann geltenden Beitragssitze der RV zu Grunde
gelegt. Bei Widerruf der Nachversicherung nach § 185 Abs. 2a SGB VI sind die
Siumniszuschlige an den Dienstherrn zuriickzuzahlen.

§ 23 Verjihrung

(1) 'Anspriiche auf Beitrige verjihren in vier Jahren nach Ablauf des
Kalenderjahrs, in dem sie fillig geworden sind. 2Anspriiche auf vorsitz-
lich vorenthaltene Beitrige verjihren in dreiBig Jahren nach Ablauf des
Kalenderjahrs, in dem sie fillig geworden sind.

(2) 'Fiir die Hemmung, die Ablauthemmung, den Neubeginn und die
Wirkung der Verjahrung gelten die Vorschriften des Biirgerlichen Gesetz-
buchs sinngemiB. ?Die Verjihrung ist fiir die Dauer einer Priifung beim
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