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Das aktuelle Tarifrecht des Kommunen 2023

Dieser Jahrbuch-Kommentar berucksichtigt den Tarifabschluss der
Lohnrunde 2023, dessen Eckpunkte und Zahlen in diese Ausgabe ein-
geflossen sind, sowie das Ergebnis der Tarifrunde 2022 im Sozial- und
Erziehungsdienst, mit dem Verbesserungen bei der Eingruppierung
und beim Gesundheitsschutz fur diese Beschaftigtengruppe erzielt
worden ist.

1. Tarifrunde 2023

In den Tarifverhandlungen fur den 6ffentlichen Dienst von Bund und
Kommunen haben sich die Tarifvertragsparteien am 22. April 2023 auf
ein Eckpunktepapier, das im Wesentlichen eine Erhéhung der Entgelte
vorsieht, verstandigt und einen Tarifvertrag Inflationsausgleich, der
zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise beitragen soll,
abgeschlossen.
- Tarifvertrag Inflationsausgleich
Tarifbeschaftigte, die sich am Stichtag 1. Mai 2023 in einem Arbeits-
verhéltnis befinden und an mindestens einem Tag im Zeitraum
vom 1. Januar 2023 bis 31. Mai 2023 einen Entgeltanspruch haben,
erhalten im Juni 2023 eine Sonderzahlung in Héhe von 1.240 Euro.
Zusatzlich wird mit den Gehaltern von Juli 2023 bis Februar 2024
eine monatliche Sonderzahlung in Héhe von jeweils 220 Euro
geleistet, sofern ein Arbeitsverhaltnis in dem jeweiligen Bezugs-
monat vorliegt und an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt
besteht.
Der sich so ergebende Gesamtbetrag von insgesamt 3.000 Euro ist
steuer- und sozialversicherungsabgabenfrei und stellt kein zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt dar.
Bei Auszubildenden, Studierenden, Praktikantinnen und Prakti-
kanten belaufen sich die Betrage auf 620 Euro (Einmalzahlung)
und 110 Euro (Sonderzahlungen zum monatlichen Entgelt).
— Erhoéhung der Entgelte

Die Tabellenentgelte werden ab dem 1. Marz 2024 um einen
Sockelbetrag von 200 Euro und anschlieBend um 5,5 Prozent
erhoht. Sofern in beiden Schritten zusammen keine Erhéhung um
340 Euro erzielt wird, betragt der Erh6hungsbetrag insgesamt 340
Euro. Tarifliche Zulagen, fur welche die Dynamisierung Uber die
allgemeine Entgeltanpassung vereinbart worden ist, werden ab
dem 1. Mé&rz 2024 um 11,5 Prozent erhéht.
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Die Entgelte der Auszubildenden, Studierenden, Praktikantinnen
und Praktikanten werden zum gleichen Datum um monatlich 150
Euro angehoben.

Altersteilzeit und FALTER-Arbeitszeitmodell

Die Regelungen zur Vereinbarkeit von Altersteilzeit sowie das
FALTER-Arbeitszeitmodell wurden erstmals nicht verléngert. Seit
1. Januar 2023 kénnen daher keine neuen Altersteilzeitarbeits-
verhaltnisse auf Grundlage des Tarifvertrages zur Regelung flexib-
ler Arbeitszeiten fur altere Beschaftigte begrindet werden.

2. Tarifrunde 2022 im Sozial- und Erziehungsdienst

Fur die Beschaftigten im kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst
fand im Jahr 2022 eine eigensténdige Tarifrunde statt, bei der man
sich auf folgende Verbesserungen der Arbeitsbedingungen verstan-
digen konnte:

Ab dem Kalenderjahr 2022 erhalten Mitglieder dieser Beschaftig-
tengruppe zwei ,Regenerationstage”. Dabei handelt es sich um
eine bezahlte Freistellung, die unabhangig vom Urlaubsanspruch
besteht.

Far die nach Teil B Abschnitt XXIV der Entgeltordnung (VKA) ein-
gruppierten Beschaftigten bestehtab dem 1. Juli 2022 ein Anspruch
auf eine monatliche Zulage in Hohe von 130 Euro (Entgeltgruppen
S 2 bis S 11a) bzw. 180 Euro (Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie
S 14 und S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6).

Diese neue Zulage kann (teilweise) in Freizeit umgewandelt wer-
den - sogenannte ,Umwandlungstage”. Es konnen auf diesem
Weg hochstens zwei zusatzliche freie Tage jahrlich erreicht wer-
den.

Die bestehenden Regelungen zu den Stufenlaufzeiten im Sozial-
und Erziehungsdienst werden zum 1. Oktober 2024 an die allge-
meinen Regelungen der Ubrigen Beschaftigten im 6ffentlichen
Dienst angepasst. Damit gelten fur die SuE-Beschaftigten fur das
Erreichen der jeweils nachsten Erfahrungsstufe in der jeweiligen
Entgeltgruppe keine verlangerten Stufenlaufzeiten und keine vor-
gezogenen Endstufen mehr.

Hingewiesen wird auf die ,TVSD Trends 2023", die einen schnellen
Uberblick tber die jiingsten Entwicklungen und die aktuelle Recht-
sprechung vermitteln.
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Ein Sonderbeitrag beinhaltet eine ausfuhrliche Darstellung der Tarif-
runde 2023.

Eine zusatzliche Arbeitshilfe stellen die ergdnzend abgedruckten
gesetzlichen Regelungen dar, etwa das Arbeitszeitgesetz, das Teilzeit-
und Befristungsgesetz oder das Kindigungsschutzgesetz. Sie erleich-
tern das Arbeiten mit dem von den Tarifpartnern bewusst schlank
gehaltenen Tarifrecht, das in Teilbereichen auf eigene Regelungen
verzichtet, sodass gesetzliche Bestimmungen zur Anwendung gelan-
gen.

Kompakt und handlich enthalt dieses Jahrbuch die folgenden Tarif-

vorschriften:

— TVoD (VKA) mit fachlicher Kommentierung

— TVoD Besonderer Teil Verwaltung mit Erlauterungen sowie die
Tariftexte der Besonderen Teile Sparkassen, Entsorgung, Kranken-
hauser, Pflege- und Betreuungseinrichtungen sowie Flughafen

- TVU-VKA (Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der
kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des
Ubergangsrechts) mit Hinweisen zur praktischen Umsetzung der
Vorschriften

- Entgeltordnung (VKA) mit ausfuhrlicher Einfihrung zu den Hinter-
grinden, Struktur und Technik der Entgeltordnung

— Tarifvertrage fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD,
TVAGD - BBiG, TVASD - Pflege)

— Tarifvertrag fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengangen im 6ffentlichen Dienst (TVS6D)

— Tarifvertrag fur Studierende in einem dualen Hebammenstudium
im o6ffentlichen Dienst (TVHOD)

— Tarifvertrag fur Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP&D)
und Praktikanten-Richtlinien der VKA

— Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fur Arbeitnehmer im kommu-
nalen 6ffentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA)

— Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern im kommunalen 6ffentlichen Dienst (TV-Fahrradlea-
sing)

- Notlagentarifvertrag fur den Dienstleistungsbereich der Flughafen
(Notlagen-TV Flugh&fen 2020)
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— Tarifvertrag Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten
des offentlichen Dienstes (ATV-K)

— Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fur &ltere Beschaf-
tigte (TV FlexAZ)

Daruber hinaus wird auf die wesentlichen Tarifvertrage des Marbur-
ger Bundes mit der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande eingegangen. Kommentiert werden der TV-Arzte/VKA und der
TVU-Arzte/VKA. Hingewiesen wird auf die Tarifeinigung vom 23. Mai
2023, bei der sich die Tarifpartner auf eine lineare Entgelterh6hung
von 4,8 Prozent zum 1. Juli 2023 und von weiteren 4 Prozent zum
1. April 2024 verstandigt haben. Zusatzlich erhalten die Arztinnen
und Arzte an kommunalen Krankenhé&usern Inflationsausgleichszah-
lungen von insgesamt 2.500 Euro, die in zwei gleichen Teilen zu je
1.250 Euro ausbezahlt werden sollen (Juli oder August 2023 sowie
Januar 2024). Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 18 Monate bis
zum 30. Juni 2024.

Wir winschen ein zuverlassiges und erfolgreiches Arbeiten.

Bearbeiter und Verlag
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TV6D Trends 2023

Von Jérg Effertz und Andreas Terhorst

Durch wichtige Entscheidungen der Gerichte und erganzende neue
Tarifvertrdge hat der TV8D zahlreiche Anderungen erfahren. Die
aktuellen Trends far das Jahr 2023 und ihre Auswirkungen fur die
Beschaftigten werden im Folgenden hervorgehoben. Die Anderungen
im Tarifrecht orientieren sich am Aufbau des TV6D und sind den ein-
zelnen Vorschriften zugeordnet. Es folgen neue Vereinbarungen aus
Tarifvertragen. Alle dargestellten Themen sowie weitere Punkte sind
in die Erlauterungen der Vorschriften eingearbeitet, auf die jeweiligen
Fundstellen wird hingewiesen.

Férderinstrumente fiir Arbeitslose (§ 1 TVoD)

In den vergangenen Jahren wurde an dieser Stelle vielfach darauf hin-
gewiesen, dass die Bezeichnungen in § 1 Abs. 2 Buchst. i und k TV6D
nicht mehr den angepassten Forderinstrumenten der Agentur fur
Arbeit entsprachen. Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbande (VKA) hatte sich vor diesem Hintergrund in der Vergangen-
heit dafur ausgesprochen, Beschaftigte, fur die die Forderinstrumente
nach § 16e SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen) sowie § 16i
SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt) i. d. F. des Teilhabechancengesetzes
vom 17. Dezember 2018 (BGBI. | S. 2583) genutzt werden, in den TV6D
einzubeziehen.

Die Tarifpartner haben mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 20 zum
TV6D vom 14. Juli 2022 die Ausnahmeregelung neu gefasst und sich
nunmehr abstrakter auf den Begriff der Eingliederungsleistungen
beschrankt. Nach dem Wortlaut des Buchstaben i sind nunmehr die
Beschaftigten vom Geltungsbereich des TVOD ausdricklich ausgenom-
men, deren Beschaftigung durch Eingliederungsleistungen geférdert
wird; der bisherige Buchstabe k ist in diesem Zuge ersatzlos gestrichen
worden. Einen ausdricklichen Hinweis, dass es sich bei der Neufassung
des Buchstaben i um Eingliederungsleistungen im Sinne des SGB |l
bzw. SGB Il handelt, haben die Tarifpartner (anders als in der bisheri-
gen Formulierung des Buchstaben i) nicht aufgenommen.

Anderungen des Nachweisgesetzes (§ 2 TV6D)

Mit dem im Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 Uber trans-
parente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europaischen
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Union im Bereich des Zivilrechts und zur Ubertragung von Aufgaben
an die Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und Garten-
bau vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174) wurde u. a. das Gesetz Uber
den Nachweis der fur ein Arbeitsverhaltnis geltenden wesentlichen
Bedingungen (Nachweisgesetz - NachwG) gedndert. Daneben enthalt
dieses Gesetz Anderungen im BBiG (im Wesentlichen erweiterte Doku-
mentationspflichten in Bezug auf die geltenden Ausbildungsbedin-
gungen). Die Niederschrift nach dem Nachw@G?") ist an die gednderten
Rahmenbedingungen angepasst worden.

Die Anderungen sind zum 1. August 2022 in Kraft getreten. Kern-
punkte der Anderungen des Nachw@ sind:

— Erweiterung des Geltungsbereichs (§ 1 Abs. 1 Satz 1 NachwG)
Das Gesetz gilt nunmehr fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer — unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Die
bisherige Ausnahmeregelung fur vortibergehende Aushilfen, die
hochstens fur einen Monat eingestellt werden, ist gestrichen wor-
den.

— Niederlegung der Vertragsbedingungen — Neuregelungen (§ 2
Abs. 1 Satz 2 NachwG)
Einige bereits geregelte Arbeitsbedingungen sind modifiziert bzw.
erweitert worden, z. B. die freie Wahlbarkeit des Arbeitsortes (§ 2
Abs. 1 Satz 2 Nr. 4). Eine Reihe an Arbeitsbedingungen ist neu auf-
genommen worden, z. B. Angaben zu vereinbarten Ruhepausen/
Ruhezeiten und zu einem vereinbarten Schichtsystem (§ 2 Abs. 1
Satz 2 Nr. 7).

— Neue Fristenregelung (§ 2 Abs. 1 Satz 4 NachwG)
Far die Aushandigung der erforderlichen Angaben sind drei ver-
schiedene Fristen vorgesehen.

- Neue Fristen bei Anderung der Vertragsbedingungen (§ 3 NachwG)
Nach § 3 NachwG n. F. ist jede Anderung der wesentlichen Vertrags-
bedingungen dem Arbeitnehmer spatestens an dem Tag, an dem
sie wirksam wird, schriftlich mitzuteilen. Diese Mitteilungspflicht
gilt nicht bei einer Anderung der auf das Arbeitsverhaltnis anwend-
baren gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage sowie Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen.

- Einfahrung einer BuBgeldregelung (§ 4 NachwG)
Neu eingefuhrt wurde eine BuBgeldregelung. Ordnungswidrig
handelt, wer u. a. eine in § 2 Abs. 1 Satz 2 genannte wesentliche
Vertragsbedingung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in

) Muster hierzu abgedruckt als Anhang 14 unter 255 Mustervertrége (VKA)
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der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig aushandigt oder
entgegen § 3 Satz 1 eine Mitteilung bei Anderung der Vertragsbe-
dingungen nicht, nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vor-
geschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig macht. Die Ordnungs-
widrigkeit kann mit einer GeldbuBe von bis zu 2.000 Euro geahndet
werden.
- Ubergangsvorschrift fir bereits Beschaftigte (§ 5 NachwG)

§ 5 NachwG enthélt eine Ubergangsregelung. Hat das Arbeitsver-
haltnis bereits bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vor dem 1. August
2022 bestanden, so ist dem Arbeitnehmer nur auf dessen Verlangen
eine Niederschrift auszuhandigen. Spatestens am siebten Tag nach
Zugang der Aufforderung beim Arbeitgeber ist die Niederschrift
mit den Angaben nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 bis 10 NachwG aus-
zuhandigen; die Niederschrift mit den Gbrigen Angaben nach § 2
Abs. 1 Satz 2 NachwaG ist spatestens einen Monat nach Zugang der
Aufforderung auszuhandigen. Fir den Fristbeginn tritt an die Stelle
des vereinbarten Beginns des Arbeitsverhaltnisses der Zugang der
Aufforderung. Soweit eine frither ausgestellte Niederschrift oder
ein schriftlicher Arbeitsvertrag die nach diesem Gesetz erforder-
lichen Angaben enthalt, entfallt diese Verpflichtung.

Untersagung von Nebentatigkeiten durch den Arbeitgeber
(§ 3 TVSD)

In seinem Urteil vom 19. Dezember 2019 — 6 AZR 23/19 hat sich das
BAG mit der Untersagung von Nebentatigkeiten durch den Arbeit-
geber befasst. Im Urteilsfall ging es um einen Niederlassungsberater
einer kassenarztlichen Vereinigung, die ihren Vertragsarzten u. a. eine
betriebswirtschaftliche Beratung anbietet, die sich von der Grindung
einer Praxis bis zu deren Verkauf erstreckt. Diese sog. Niederlassungs-
beratung umfasst u. a. die Praxiswertermittlung, Liquiditats-, Inves-
titions- und Kostenanalysen sowie die Beratung in Bezug auf das
Praxismarketing. Der Beschaftigte beabsichtigte die Aufnahme einer
Nebentatigkeit bei seiner Lebensgefahrtin, einer niedergelassenen
Arztin, die auch Kassenpatienten betreut, deren Praxis jedoch nicht
in dem von dem Klager zu betreuenden Bezirk liegt. Der Arbeitgeber
hat dies untersagt.

Nach Auffassung des BAG sind berechtigte Interessen des Arbeit-
gebers im Regelfall beeintrachtigt, wenn sich Nebentatigkeiten der
Beschaftigten negativ auf die Wahrnehmung des Arbeitgebers in der
Offentlichkeit auswirken. Durch die Ubernahme einer Nebentétigkeit
durfe die Integritat des Arbeitgebers nicht in Frage gestellt werden.
Zu bertcksichtigen seien deshalb typischerweise Umstande, die das
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Verhaltnis des Arbeitgebers zu anderen Beschaftigten, Geschafts-,
Vertragspartnern, sein 6ffentliches Erscheinungsbild, sein Auftreten
gegenuber Dritten (Kunden, Burger) oder seine Wahrnehmung als
offentliche Verwaltung bzw. 6ffentlicher Arbeitgeber betreffen kon-
nen (Rn. 29 des Urteils). Die beabsichtigte Nebentatigkeit des Klagers
in der Praxis seiner Lebensgefdhrtin sei geeignet, das Ansehen der
Beklagten bei ihren Kunden und das Vertrauen der Vertragsarzte in
die Unabhangigkeit der von ihr angebotenen Beratung zu beeintrach-
tigen. Das Interesse des Klagers an der Austbung der entgeltlichen
Nebentatigkeit musse demgegentber zurlcktreten (Rn. 30). Das BAG
folgt mit diesem Urteil seiner bisherigen Linie, die sich beispielsweise
aus dem Urteil vom 28. Februar 2002 — 6 AZR 357/01 — ergibt. In dem
damaligen Verfahren ging es um einen Beschaftigten, der in einem
Krankenhaus als Krankenpfleger beschaftigt war und eine Nebenta-
tigkeit als Leichenbestatter austiben wollte.

Arbeitszeiterfassung (§ 6 TV6D)

Das BAG hat mit seinem Beschluss vom 13. September 2022 -
1 ABR 22/21 - fur groBes Aufsehen gesorgt. Mit der Entscheidung,
dass Arbeitgeber bereits nach derzeit geltendem Recht (§ 3 Abs. 2
Nr. 1 Arbeitsschutzgesetz) verpflichtet sind, Arbeitszeiterfassungssys-
teme einzufuhren, hat das BAG eine weitreichende Grundsatzent-
scheidung getroffen. Allerdings lasst das BAG auch nach Vorliegen der
Entscheidungsgriinde viele Detailfragen offen und Uberlasst es dem
Gesetzgeber, an dieser Stelle Licht ins Dunkel zu bringen. Hoffnung
brachte da die Ankindigung des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS), im Jahr 2023 einen praxistauglichen Vorschlag fur die
Ausgestaltung der Arbeitszeiterfassung im Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
vorzulegen.

Mit der Entscheidung des BAG stand insbesondere fest, dass Arbeit-
geber Beginn, Dauer und Ende der Arbeitszeit (inkl. Uberstunden
und Pausenzeiten) erfassen und aufzeichnen mussen. Das System
musse entsprechend den Vorgaben des EuGH objektiv, verlasslich und
zuganglich sein. Eine elektronische Zeiterfassung sei nach dem Urteil
des BAG nicht zwingend geboten. Auch eine Delegation der Aufzeich-
nung an die Beschaftigten sei grundsatzlich zulassig.

Der TVOD enthélt in den einschlagigen Vorschriften zur Arbeitszeit
(8§ 6 ff.) keine eigenstandigen Bestimmungen zur Erfassung eben-
dieser.

Das BMAS hat mit Datum 18. April 2023 den Referentenentwurf fur ein
Gesetz zur Anderung des Arbeitszeitgesetzes und anderer Vorschriften
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veroffentlicht. Nach § 16 Abs. 2 Satz 1 ArbZG in der Entwurfsfassung
ist der Arbeitgeber verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit der Arbeitnehmer jeweils am Tag der Arbeitsleistung elek-
tronisch aufzuzeichnen. Mit der elektronischen Aufzeichnung geht
der Gesetzentwurf wesentlich Gber das Urteil des BAG hinaus. Nach
§ 16 Abs. 7 Nr. 1 ArbZG in der Entwurfsfassung soll jedoch von der
elektronischen Aufzeichnung in einem Tarifvertrag oder aufgrund
eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung abge-
wichen werden kénnen. Fur kleine und mittlere Unternehmen sollen
diesbeziiglich Ubergangsregelungen gelten (§ 16 Abs. 8 ArbZG in der
Entwurfsfassung). § 16 Abs. 7 Nr. 3 ArbZG in der Entwurfsfassung sieht
zudem vor, dass in einem Tarifvertrag oder aufgrund eines Tarifver-
trages in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung zugelassen werden
kann, dass die Pflicht zur Aufzeichnung (§ 16 Abs. 2 Satz 1 ArbZG in der
Entwurfsfassung) nicht bei Arbeitnehmern gilt, bei denen die gesamte
Arbeitszeit wegen der besonderen Merkmale der ausgelbten Tatig-
keit nicht gemessen oder nicht im Voraus festgelegt wird oder von
den Arbeitnehmern selbst festgelegt werden kann. Die Vorausset-
zungen fur die Anwendung der Regelung kénnen nach der Gesetzes-
begrindung etwa bei Fihrungskraften, herausgehobenen Experten
oder Wissenschaftlern gegeben sein, die nicht verpflichtet sind, zu
festgesetzten Zeiten am Arbeitsplatz anwesend zu sein, sondern tUber
den Umfang und die Einteilung ihrer Arbeitszeit selbst entscheiden
kénnen. Aufgrund ihrer Sachnédhe kénnen die Tarifvertragsparteien
oder aufgrund eines Tarifvertrages die Betriebspartner festlegen, fur
welche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Voraussetzungen
zutreffen.

Zunachst bleibt die weitere Entwicklung im Gesetzgebungsverfahren
abzuwarten. Sollten die vorgenannten Entwdirfe in einen Gesetzes-
text umgesetzt werden, wird es den Tarifvertragsparteien vorbehalten
bleiben, ggf. Ausnahmeregelungen auf Grundlage von § 16 Abs. 7
ArbZG in der Entwurfsfassung zu vereinbaren.

Mehrarbeitsvergiitung fiir Teilzeitbeschaftigte (§ 7 Abs. 6 TVSD)

Mit der Regelung in Absatz 6 greifen die Tarifpartner den Sachver-
halt auf, dass Teilzeitbeschaftigte Uber das mit ihnen individuell
vereinbarte Arbeitspensum hinaus zusatzliche Arbeit leisten. Diese
Mehrarbeit fuhrt — so lange nicht die Regelarbeitszeit eines vollbe-
schaftigten Arbeitnehmers erreicht bzw. tUberschritten wird — nicht zu
mit Zuschlagen zu vergitenden Uberstunden, sondern zu gemaB § 8
Abs. 2 TV6D lediglich mit der anteiligen Vergtitung zu bezahlender
Mehrarbeit. Erst beim Uberschreiten der Regelarbeitszeit eines Vollbe-
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Die Tarifeinigung der Tarifrunde 2023 fiir die
Beschéaftigten des Bundes und der Kommunen

Von Andreas Terhorst

I. Ruckblickende Anmerkung zu den Tarifverhandlungen

Bereits die Tarifrunde 2020 von Bund und Kommunen verdiente es,
aufgrund der pandemischen Umstande in vielerlei Hinsicht als ,auBer-
gewohnlich” und ,besonders” bezeichnet zu werden. Doch wéhrend
sich im Laufe des Jahres 2022 die pandemischen Rahmenbedingun-
gen wieder weitgehend ,normalisierten”, zeichneten sich mit Blick
auf die Tarifrunde 2023 bereits die nachsten ,auBergewdhnlichen”
und ,besonderen” Umstande ab. 2022 knackte die Inflationsrate in
Deutschland erstmals seit Jahrzehnten die Marke von zehn Prozent.
Was sich bereits im Frihjahr 2022 abzeichnete, wurde in der Tarifrunde
2023 zum zentralen Dreh- und Angelpunkt der Verhandlungen. Zwar
durfte jedem bekannt sein, dass Inflationsraten und Tarifverhandlun-
gen in einem gewissen wechselseitigen Verhaltnis zueinander stehen.
Fur viele Akteure der Tarifrunde 2023 Uberstiegen die zwischenzeitlich
erreichten Inflationsraten jedoch das bisher bekannte und insoweit
LUbliche” Zusammenspiel bei Weitem.

Die AuBergewdhnlichkeit der Tarifrunde spiegelte sich bereits in den
Forderungen der Gewerkschaften im Vorfeld der Verhandlungen wie-
der: , 10,5 Prozent mehr Gehalt, mindestens aber 500 Euro mehr im
Monat bei einer Laufzeit von zwoIf Monaten” lautete die zentrale For-
derung der Gewerkschaftsseite. Hinzu kam die Forderung nach einer
Erhéhung der Entgelte der Auszubildenden um monatlich mindestens
200 Euro. Fur die 6ffentlichen Arbeitgeber bedeuten Tarifverhandlun-
gen immer einen Zwiespalt zwischen einer qualitativ hochwertigen
Zukunftssicherung des 6ffentlichen Dienstes auf der einen Seite und
einer gesellschaftspolitischen Gesamtverantwortung auf der anderen
Seite. Unter ebendieser Abwagung wurden die Forderungen arbeit-
geberseitig zunachst als schlicht nicht leistbar bewertet.

In den ersten Auftaktgesprachen zeichnete sich schnell ab, dass eine
lineare Steigerung der Tabellenentgelte, also eine dauerhafte mone-
tare Erhéhung der Entgelte, vor dem Hintergrund der stark gestiege-
nen Teuerungsraten im Vordergrund der Verhandlungen stehen wird.
Vertiefende Gesprache zu strukturellen Veranderungen des Tarifwerks
waren daher kaum zu erwarten. Hinzu kommt, dass die Tarifpartner
bereits 2022 Tarifverhandlungen zur sogenannten Tarifpflege gefuhrt
haben. Erforderlicher Handlungsbedarf wurde somit bereits im Vor-
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feld der Tarifrunde 2023 mit der Tarifeinigung vom 14. Juli 2022 aus-
geraumt.

Der Auftakt der Tarifrunde 2023 fand am 24. Januar 2023 in Pots-
dam statt. Wie Ublich erfolgte an dieser Stelle noch kein Angebot
der Arbeitgeberseite. Vielmehr nutzten die Tarifpartner den Termin,
um sich Uber die Forderungen und die Ausgangslage intensiv auszu-
tauschen. Arbeitgeberseitig wurde ein erstes Angebot in der zweiten
Verhandlungsrunde am 22. und 23. Februar 2023 vorgelegt. Bei einer
Laufzeit von 27 Monaten (1. Januar 2023 bis 31. Marz 2025) boten
die Arbeitgeber nach neun ,Leer-Monaten” (Monate ohne lineare
Erhohung) eine lineare Erhohung ab 1. Oktober 2023 von 3,0 Prozent
und ab 1. Juni 2024 von weiteren 2,0 Prozent an. Eine steuer- und
sozialversicherungsfreie Inflationsausgleichspramie war fur Mai 2023
in Hohe von 1.500 Euro und fur Januar 2024 in Hohe von weiteren
1.000 Euro vorgesehen. Das Angebot umfasste dartiber hinaus wei-
tere Bestandteile, wie z. B. eine Erhéhung der Jahressonderzahlung.
Gewerkschaftsseitig wurde das Angebot ausgeschlagen. Fur die nach-
folgenden vier Wochen haben die Gewerkschaften einen scharferen
Arbeitskampf angekindigt und die Anktindigung bis zur dritten Ver-
handlungsrunde ab dem 27. Méarz 2023 auch in die Tat umgesetzt.

Vom 27. Mérz bis zum 30. Méarz 2023 fand in Potsdam die dritte Ver-
handlungsrunde statt. Auch in dieser dritten Verhandlungsrunde
konnte kein Ergebnis erzielt werden. Die Gewerkschaften haben die
Verhandlungen am 30. Mérz 2023 abgebrochen und deren Scheitern
erklart. Die VKA hat ihrerseits am 30. Marz 2023 durch Erklérung
gegenlber den Gewerkschaften ver.di und dbb beamtenbund und
tarifunion das Schlichtungsverfahren eingeleitet. Die Beratungen der
Schlichtungskommission dauerten bis zum 14. April 2023 an. In der
Empfehlung an die Tarifpartner sah die Schlichtungskommission im
Kern

— ein Inflationsausgleichsgeld, beginnend mit einer Sonderzahlung
von 1.240 Euro im Juni 2023 und monatlichen Sonderzahlungen
in Hohe von 220 Euro in den Monaten Juli 2023 bis einschlieBlich
Februar 2024 sowie

— eine Erhéhung der Tabellenentgelte ab dem 1. Méarz 2024 um
200 Euro (sog. Sockelbetrag) und daran anschlieBend eine lineare
Erh6hung um 5,5 Prozent (fur beide Erhéhungsschritte zusammen
aber mindestens 340 Euro)

vor. Fur Studierende, Auszubildende und Praktikantinnen und Prak-
tikanten sah die Empfehlung anteilige Werte vor. Die Empfehlung
bezog sich auf eine Laufzeit von 24 Monaten.
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Auf Basis der vorgenannten Empfehlung der Schlichtungskommission
haben die Tarifpartner die Verhandlungen in Potsdam am 22. April
2023 wieder aufgenommen und noch am gleichen Tag eine Einigung
erzielen kénnen, die im Wesentlichen der Empfehlung der Schlich-
tungskommission entspricht.

Il. Die Tarifeinigung

Die Tarifeinigung vom 22. April 2023,") mit der die Tarifrunde ihren
(vorlaufigen) Abschluss gefunden hatte, kann, wie einleitend bereits
dargestellt, allein schon wegen der besonderen inflationsbedingten
Situation als ,auBergewohnlich” betitelt werden.

Nachstehend werden die Kernpunkte der Tarifeinigung naher dar-
gestellt und erlautert.

1. Inflationsausgleich

Die unter 2. dargestellten Komponenten zu Steigerungen der TV6D-
Tabellen werden erst zum 1. Mérz 2024 wirksam. Die dadurch entste-
henden , Leer-Monate” von Januar 2023 bis einschlieBlich Februar 2024
werden durch Einmalzahlungen, die sog. Inflationsausgleichszahlun-
gen, Uberbruckt. Die Inflationsausgleichszahlungen sind Gegenstand
des eigenstandigen Tarifvertrages ,Tarifvertrag Gber Sonderzahlun-
gen zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise (TV Infla-
tionsausgleich)” vom 22. April 20232) - vgl. Teil A Nr. 1 Buchst. b der
Tarifeinigung. Die Inflationsausgleichszahlungen umfassen eine mit
dem Entgelt fur den Monat Juni 2023 auszuzahlende Einmalzahlung
(.Inflationsausgleich 2023") sowie monatliche Sonderzahlungen, die
mit dem Entgelt fur die jeweiligen Bezugsmonate Juli 2023 bis Februar
2024 ausgezahlt werden. Die Hohe der Sonderzahlungen nach dem TV
Inflationsausgleich betragt fur die Tarifbeschaftigten:

- Inflationsausgleich 2023: 1.240 Euro
— Monatliche Sonderzahlung: 220 Euro (in Summe 3.000 Euro)

FUr Auszubildende, Studierende sowie Praktikantinnen und Prakti-
kanten betragen die Sonderzahlungen:

- Inflationsausgleich 2023: 620 Euro
— Monatliche Sonderzahlung: 110 Euro (in Summe 1.500 Euro)

) abgedruckt unter 150
2) abgedruckt unter 180
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Als ,Inflationsausgleichspramie” sind die Sonderzahlungen bei Aus-
zahlung bis zum 31. Dezember 2024 steuer- und sozialversicherungs-
frei. Seit dem 26. Oktober 2022 kénnen Arbeitgeber ihren Beschaftig-
ten zum Ausgleich stark gestiegener Inflationsraten einen steuer- und
sozialversicherungsfreien Ausgleich von bis zu 3.000 Euro zukommen
lassen. Die Regelung ist Bestandteil des ,Gesetzes zur temporéaren
Senkung des Umsatzsteuersatzes auf Gaslieferungen tber das Erdgas-
netz"” vom 19. Oktober 2022 (BGBI. | S. 1743).

Der TV6D selbst sieht keine tarifvertragliche Grundlage zur Gewahrung
einer steuer- und sozialversicherungsfreien Inflationsausgleichspramie
vor. Eine Regelung zur Gewahrung einer entsprechenden tbertarifli-
chen Pramie liegt ebenfalls nicht vor. Die Tarifpartner haben die der-
zeitigen Umstande zum Anlass genommen, im Rahmen der Tarifrunde
2023 mit dem TV Inflationsausgleich eine entsprechende Grundlage
zur Entlastung der Tarifbeschaftigten von Bund und Kommunen in
den herausfordernden Zeiten der Inflation und der Energiekrise zu
schaffen. Die Sonderzahlung unterliegt nicht der Zusatzversorgung.

Das Bundesministerium des Innern hat mit Datum vom 25. April 2023
Hinweise zur Anwendung des TV Inflationsausgleich veroffentlicht.?)

2. Die lineare Erh6hung

Hinsichtlich der linearen Erhéhung (vgl. Teil A Nr. 1 Buchst. a der Tarif-
einigung) unterscheiden die Tarifpartner zwischen der Erhdhung der
Tabellenentgelte (erster Absatz) und der Erhéhung dynamischer Zula-
gen (zweiter Absatz). In beiden Bereichen erfolgt die Erh6hung in
nur einem Schritt zum 1. Marz 2024. Die , Leermonate” werden durch
Sonderzahlungen Uberbruckt (siehe dazu 1.).

2.1 Erh6éhung der Tabellenentgelte
Die vorgesehene lineare Erh6hung der Tabellenwerte wird wie folgt
vorgenommen:

1. Erhéhung der Tabellenentgelte um einen Sockelbetrag von 200 Euro
(fester Euro-Betrag fur alle Entgeltgruppen und Erfahrungsstufen
gleichermaBen).

2. AnschlieBend wird der um den Sockelbetrag von 200 Euro erhohte
Tabellenwert um 5,5 Prozent erhéht.

3. Soweit fur einen Tabellenwert bei den Schritten 1 und 2 insgesamt
keine Erhéhung um 340 Euro erreicht wird, wird der betreffende

) abgedruckt unter 185
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Berechnung/Auszahlung Entgelt § 24 TV6D 210

Anhang 1

Riickforderung des zu viel gezahlten
Entgelts bei Tarifbeschaftigten

BMI-Rundschreiben vom 4. August 2021
- D 5-31002/28#10 -

Dieses Rundschreiben ersetzt das Rundschreiben vom 27. Juli 2006
(Az.: D Il 2-220 210 2/0), das hiermit aufgehoben wird.

Im Falle der Uberzahlung von Entgelt bitte ich im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen um die Beachtung der folgen-
den Grundséatze:

1. Riickzahlungsverpflichtung nach Bereicherungsrecht

Zu viel gezahltes Entgelt ist grundsatzlich nach den Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB) Uber die Verpflichtung zur Heraus-
gabe einer ungerechtfertigten Bereicherung (8§ 812 ff. BGB) zurtck-
zufordern. Entgelt ist ,zu viel gezahlt", soweit es ohne rechtlichen
Grund gezahlt wurde, wobei unerheblich ist, ob der rechtliche Grund
von Anfang an nicht bestanden hat oder erst spater weggefallen
ist. Entgelt im Sinne dieses Rundschreibens sind alle Geldleistungen,
die der Arbeitgeber erbracht hat (z. B. Tabellenentgelt, Zulagen,
Zuschlage, Entgeltfortzahlung, Krankengeldzuschuss, Einmalzahlun-
gen, Trennungsgeld, Reise- und Umzugskostenvergatung).

Eine Ruckforderung des zu viel gezahlten Entgelts ist ausgeschlossen,
soweit die/der Beschaftigte nicht mehr bereichertist (§ 818 Abs. 3 BGB).
Dies ist nur dann der Fall, wenn das Erlangte ersatzlos weggefallen
ist und kein Uberschuss zwischen dem vorhandenen Vermégen und
dem Vermoégen mehr besteht, das ohne den bereichernden Vorgang
vorhanden ware. Ein Wegfall der Bereicherung ist daher anzunehmen,
wenn die/der Beschaftigte die rechtsgrundlose Leistung ersatzlos fur
Ausgaben verwendet hat, die sie/er sonst nicht gemacht hatte.

Von dem Fortbestehen einer Bereicherung ist hingegen in Konstella-
tionen auszugehen, wenn die/der Beschaftigte mit der Ausgabe des
Erlangten anderweitige Aufwendungen erspart hat. Ebenso besteht
die Bereicherung in Hohe der Befreiung von einer Verbindlichkeit fort,
soweit die/der Beschaftigte mit dem Erlangten bestehende Schulden
tilgt.
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Bei geringen Uberzahlungen des laufenden Arbeitsentgelts') spricht
ein Beweis des ersten Anscheins dafur, dass das Gberzahlte Entgelt fur
den laufenden Lebensunterhalt verbraucht wird. Wird von der/dem
Beschaftigten gegen einen Ruckforderungsanspruch der Wegfall der
Bereicherung eingewendet, kann dieser daher ohne nahere Prifung
unterstellt werden, wenn das im jeweiligen Monat zu viel gezahlte
Entgelt 10 v. H. des insgesamt zustehenden Bruttobetrages, hochstens
aber 250 Euro brutto, nicht Gbersteigt.

Dies gilt nicht, sofern die Voraussetzungen des § 818 Abs. 4 BGB oder
des § 819 BGB vorliegen. Wenn die/der Beschaftigte den Mangel des
rechtlichen Grundes fur zu viel gezahltes Entgelt kennt oder erfahrt
ihn spater (positive Kenntnis), kann dem Ruckforderungsanspruch des
Arbeitgebers die Einrede des Wegfalls der Bereicherung nicht ent-
gegengesetzt werden (§ 818 Abs. 3i. V. m. § 819 Abs. 1 BGB).

Die im Tarifbereich im Unterschied zum Besoldungsbereich bestehende
Geltendmachungspflicht der Einrede des Wegfalls der Bereicherung
ist eine Konsequenz der unterschiedlichen rechtlichen Rahmenbedin-
gungen; zur verscharften Haftung im Besoldungsbereich siehe § 12
Abs. 2 BBesG.

2. Tarifvertragliche Ausschlussfrist

Die tarifvertragliche Ausschlussfrist nach § 37 TV6D ist zu beachten.
Die Ansprlche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb von sechs Monaten nach ihrer Falligkeit in Textform geltend
gemacht werden. Bei Ansprtichen auf Ruckforderung zu viel gezahlter
Entgelte wird der Anspruch grundséatzlich im Zeitpunkt der Uberzah-
lung fallig. Der Zahltag wird nach § 24 Abs. 1 TV6D bestimmt. Auf eine
Kenntnis des Arbeitgebers, dass er Giberzahlt hat, kommt es nicht an?).

Auf die Ausschlussfrist nach § 37 TV6D kann sich die/der Beschaftigte
jedoch nicht berufen, wenn sie/er es pflichtwidrig unterlassen hat,
dem Arbeitgeber Umstéande mitzuteilen, die die Erhebung des Riick-
zahlungsanspruchs innerhalb der Ausschlussfrist ermoglicht hatten. Zu
einer solchen Mitteilung ist die/der Beschaftigte verpflichtet, wenn sie/
er bemerkt hat, dass sie/er eine gegentber sonst ungewodhnlich hohe
Zahlung erhalten hat, deren Grund sie/er nicht klaren kann.3) Die/
Der Beschéaftigte kann sich auch nicht auf die Ausschlussfrist berufen,

) Gilt nicht far Einmalzahlungen, vgl. BAG-Urteil vom 24. 10. 2000 — 9 AZR 610/99.
2) BAG, Urteil vom 19. 02. 2004 - 6 AZR 664/02.
3) BAG, Urteil vom 01. 06. 1995 - 6 AZR 912/94.
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820 T1vrFiexaz (vkA) §§ 10-12

den Umfang der Geringfugigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch Ubersteigen. 2Hat der Anspruch auf die Aufsto-
ckungsleistungen mindestens 150 Tage geruht, erlischt er; mehrere
Ruhenszeitraume werden zusammengerechnet.

§ 10 Verléangerung der Arbeitsphase im Blockmodell bei Krankheit

Ist die/der Beschaftigte bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell wah-
rend der Arbeitsphase Uber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung (§ 22
Abs. 1 Satz 1 TV6D; § 13 Abs. 1 Satz 1 TV-V) hinaus arbeitsunfahig
erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um die Halfte des den Ent-
geltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Arbeitsunfa-
higkeit; in dem gleichen Umfang verkurzt sich die Freistellungsphase.

§ 11 Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet zu dem in der Altersteilzeitvereinba-
rung festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen
Beendigungstatbestande

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, von dem
an die/der Beschaftigte eine abschlagsfreie Rente wegen Alters
beanspruchen kann oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, fir den die/der Beschéaftigte eine
Rente wegen Alters tatsachlich bezieht.

(3) 'Endet bei einer/einem Besché&ftigten, die/der im Rahmen der
Altersteilzeit nach dem Blockmodell beschaftigt wird, das Arbeits-
verhaltnis vorzeitig, hat sie/er Anspruch auf eine etwaige Differenz
zwischen den erhaltenen Entgelten und dem Entgelt fur den Zeit-
raum ihrer/seiner tatsachlichen Beschaftigung, die sie/er ohne Eintritt
in die Altersteilzeit erzielt hatte, vermindert um die vom Arbeitgeber
gezahlten Aufstockungsleistungen. 2Bei Tod der/des Beschaftigten
steht dieser Anspruch den Erben zu.

§ 12 Dienst-/Betriebsvereinbarungen

TIn einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung bzw. in einer freiwil-
ligen Betriebsvereinbarung kénnen von den §§ 2 bis 11 abweichende
Regelungen vereinbart werden. 2Abweichende Regelungen sind nur
zulassig, soweit die gesetzlichen Mindestvoraussetzungen fur Alters-
teilzeit nach dem AItTZG nicht unterschritten werden.
Protokollerklarung:

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Eini-
gungsstelle vor.
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1ll. Flexible Altersarbeitszeit (FALTER)

§ 13 Flexible Altersarbeitszeit

TAlteren Beschéaftigten wird in einem Modell der flexiblen Alters-
arbeitszeit (FALTER) ein gleitender Ubergang in den Ruhestand bei
gleichzeitig langerer Teilhabe am Berufsleben ermaéglicht. 2Das Modell
sieht vor, dass die Beschaftigten Uber einen Zeitraum von vier Jahren
ihre Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen Arbeitszeit reduzieren
und gleichzeitig eine Teilrente in Hohe von hochstens 50 v. H. der
jeweiligen Altersrente beziehen. 3Die reduzierte Arbeitsphase beginnt
zwei Jahre vor Erreichen des Kalendermonats, fur den die/der Beschaf-
tigte eine abschlagsfreie Altersrente in Anspruch nehmen kann, und
geht zwei Jahre Uber diese Altersgrenze hinaus. 4Die Beschaftigten
erhalten nach Erreichen der Altersgrenze fur eine abschlagsfreie
Altersrente einen Anschlussarbeitsvertrag fur zwei Jahre unter der
Bedingung, dass das Arbeitsverhaltnis bei Inanspruchnahme einer
mehr als halftigen Teilrente oder einer Vollrente endet. °Die Ubrigen
tariflichen Beendigungstatbestande bleiben unberthrt. 6Auf die Ver-
einbarung von flexibler Altersarbeitszeit besteht kein Rechtsanspruch.

IV. Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 14 Ubergangsvorschriften

Auf Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor dem 1. Januar 2010
begonnen haben, findet dieser Tarifvertrag keine Anwendung.

§ 15 Inkrafttreten, Geltungsdauer

(1) "Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2010 in Kraft.
2Bei Inkrafttreten bereits bestehende Dienst- oder Betriebsvereinba-
rungen bleiben unberthrt.

(2)") Dieser Tarifvertrag gilt fur Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember
2022 die jeweiligen tariflichen Voraussetzungen erfullen und deren
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit vor
dem 1. Januar 2023 begonnen hat.

Niederschriftserklarung:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, den ATV/ATV-K dahingehend anzupas-

sen, dass als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Abs. 2 ATV/ATV-K
das 1,6fache des Entgelts nach § 7 Abs. 1 und 2 gilt.

) Die Méglichkeit der Inanspruchnahme wurde im Rahmen der Tarifeinigung 2023 erstmals
nicht mehr verléangert.
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Stichwortverzeichnis

Stichwortverzeichnis

Die fett gedruckten Zahlen verweisen auf die entsprechenden Leit-

ziffern.
A
Abgeltung, Besitzstande

Abordnung

Altersgrenze, Erreichen
Altersteilzeit

Altersversorgung

Anwendung weiterer Tarifvertrage
Arbeitnehmerpflichten
Arbeitsbedingungen

Arbeitsbefreiung
Arbeitspapiere
Arbeitsstattenverordnung

Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien
Arbeitsverhaltnis, Ausschlussfrist

Arbeitsvertrag

Arbeitszeit

Arbeitszeitdokumentation
Arbeitszeitgesetz
Arbeitszeitkonto
Arbeitszeitkorridor

Arzte (nach TV6D)

wWww.WALHALLA.de

280 § 16 TVU-VKA, 520 § 14
TVU-Arzte/VKA

210 § 4 TV6D,
510 § 5 TV-Arzte/VKA

210 § 33 TV6D

820 TV FlexAZ (VKA)

810 ATV-K

210 § 36 TV6D

220 § 41 TV6D BT-V

210 § 3 TV6D,

510 § 3 TV-Arzte/VKA

210 § 29 TV6D, 510 § 30
TV-Arzte/VKA

210 § 35 TV6D

210 § 3 TV6D Anhang 1

210 § 22 TV6D Anhang 2
210 § 37 TV6D, 510 § 37
TV-Arzte/VKA

210§ 2 TV6D,

510 § 2 TV-Arzte/VKA

210 § 6 TVOD, 220 § 42 TV6D
BT-V, 305 § 4 TVAGSD,

510 §§ 7 f. TV-Arzte/VKA,
520 § 7 TVU-Arzte/VKA

510 § 14 TV-Arzte/VKA

210 § 6 TV6D Anhang 1
210§ 10 TV6D

210 § 6 TVOD,

510 § 7 TV-Arzte/VKA

215 § 57 (VKA) TV6D BT-V,
230 §§ 42 ff. TV6D BT-K, 235
§§ 42 ff. TV6D BT-B, 460 Teil B
Abschn. Il EntgO (VKA)
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Arzte (Marburger Bund)
Arztliche Untersuchungen

Auflésungsvertrag
Ausbildungsentgelt

Ausbildungszeit

Auszubildende

AV Hamburg

B
BEEG (Auszug)

Beendigung d. Arbeitsverhaltnisses

- mit Kiindigung
- ohne Kundigung

—wahrend Arbeitsunfahigkeit
Befristung v. Arbeitsvertragen

Belohnungen/Geschenke
Bemessungssatz

Bereitschaftsdienst

Bereitschaftszeiten

Beschaftigungszeit

1412

510 TV-Arzte/VKA,

520 TVU-Arzte/VKA

210 § 3 TVSD,

510 § 3 TV-Arzte/VKA
210 § 33 TV6D

312 § 8 TVASD - BBIG,
318 § 8 TVASD - Pflege
312 § 7 TVASD - BBIG,
318 § 7 TVASD - Pflege,
324§ 7 TVS6D

305 TVASD, 312 TVASD - BBIG,
315 TVASD - Pflege

280 § 32 TVU-VKA,

520 § 16a TVU-Arzte/VKA

210 § 30 TV6D Anhang 3

210 § 34 TVOD,

510 § 35 TV-Arzte/VKA
210 § 33 TVOD,

510 § 34 TV-Arzte/VKA
210 § 22 TVSD

210 § 30 TVOD,

510 § 31 TV-Arzte/VKA
210 § 3 TVSD,

510 § 3 TV-Arzte/VKA
610 TV Anhebung Bemes-
sungssatz (Ost)

210§ 7 TV6D,

510 § 10 TV-Arzte/VKA,
510 § 12 TV-Arzte/VKA
210 § 8 TV6D,

280 § 22 TVU-VKA

280 § 14 TVU-VKA,

520 § 12 TVU-Arzte/VKA
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Besitzstandsregelungen
Betriebliche Altersversorgung

Bewahrungsaufstieg
Bibliotheksdienst
Bundesurlaubsgesetz

C
Coronapandemie

E
Eingruppierung

Einmalzahlung
Eisenbahnen
Entgeltanreizsystem
Entgeltfortzahlung

Entgeltgruppe 2 U, 15 U
Entgeltgruppen, Zuordnung
Entgeltordnung

Entgelttabellen

— Arzte (nach TV6D)

- Arzte (Marburger Bund)
— Flughéfen

- Grundentgelt
- Pflegedienst
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280 § 29a TVU-VKA

210 § 25 TV6D,

510 § 26 TV-Arzte/VKA
280 § 8 TVU-VKA

280 § 27 TVU-VKA

210 § 26 TV6D Anhang 1

780 Notlagen-TV Flughafen
2020

210 § 12 (VKA),

210 § 13 (VKA) TV6D,

280 § 17 TVU-VKA,

460 Entgeltordnung (VKA),
510 § 15 TV-Arzte/VKA

520 § 10 TVU-Arzte/VKA
215 § 45 (VKA) TVSD BT-V
210 § 18a (VKA) TVSD

210 §§ 21 f. TV&D,

280 § 13 TVU-VKA,

510 §§ 22 f. TV-Arzte/VKA
280 § 19 TVU-VKA

520 § 4 TVU-Arzte/VKA
280 § 29 TVU- VKA,

450 Einfuhrung EntgO (VKA),
460 EntgO (VKA)

230 Anlage C TV6D BT-K
510 Anlage TV-Arzte/VKA
780 Anlage A Notlagen-TV
Flughafen 2020

210 Anlage A TV6D

230 Anlage E TV6D BT-K,
235 Anlage E TV6D BT-B

1413

Findex


https://www.walhalla.de/

Findex

Stichwortverzeichnis

- Sozial- und Erziehungsdienst

— Sparkassen
Entgeltumwandlung

Entsorgungsbetriebe
Erfolgspramie
Erholungsurlaub

Erschwerniszuschlage

Existenz- und
Beschaftigungssicherung

F

Fahrradleasing
Fallgruppenaufstieg
Familienheimfahrten

Familienpflegezeitgesetz
Feuerwehr

Flughafen

Forschungseinrichtungen
Forstbeschaftigte
Freistellungsanspruch
Freizeitausgleich
FUhrung auf Probe

FUhrung auf Zeit
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215 Anlage C (VKA) TV6D BT-V,
235 Anlage C (VKA) TV6D BT-V

220 Anhang TV6D BT-S

740 TV-EUmw/VKA,
748 TV-Fahrradleasing

225 TV6D BT-E
510 § 21 TV-Arzte/VKA

210 § 26 TVOD,
280 § 15 TVU-VKA,
510 § 27 TV-Arzte/VKA

210 § 19 TV6D,
280 § 23 TVU-VKA

510 § 39 TV-Arzte/VKA

748 TV-Fahrradleasing
280 § 8 TVU-VKA

312 § 10a TVAOGD - BBIG,
318 § 10a TVAGD - Pflege,
324 § 9 TVSGD, 327 § 14
TVH6D

210 § 11 TV6D Anhang 1
215 § 46 (VKA) TV6D BT-V,
280 § 25 TVU-VKA,

460 Teil Il Abschn. XIV EntgO
(VKA)

240 TV6D BT-F, 780 Notla-
gen-TV Flughafen 2020
215 § 47 (VKA) TV6D BT-V
215 § 48 (VKA) TV6D BT-V
510 § 3 TV-Arzte/VKA

510 § 12 TV-Arzte/VKA

210 § 31 TVOD,
510 § 32 TV-Arzte/VKA

210§ 32 TV6D

www.WALHALLA.de


https://www.walhalla.de/

Stichwortverzeichnis

G
Gesundheitsberufe

Gleitzeitregelungen
Gutachten, arztliche

H
Hebammenstudium
Herabgruppierung

Hohergruppierung

Hoherwertige Tatigkeit

|
Inflation

J
Jahressonderzahlung

Jubilaumsentgelt

K
KAV Berlin
KAV Bremen

Kinderbezogene Entgeltbestandteile
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460 Teil Il Abschn. XI EntgO
(VKA)

210 § 10 TV6D

510 § 4 TV-Arzte/VKA

327 TVH6D

210§ 17 TV6D,

510 § 20 TV-Arzte/VKA
210§ 17 TVOD,

280 §§ 29c f. TVU-VKA,
510 § 20 TV-Arzte/VKA
210 § 14 TV6D,

280 § 10 TVU-VKA,

280 § 18 TVU-VKA,

510 § 17 TV-Arzte/VKA,
520 § 8 TVU-Arzte/VKA

180 TV Inflationsausgleich, 185
Hinweise zum TV Inflationsaus-
gleich, 507 TV Inflationsaus-
gleich Arzte VKA

210 § 20 (VKA) TVSD,
312 § 14 TVAGD - BBIG,
318 TVASD - Pflege,
324 § 14 TVS6D,

335§ 14 TVP6D

210 § 23 TVOD,

510 § 24 TV-Arzte/VKA

280 § 30 TVU-VKA
280 § 31 TVU-VKA

280 § 11 TVU-VKA,
520 § 9 TVU-Arzte/VKA
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Krankengeld

Krankenhauser

Krankheitsfall, Entgeltfortzahlung
Kindigung, d. Arbeitsverhaltnisses
Kindigungsschutzgesetz

L
Laufzeit (Tarifvertrag)

Landwirtschaftliche Verwaltungen
Lehrkrafte

Leistungsentgelt
Leistungsgeminderte Beschaftigte

Leistungspramie

M
Mehrarbeit

Musikschullehrkrafte

Mustervertrage

1416

210 § 22 TV6D,

510 § 23 TV-Arzte/VKA
230 TV6D BT-K

280 § 13 TVU-VKA

210 § 34 TV6D

210 § 34 TV6D Anhang 1

210 § 39 TV6D, 215 § 59 (VKA)
TV6D BT-V, 220 § 51 TV6D BT-S,
225 § 47 TV6D BT-E, 230 § 58
TV6D BT-K, 235 § 57 TV6D
BT-B, 240 § 45 TV6D BT-F,
270 § 24 TVU-Bund, 305 §

20 TVAGD, 312 § 20a TVASD
- BBiG, 318 § 20a TVAGD -
Pflege, 324 § 21 TVSOD, 327
§ 27 TVHOD, 335 § 18 TVPOD,
510 § 40 TV-Arzte/VKA,

520 § 17 TVU-Arzte/VKA

215 § 50 (VKA) TV6D BT-V
215 §§ 51 (VKA) TV6D BT-V,
460 Vorbem. EntgO (VKA),
460 Teil B Abschn. 11 EntgO
(VKA)

210 § 18 (VKA) TVoD

210 § 38 TVOD,
280 § 16a TVU-VKA

510 § 21 TV-Arzte/VKA

210§ 7 TV6D,

510 § 9 TV-Arzte/VKA

215 § 52 (VKA) TV6D BT-V,
460 Teil B Abschn. 20 EntgO
(VKA)

255 Mustervertrage (VKA)
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N
Nachtarbeit/-schicht

Nachweisgesetz
Nebenabreden

Nebentatigkeit

Notfallsanitater

P
Personalakten
Personalunterklnfte

Pflegedienst

- Eingruppierung
- Entgelttabellen
- Uberleitung

Praktikanten/-innen

Probezeit

Q

QualifizierungsmaBnahmen

R
Rahmenarbeitszeit

Reisekosten
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210§ 7 TV6D,

510 § 9 TV-Arzte/VKA
210 § 2 TV6D Anhang 1
210 § 2 TVOD,

510 § 2 TV-Arzte/VKA
210 § 3 TV6D,

510 §§ 3 f. TV-Arzte/VKA
215 § 58 (VKA) TV6D BT-V

210§ 3TV6D

730 TV Bewertung Personalun-
terkunfte

230 § 52 ff. TV6D BT-K,
235§ 51a TVoD BT-B

460 Teil B Abschn. XI EntgO
(VKA)

230 Anlage E TV6D BT-K,
235 Anlage E TV6D BT-K
280 § 29d TVU-VKA

335 TVPGD,

375 Praktikantenrichtlinien
der VKA

210 § 2 TVoD,

210 § 30 TVoD,

312 TVAGD - BBIG,

318 TVASD - Pflege,

510 § 2 TV-Arzte/VKA

210 § 5 TV6D,
510 § 6 TV-Arzte/VKA

210 § 6 TV6D,
510 § 7 TV-Arzte/VKA
230 § 44 TV6D BT-V
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Rettungsdienst, Teilnahmepflicht
Rufbereitschaft

S

Schadenshaftung der Beschaftigten

Schichtarbeit/-zulage

Schulhausmeister
Sonderurlaub

Sonderzahlung

Sozial- und Erziehungsdienst
- Eingruppierung

- Entgelttabelle

- Sonderregelungen

- Uberleitungsregelungen
Sparkassen

Sterbegeld

StraBenbau
Strukturausgleich

Studierende

Studienentgelt

Stufenaufstieg
Stufenregelungen, allgemeine
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510 § 4 TV-Arzte/VKA
210§ 7 TVSD,
510 §§ 9 f. TV-Arzte/VKA

210 § 3 TVSD

210§ 7 TV6D,

510 § 9 TV-Arzte/VKA

215 § 53 (VKA) TV6D BT-V

210 § 28 TV6D,

510 § 29 TV-Arzte/VKA

180 TV Inflationsausgleich, 185
Hinweise zum TV Inflationsaus-
gleich, 507 TV Inflationsaus-
gleich Arzte VKA

460 Teil B Abschn. XIV EntgO
(VKA)

215 Anlage C (VKA) TV6D BT-V,
235 Anlage C TV6D BT-B

215 § 56 (VKA) TV6D BT-V,
215 Anlage zu § 56 (VKA)
TV6D BT-V,

235 § 52 ff. TV6D BT-B

280 §§ 28a ff. TVU-VKA

225 TVéD BT-S,

460 Teil B Abschn. XXV EntgO
(VKA)

210 § 23 TVoD,

510 § 24 TV-Arzte/VKA

215 § 54 (VKA) TV6D BT-V

280 § 12 TVU-VKA,
520 § 10 TVU-Arzte/VKA

324 TVS6D, 327 TVH6D

324 § 8 TVS6D, 327 § 9 TVHGD
210 § 16 (VKA) TV6D

510 § 20 TV-Arzte/VKA
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Stufenzuordnung

Stufenzuordnung, Angestellte

Stufenzuordnung, Arbeiter

T
Tabellenentgelt

Tarifeinigung
Tarifgebiete
Tarifvertrag, Ersetzung bisheriger

Tatigkeitsmerkmale

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Teilzeitbeschaftigung

Theater-/Buhnenbeschaftigte

Trennungsgeld
Treuepflicht, politische

V)
Ubergangsvorschriften
Uberleitung, in TV-Arzte
Uberleitung, in TV6D
Uberstunden

Umzugskosten
Urlaub(-sabgeltung)

wWww.WALHALLA.de

210 § 16 (VKA) TVé6D,
210§ 17 TV6D, 510 § 19
TV-Arzte/VKA

280 § 6 TVU-VKA,

520 § 6 TVU-Arzte/VKA
280 § 7 TVU-VKA

210§ 15 TVOD,

210 § 24 TV6D,

510 § 18 TV-Arzte/VKA,
510 § 25 TV-Arzte/VKA
150 TV6D, 505 TV-Arzte/VKA
210 § 38 TV6D

280 § 2 TVU-VKA,

520 § 2 TVU-Arzte/VKA
460 Entgeltordnung (VKA)
510 § 16 TV-Arzte/VKA,
210 § 30 TV6D Anhang 1
210§ 11 TV6D,

510 § 13 TV-Arzte/VKA
215 § 55 (VKA) TV&D BT-V,
460 Teil B Abschn. XXVII
EntgO (VKA)

220 § 44 TV6D BT-V

220 § 41 TVSD BT-V

210 § 38a (VKA) TV6D
520 § 3 TVU-Arzte/VKA
280 § 3 TVU-VKA

210 § 7 TVo6D,

510 § 9 TV-Arzte/VKA
220 § 44 TV6D BT-V
210 § 26 TVOD,

312 § 9 TVAGD - BBiG,
318 § 9 TVAGD - Pflege,
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\")
Vergleichsentgelt

VergUtungs- u. Lohngruppen
VergUtungsgruppenzulagen
Vermoégenswirksame Leistungen

Versetzung

Verwaltungsbeschaftigte

w

Wechselschicht(-zulage)
Weiterbeschaftigung
Wissenschaftszeitvertragsgesetz

z
Zeitzuschlag

Zeugnis

Zulagen
Zusatzurlaub

Zuweisung
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324 § 9 TVS6D,
510 § 27 TV-Arzte/VKA

280 § 5 TVU-VKA,

520 § 5 TVU-Arzte/VKA
280 § 4 TVU-VKA

280 § 9 TVU-VKA

210 § 23 TVGD,

510 § 24 TV-Arzte/VKA
210 § 4 TVSD,

510 § 5 TV-Arzte/VKA
215 TV6D BT-V

210§ 7 TV6D
210 § 33 TV6D
210 § 30 TV6D Anhang 2

210 § 7 TV6D,

510 § 11 TV-Arzte/VKA

210 § 35 TVOD,

312 § 18 TVSD - BBIG,

318 TVAGD - Pflege,

324 § 19 TVSD,

335§ 16 TVPSD,

510 § 36 TV-Arzte/VKA

620 TV gem. § 33 Abs. 1 ¢) BAT,
630 TV Zulagen an Angestellte
210 § 27 TVOD,

510 § 28 TV-Arzte/VKA

210 § 4 TVSD,

510 § 5 TV-Arzte/VKA
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