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Vorwort 
    
Erstversand 
„Jurisprudenz ist eine höchst eigenartige Mischung aus einem spezifisch technisier-
ten Denkverfahren und einer seit vielen Jahrhunderten tradierten Sammlung von 
Lösungsrezepten, welche man beide in gleichem Maße beherrschen muss, von de-
nen aber nur die Rezepte erlernbar sind, während man sich die Methode, Lösungen 
zu finden und zu erfinden, nur durch ständige Übung aneignen kann“ (Diederich-
sen/Wagner, Die BGB-Klausur, 9. Aufl. 1998, S. 11). Dieser Band der Reihe „Juristi-
sche Fall-Lösungen“ enthält beides: Hinweise („Rezepte“) zur Lösung arbeitsrechtli-
cher Prüfungsaufgaben und Fälle, an denen sich die Rezepte erproben lassen. Alle 
12 Fälle sind Original-Entscheidungen des BAG nachgebildet. 
 
Für die Neuauflage wurden die Fälle im Licht neuer technischer, wirtschaftlicher 
oder rechtlicher Entwicklungen aktualisiert und teilweise gekürzt, teilweise erwei-
tert, so dass der Umfang des Buches in etwa gleichgeblieben ist. Die Nachweise in 
den Fußnoten wurden kritischer Prüfung unterzogen und häufig durch neuere 
Rechtsprechung oder Literatur ersetzt. Das Buch ist auf dem Stand vom 1.12.2020. 
 
Der vorliegende Band ergänzt den „Grundkurs Arbeitsrecht“, der in jährlicher Neu-
auflage (jeweils zum Sommersemester) ebenfalls im Verlag C. H.BECK) erscheint. 
Er kann aber auch ohne ihn benutzt werden. Mein besonderer Dank gilt Frau Cor-
nelia Sebode, die das Manuskript – vorbildlich wie immer – betreut hat. 
 
München, im Januar 2021 Abbo Junker 
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