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Vorwort

Das deutsche Arbeitskampfrecht ist bis heute nur punktuell gesetzlich normiert worden.
Fiir Rechtsanwender*innen, die mit arbeitskampfrechtlichen Fragen konfrontiert sind, ist
es daher besonders schwierig, die umfangreiche Rechtsprechung und mittlerweile kaum
noch iiberschaubare Literatur zu sichten, um rechtlich fundierte Antworten auf arbeits-
kampfrechtliche Fragen finden zu kénnen.

Umso mehr bedarf es aus unserer Sicht einer systematischen Darstellung des Arbeits-
kampfrechts, die wir mithilfe der Autor*innen dieses Handbuchs in seiner ersten Auflage
vorlegen mdchten. Dabei ist es uns ein Anliegen, zu allen Rechtsfragen stets vorweg auf-
zuzeigen, wo die einschligigen Rechtsprechungslinien verlaufen, deren Argumente nach-
zuzeichnen und diese unter Berticksichtigung des relevanten Schrifttums sodann kritisch
zu hinterfragen. Wir freuen uns sehr, dass wir flir diese Aufgabe ein hervorragendes Team
von Autor*innen aus Wissenschaft und Praxis gewinnen konnten.

Die Rechtsprechung zum Arbeitskampfrecht hat eine lange Tradition, in den letzten
Jahrzehnten aber auch so manchen Wandel durchlaufen. Daher haben wir uns konzeptio-
nell dafiir entschieden, die altere Rechtsprechung und vor allem das iltere Schrifttum aus
der Zeit vor dem Jahr 2000 nur zu beriicksichtigen, wenn das fiir ein abgerundetes Ver-
stindnis der jeweiligen Problematik erforderlich ist. Wichtiger war uns, den Leser*innen
eine zeitgemifBe und kompakte Bestandsaufnahme vorzulegen, die das aktuell geltende Ar-
beitskampfrecht nachvollziehbar darstellt und wo ndétig kritisch hinterfragt.

Die Herausgeber danken dem Verlag C.H.BECK und ganz besonders Herrn Thomas
Wilting und Frau Katharina Losso, die es mit ihrem unermiidlichen Einsatz moglich ge-
macht haben, dass das Handbuch in dieser Form ‘erscheint.

Anregungen und Kritik nehmen wir gerngeentgegen!

Hamburg, September.2020 Die Herausgeber



beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG



Inhaltsverzeichnis

VOIWOTT . v
ADKUIrZUNGSVErZEICHIS ... eette et XVII
LiteraturverZeIChis .. ... ....oueuinieiii it XXVII
Teil 1: Grundfragen
§ 1 Einfiihrung
I. Begrift und Funktion des Arbeitskampfs ...........coooviiiiiiiiiiii, 1
II. Rechtstatsichliche Entwicklung seit 1949 ..., 2
III. Rechtsgrundlagen ..........oooiiiiiiiiiii e 5
§ 2 Normative Grundlagen und Grundprinzipien des Arbeitskampfrechts
Lo EINIEITUNE o onninint it 9
II. Europiische und internationale Grundlagen .....................co. 9
1. VBIkerrecht ... 10
a) Wirkung des Volkerrechts im deutschen Recht ...............c.coco. 10
b) Einzelne normative Grundlagen im Volkerrecht ................ooooii. 15
2. Recht der Europiischen Union .......e. bl 29
a) Allgemeine Grundsitze des Unionsrechts ....................o 30
b) Grundrechtecharta | ................. | [T R 31
c) Grundfreiheiten als Arbeitskampfschranke ... ALl 42
III. Verfassungsrechtliche Gewihrleistung der Arbeitskampffreiheit 2. .00l .. 45
1. Schutzbereich der Arbeitskampffreiheit ...........00 ... 46
a) Arbeitskampf als spezifische Koalitionsbetitigung |..1......... L. 46
b) Weitere Konkretisierung des Schutzbereichs *...0 w2 b 49
2. Eingriff und ,,Ausgestaltung™ ... 54
2) Grundproblem ........ooiiiiii 55
b) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ..................... 56
¢) Kritische Wiirdigung: Grundrechtswirkungen der Arbeitskampftreiheit ..... 58
3. Privatrechtswirkung der Arbeitskampffreiheit, Art. 9 Abs. 3 S.2 GG ........... 64
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung .................cocooiiiai.. 64
b) Kritische Wiirdigung: keine ,,unmittelbare Drittwirkung™ ..................... 65
4. Zum ,,Grundsatz der freien Kampfmittelwahl ...................... 67
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ............c.ccocoviiiiiiiann, 67
b) Kritische WAUIdigung ............ooiiiiiiiiiiii 69
IV. Richterliche Rechtsfortbildung im Arbeitskampfrecht ......................o.. 70
1. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ...................... 71
2. Grundlagen ... 73
a) Rechtstindung, Rechtsfortbildung und Liickenbegrift ......................... 73
b) Methodenlehre als angewandtes Verfassungsrecht ...............ccoooviiin.. 74
3. Gesetzesimmanente Rechtsfortbildung ... 75
a) Begrenzte Bedeutung im Arbeitskampfrecht ................... 75
b) Verfassungsrechtliche Legitimation ...........c.coveviiiiiiiiiiiniiiiniiiiniinn. 76
¢) Liickenfeststellung und Liickenausfiillung ... 77
4. Gesetzestibersteigende Rechtsfortbildung ..............c.coooviiiiii.. 77
a) Verfassungsrechtliche Legitimation ................ccoooiiiiiiiiiiiiii... 78



Inhaltsverzeichnis

VL

VIIL.

II.

III.

Vil

b) Liickenfeststellung und Liickenausfillung ..............cooooiiiii. 79
5. Grenzen richterlicher Rechtsfortbildung ... 80
6. Verbindlichkeit von Richterrecht ..............cooooiiiiiiiiiiii, 81
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung .......................o. 81
b) Kritische Wiirdigung: Begrenzte Prijudizienbindung ........................... 82
Paritatsprinzip .......o.ooiuiiii 83
1. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung. .............cocooiiiiiiiiiiin.. 84
a) Formales Parititsverstindnis in der ilteren Rechtsprechung ................... 85
b) Wandel zum materiellen tarifbezogenen Parititsverstindnis ................... 85
¢) Bewertung der materiellen Paritit .............coooiiiiiiiiiiiii, 87
d) Tendenz zur Marginalisierung des Parititsprinzips seit 2007 ................... 88
2. Kritische WUrdiglng .........ooveuiuiiinii e 90
a) Normative Grundlage des Parititsprinzips ................cocoviiiiiiiia... 90
b) Inhalt des ParitdtSprinzips ...........c.oeoeueuneneriinineuiniiiieeiieeeeennn. 93
3. Fazit zu Inhalt und Bedeutung des Parititsprinzips ..........c.ccocoeiuveininnene. 99
a) Rechtsprechung und Paritdtsprinzip ..............coooiiiiiiiiiiiiiniin... 99
b) Gesetzgebung und ParititsprinZzip ...........coeuveiiiiiiiiiiniiiniiiniinnn, 99
VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz .............cooiiiiiiiiiiiiii 100
1. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ................cooiiii... 101
a) Altere Rechtsprechung zur sozialen Adiquanz .....................ccccceeennnn. 101
b) Ubergang zur VerhiltnismaBigkeitspriifung ................cocoevvueeeriiieeniin. 102
c) Inhalt der VerhiltnismaBigkeitsprifung ..................ooooo. 102
2. Kritische Wiirdigung .............cooooo @i ivisto i 105
a) Geltung fiir gesetzesiibersteigende Rechtsfortbildung .......................... 105
b) Differenzierung nach der Ausiibung von Rechtsmacht ..........co......o..o.. 106
c) Differenzierung nach/dem-Zweck eines Arbeitskampfmittels ..o............. 107
3. Zusammenspiel.mit. dem Parititsprinzip und Priifungsdichte ... .oueq........... 107
Einfachgesetzliche und landesrechtliche Vorgaben zum Arbeitskampfrecht ....... 108
1. Einfaches Bundesrecht .- Ll L e 108
2. Landesrecht, insbesondere Landesverfassungsrecht ........0..00........ie. 108

§ 3 Anwendungsbereich des Arbeitskampfrechts

EINLCIEUNG oot 112
Beamtenstreik ......oeii e 113
1. Normative Grundlagen im deutschen Recht ..............cooiiiin, 113
2. Statusbezogenes Streikverbot flir Beamte ...........ccovciiiiiiiiiiiiiii 114
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ......................o. 114
b) Beamtenstreik-Urteil des BVerfG ..........coooiiiiiiiiiiiieen 114
) Weitere Begriindungsansatze ................ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia.. 117
d) Kritische WUIrdigung .......oueuiuinie i 117
3. Beamtenstreik im internationalen Recht ... 122
a) UN-Zivilpakt und UN-Sozialpakt ..o, 122
D) ILO ot 124
C) BSC o 125
A) EMREK oo 125
e) Europiisches Unionsrecht ......... ..., 128
4. Streikbrucheinsatz von Beamten ..............cooiiiiiiiiiiiiiii 129
5. Beamtenstreik in privatisierten Unternehmen ..............cocoeiiiiiiiiiiiine, 130
Arbeitskampf in kirchlichen Einrichtungen ...............oooiiiiin.. 131
1. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ..............cooooiiiiiiiiiiin.. 132



Inhaltsverzeichnis

2. Kollision von Art. 137 Abs. 3 WRV und Art. 9 Abs. 3 GG und ihre
Auflosung durch Herstellung praktischer Konkordanz ........................... 134
a) Kernthesen der Kirchen zur Begriindung des Streikverbots ................... 134
b) Verstindnis der Gewerkschaften und Ablehnung eines Streikverbots ........ 141
3. Herstellung praktischer Konkordanz nach den MaBstiben der
Rechtsprechung des BAG ..........oiiiiiiiiii 141
a) Einschrinkungen des Arbeitskampfrechts bei Anwendung des ,,Dritten
Weges™ durch Herstellung praktischer Konkordanz ....................c..... 142
b) Einschrinkungen des Arbeitskampfrechts bei Anwendung des ,,Zweiten
g 145
4. Konsequenzen der Entscheidungen des BAG und Kritik ....................o.... 146
IV. Arbeitskampf mit Auslandsberthrung ... 148
1. Einleitung: Grenziiberschreitende Beziige von ArbeitskampfmaBnahmen ...... 148
2. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ................coooii... 148
3. Internationale Zustindigkeit fiir Arbeitskimpfe mit Auslandsbertihrung ........ 149
a) Internationale Zustindigkeit unter Anwendung der Briissel Ia-VO .......... 149
b) Internationale Zustindigkeit aulerhalb der Briissel [a-VO .................... 150
4. Anwendbares Recht ... 151
2) Uberblick .........uiiii e 151
b) Arbeitskampfdeliktsstatut: Art. 9 Rom II-VO ... 151
¢) Arbeitskampfvertragsstatut: Art. 8 Rom I-VO ...........cooiiiiiiiii. 158
d) Arbeitskampfstatut im Ubrigen: Nationales Kollisionsrecht .................... 158
Teil 2: Voraussetzungen
§ 4 RechtmiiBigkeitsvoraussetzungen des Streiks
[ Einleitung ...l o B0l i 164
II. Tarifbezogenheit des Stre1ks ..............oooiiiiiiiiiti e 164
1. Grundlagen-der-Tarifakzessorietdt .«or . 1. b AL A L i bbb e T 165
a) Grpndsapz . LCANCT D UNCT AN L L UGS e 165
b) Herleitung ..........oiiiii i 166
¢) Europiischer und internationaler Kontext .............cooooiiiiiiiiiiia.. 166
2. Beurteilung des Streikziels .........c.ouiiiiiiiiiiii 170
a) MafBgeblichkeit des Streikbeschlusses .................coo. 170
b) Bestimmtheitsanforderungen .............ocovoiiiiiiiiiiiiiii 171
) Inhaltskontrolle ..........oiii i 171
d) Verhiltnis mehrerer Forderungen zueinander (,,Rithrei-Theorie®) ........... 172
e) ,,Fallenlassen® von Forderungen ............c.cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiinnnnen.. 173
3. Tarifbezogenheit einzelner Streikziele ... 176
a) Schuldrechtliche Vereinbarungen .............cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnn, 176
b) Unternehmerentscheidungen, insbesondere Standortsicherung- und
Rationalisierungsschutz .........c.ooiuiuiiiiiiiiiii e 178
¢) Tarifsozialplan ... 180
d) Politische Arbeitskimpfe und Demonstrationsarbeitskimpfe .................. 181
e) Rechtsanspriiche ..........oooiiiiiiiiiiii 182
f) Sympathie- oder Unterstiitzungsarbeitskampf ..................oL. 182
g) Quantitative Besetzungsregeln ...........ccooviiiiiiiiiiiiiiii 182
4. Rechtswidrigkeit einzelner Streikziele ... 183
5. Potenzielle Unanwendbarkeit des erstreikten Tarifvertrags (§ 4a TVG) ......... 184



Inhaltsverzeichnis

III.

IV.

VL

KampParteIenn ....o.ouuuiueei it 185
1. Stretktrager ... 185
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ..............c..cooiiia... 186
b) Kritik am Gewerkschaftsmonopol ... 188
2. Strefk@EGNET .. oo 191
Kampfbeteiligte ...........oooiiiiiiiii 192
1. Arbeitnehmerseite .......... ...t 192
a) Funktionelle Betrachtung ............coooiiiiiiiiiiiiiiii 193
b) Situationsbezogene Betrachtung ............c.coviiiiiiiiiiiiiiiiieene. 198
2. ArDEIt@EbErseIte .. o.uninit it 201
Einhaltung der Friedenspflicht ... 201
1. EInfihrung ..o 201
2. Personliche Reichweite ............ooooiiiiiiiiiiii 202
a) Begiinstigte der Friedenspflicht ............ccocoiiiiiiiiiii, 202
b) Verpflichtete der Friedenspflicht ...................o 205
3. Sachliche (relative) Reichweite .........ooooiiiiiiiiiiiiii 206
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ..............cc.cooeiiiiiia.n, 206
b) Bezug zur tarifvertraglichen Regelung .................cco. 207
€) Ne@ativIeelung ... ..ouiuiuii it 209
d) Ubernahme gesetzlicher Regelungen ...................oooiieeeeiiiiiiiiinnee.... 210
e) Verfahrensregelungen ............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 210
4. Zeitliche ReichwWeite ............ooiiiiiiiiiiii i 211
5. Verbotene MaBinahmen ................¢n i il 214
6. Vereinbarungen zur Friedenspflicht . g ... 216
7. Rechtswidrigkeit des Streiks bei VerstoB3 gegen die Friedenspflicht ............. 218
VerhiltnismaBigkeit des Streiks ......o0 i Ll 219
1. Einleitung ... .. 220
) VOIDEIICIKUILE ... seeyen st st seaee e yeeen et et oo o e g et e oo e e e e e 220
b) VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz im Volker= und Unionsrecht L4 0. .......... 220
2. Entwicklung der Rechtsprechung zum VerhaltnismiBigkeitsgrundsatz ......... 221
a) Ausgangspunkt: VerhiltnismaBigkeit statt Sozialaddquanz ...................... 221
b) Neuausrichtung: Relativierung des VerhaltnismiBigkeitsgrundsatzes ......... 222
¢) Schrifttum: Kritik an der Riicknahme des Priifungsdichte .................... 223
3. Einzelne Elemente des VerhiltnismiBigkeitsgrundsatzes ................c.cooo.e.. 224
2) GeeIGNEtNEIt .. euuit ittt 224
b) ErforderlichKeit ...........ooveiiiiiiiiiii e 225
€) ANemesSenNEIl .. .ueuutit it 229
4. Streik im Bereich der Daseinsvorsorge ................ocooioviiiiiiiiiiiiiiiiiiat, 237
a) Begrift der Daseinsvorsorge und Wandel zum Gewihrleistungsstaat ......... 239
b) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ................cocooii, 241
¢) Rechtliche Ankntipfungspunkte flir Arbeitskampfbeschrinkungen im
Bereich der DaseinsSvorsorge .........o.e.eueueuiuiuiniuininiieteneiiieieieieienennns 246
d) Spezielle VerhaltnismiBigkeitserwigungen im Bereich der
DaseinsvorsOrge .........o.oiuiiii i 254
e) Atypische KampfmalBnahmen ... 265
f) Volkerrechtskonformitit der speziellen VerhiltnismiBigkeitserwigungen in
Bereichen der Daseinsvorsorge ..........o.cueuiuiuiuiuiiininitiniiiiieieenennes 266
g) Vorschlige zur gesetzlichen Regulierung des Arbeitskampfs im Bereich der
DaseinsvOrsOrge .........o.oiuiuiii i 269
5. Streik im Bereich von Presse und Rundfunk ................. 271



Inhaltsverzeichnis

6. Unterstiitzungs- und Partizipationsstreik .............ooooiiiiiiiiinii, 272
a) Begrifte Unterstiitzungsstreik und Partizipationsstreik .......................... 273
b) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung zum Partizipationsstreik ...... 273
¢) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung zum Unterstiitzungsstreik .... 277
d) Auseinandersetzung mit der jiingeren BAG-Rechtsprechung ................. 283

§ 5 Weitere Arbeitskampfmittel der Arbeitnehmerseite

I. Begrift und Erscheinungsformen ............covviiiiiiiiiinniniiieeeee 299
II. Ursachen fiir die Entwicklung neuer Arbeitskampfmittel ....................c.c... 300
III. Verfassungsrechtliche Grundlagen der RechtmiBigkeitspriffung .................... 301
1. Weiter Schutzbereich der Koalitionsbetitigungsfreiheit ..................c..coc..e. 302
2. Schutzbereichsbegrenzungen ... 303
3. Ausiibungskontrolle anhand des VerhiltnismiBigkeitsgrundsatzes ................ 304
4. Bewertung und Implikationen fiir die RechtmiBigkeitsprifung ................. 306
5. Sonderproblem: Zulassigkeit der Einbeziehung Dritter .................c.oca.e. 308
IV. RechtmiBigkeit von Flashmob-Aktionen ....................o. 310
1. SchutzbereichserSffnung ..........coooviiiiiiiiiii 311
a) Beschrinkte Zulissigkeit von Flashmobs aus Parititsgriinden ................. 311
b) Keine Verletzung des Friedlichkeitsvorbehalts ..............cccoooiiiiiiin.. 312
2. VerhaltnismaBIgKeit . ..o.iuninitiii it 313
a) Verteidigungsmoglichkeiten der Arbeitgeberseite ...............c.oooooia... 313
b) Giliterabwagung ................cooiim o foidhon i 314
¢) Zulissigkeit und Grenzen der Einlﬁziehung Dritter ... 315
V. Folgerungen fiirdie Zulissigkeit weiterer Arbeitskampfmittel con... oin........... 316
1. Entzug der Arbeitskraft durch die kollektive Ausiibung von
Individualrechten .or. o e L L L 316
a) Einordnung als Arbeitskampfmittel — Anwendbarkeit des
Arbeitskampfrechts . Lo b Ll L L 316
b) Massenbeendigungs= und-Massenanderungskiindigung— .- ... L 318
¢) Kollektivwiderspruch gegen einen Betriebsiibergang gemil3 § 613a Abs. 6
BGB 319
d) Kollektive Zurtickbehaltung der Arbeitsleistung .....................ooooi.ee. 323
e) Verringerung der Arbeitsleistung (,Go Slow™) ........coiviiiiiiiiiin. 326
f) Massenhafte Krankmeldung (,,Go Sick®) .........oocoiiiiiiii . 328
2. Mobilisierung der Offentlichkedt ..................o.iiiiieeiiiiiiiiee e 330
a) Passive Offentlichkeitsarbeit ................ccooviuiiiiiiiieeeiiieeeiieeeei 330
b) Boykott und Boykottaufruf ... 332
3. Aktive BetrieDSStOrUNZEm ....ouuinitititit it 335
a) Betriebsblockade ...........oiiiii 335
b) Betriebsbesetzung ........ooieiiiiiiii e 340
4. Online-Arbeitskampf ... ... 340
§ 6 ArbeitskampfmaBnahmen der Arbeitgeberseite
L EInfURrung ... 346
II. AngriffsmaBnahmen ....... ... 348
1. AnGriffSausSPEITUILE .. .ucuuinititit ittt 348
2. Weitere Kampfmittel und neuere Entwicklungen .................occ. 348

Xl



Inhaltsverzeichnis

III.

IV.

II.

II1.

Xl

Defensivmalnahmen (Reaktionsméglichkeiten) .............cocoioiiiiiiii... 349
1. MaBnahmen zum Streikbruch ... 349
a) Streikbruchprimien ............ooiiiiiiiiiii 349
b) Streikarbeit — allgemeine Grundsitze ..................cociiiii. 354
¢) Insbesondere: Einsatz von Leiharbeitnehmern, § 11 Abs. 5 AUG ............ 356
2. Suspendierende AbWehraussperrung ...........coveviiuiiiiiiniiiiniiiiienes 369
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ......................o. 369
b) Funktionen der suspendierenden Abwehraussperrung ..............c....coc..... 370
¢) Verhandlungsparitit und Aussperrungsbefugnis .................cccooeiia... 370
d) RechtmiBigkeitsVoraussetZungen . .......ocuvueeiuiuiiniuiiiineieniieieeenennen. 372
e)Beginn und Ende ... 378
3. LOsende AUSSPEITULLE ....uvuinttnit ettt et e et e e aeaes 378
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ..............c..cooeiiiiiiann, 378
b) § 25 KSChG .ot 379
4. UnterstitzungsaussPEITUING .........ouiutntnent ettt et e eaeae e aeaeaeanenannn 379
5. Betriebsstilllegung ...........ooiiiiiii 380
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung .................c.cooiiai.. 381
b) VOraussetZuNGen ......oeueueneniiiiiie e 382
) KIHK .o, 383
6. Besonderheiten bei Tarifpluralitit? ............cooooiiiiiiiiiiiniiiiiis 384
a) Tarifeinheit/ Tarifpluralitit nach der Tarifeinheitsgesetzgebung ............... 384
b) Stirkung der Iosenden AUSSPEITUNG? ........cuiuiinitiiiiiiiiiiiiiiieeeeane, 385
¢) Aussperrung nicht und anders organisierter Arbeitnehmer .................... 385
d) Selektivaussperrung ...............oo @ iverslivial e 385
e) Betriebsstilllegung .................. (@ e 386
Weitere Kampfimittel und neuere Entwicklungen . [ifin ..l L. 386
1., Kampfkiindigung® ... .00 386
2. Massen(inderungs)ktindigung ..o L L 387
BUBOYKOLE e eee e et e st s e et e e e e e st et e e g e e e e e e 387
4. Hausrpeld = AL R - EANE LN G e 388
5. Neuere Entwicklungen ......... il 388
Teil 3: Folgen
§ 7 Individualrechtliche Folgen rechtmaBiger Arbeitskampfe
EInleitung ........oouiuiiiii 392
Streikende Koalitionsmitglieder ............cooviiiuiiiiiiiiiiiiniiiiniiieas 393
1. Suspendierte Hauptleistungspflichten ..o, 393
a) Zeitraum der Suspendierung ..............oieiiiiitiii e 393
b) Entgeltanspriiche .........cooiiiiiiiiii 394
2. Nebenpflichten .........c.ooiiiiiiiii 401
3. Kiindigung wegen und wihrend der Streikteilnahme ......................L 402
a) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung .......................o 402
b) Literaturstimmen und Stellungnahme ...............c.oo 402
¢) § 25 KSchG — nunmehr tiberholt? ... 403
4. MaBregelungsverbot .............oiiiiiiiiiiiiiiii i 404
Nicht-streikende Koalitionsmitglieder ... 404
1. Arbeitskampfrisikolehre .......... ... 404
a) Abgrenzung zum (,,gewohnlichen®) Betriebs- und Wirtschaftsrisiko ........ 404
b) Entwicklung und Stand der Rechtsprechung .....................o 405
¢) Literaturstimmen und Stellungnahme ..., 408



Inhaltsverzeichnis

d) Vertieft: Fernwirkung — Vom Arbeitskampf mittelbar betroffene

Betriebe ... 411
e) Vertieft: Vom Arbeitskampf unmittelbar betroffene Betriebe .................. 415
f) Vorrangige Anspriiche ... 418
2. Arbeitsleistung: Streikarbeit ..............oooiiiiiiiiii 418
IV. Aussperrung von Koalitionsmitgliedern .................oo 421
1. Suspendierte Hauptleistungspflichten ..o, 421
a) Zeitraum der Suspendierung .................ocoiiiiiiiiiiiii 421
b) Aussperrungserklarung ...........ooiiiii 421
¢) Entgeltanspriiche ........cooiiiiiiiii 422
2 KUNAIGUNG .ot 423
3. Arbeitskampfrisikolehre ..........oooiiiiiiiiii 424
a) Stand der Rechtsprechung ... 424
b) Literaturstimmen und Stellungnahme ...............c.co 424
4. Sonderfall: Losende AUSSPEITUNZ ... .uvuiuuniiitiiniieie it 425
V. Nicht und anders organisierte Arbeitnehmer .................cocooi 425
T SEIETK Lo 425
a) Legitimation der Streikteilnahme .................o 425
b) Individualrechtliche Folgen der Streikteilnahme .............c.coocoiiiiinn. 427
20 AUSSPEITUNS . .utttiti e e et 427
a) Legitimation der AUSSPEITUINE .. ....ouuuniuiuninitiiiiii it eeeaeeneaenn 427
b) Individualrechtliche Folgen der Aussperrung .................cocoiviiiiiinn.. 428
3. Arbeitskampfrisikolehre ...............o@mii il 428
a) Stand der Rechtsprechung ........ (@ e 428
b) Literaturstimmen und Stellungnahme. .....oo..iiien oo 429
§ 8 Betriebsverfassungsrechtliche Folgen
I. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung .......00.........L 432
II. Arbeitskampfverbot, § 74 Abs. 2)S. 1 BetrtVG 1/ il b o 434
1. AUSZan@SSItUAtION .......iiiiii it 434
a) Rechtliche Differenz ...........ooiiiiii 434
b) Tatsichliche Verbundenheit ............c.cooiiiiiiiii 435
2. Dogmatischer Hintergrund/Neutralititsgebot .................cooooii... 435
3. Tatbestand des Arbeitskampfverbots ...........coooviiiiiiiiiiiiiiii 436
a) MaBBnahmen des Arbeitskampfes ..............oocoiiiiiii 436
b) VerbotsadreSsaten ...........ouieiiieiiie e 437
4. Folgen bei einem VerbotsverstoB ...............cooooiiiiiiii 440
2) § 74 Abs. 2 S. 1 BetrViG .oviiiiiei e 440
b) § 23 Abs. 1 BetrVG ... 441
€) § 1004 BGB ...uiuiiiiiiii 441
5. Arbeitskampf tariffihiger Parteien ............coooiiiiiiiiiiiiiiiii 442
II. Mitbestimmungsrechte ...............cooiiiiiiiiiiiiiii 442
1. AUSgaNGSSILUAtION .......iuiuitii it e 443
2. Arbeitskampfkonforme Auslegung der Beteiligungsrechte ........................ 443
a) NeutralititsgebDOot ...uiee i 444
b) TarifaltonOmue .......euieeninitii it 444
¢) BeurteilungsmaBstab ... 445
d) Rechtswidrigkeit des Arbeitskampfes ............coooviiiiiiiiiiiiiiinnin. 445
3. Betriebsbezogenheit/Arbeitskampfrisiko ................ooooi 445
a) RAumlich ... 445

X1l



Inhaltsverzeichnis

L
II.

III.

IV.

II.

III.

XIv

B) ZEMthCh .o 447
4. Einzelne Mitbestimmungsrechte ... 448
a) Soziale Angelegenheiten .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii 448
b) Personelle Angelegenheiten .................ooooiii 448
¢) Wirtschaftliche Angelegenheiten ..............oooiiiiiiiiiiiii, 449
d) Unterrichtungsanspriiche des Betriebsrats ............cocoiiviiiiiiiiii. 449
e) Notstands- und Erhaltungsarbeiten ... 450
f) Betriebsrat als Vermittler/Einwirkungsgebot ..............c.cococ. 450

§ 9 Sozialrechtliche Folgen

EINItUNG ..ottt 451
Staatliche Neutralitatspflicht .........ooiuiiiiii 452
1. Aufrechterhaltung der Kampfparitdt .............oooooiiiiiiiiiiiiiii . 452
2. Aufrechterhaltung der sozialen Sicherung ..............c.cocoiciiiiiiiii. 452
Sozialversicherungsrecht ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii 452
1. ArbeitslosenversiCherung ...........oc.viiiiiiiiiiiii i 453
a) Versichertenstatus und Beitrdge ..............coooiiiiiiiii 453
D) LEISEUILZEIL en ettt et et e e 453
€) Vermittlung ..........iuiuiitii i 455
d) Anzeigepflicht des Arbeitgebers ............coooiiiiiiiiiiiiiii 455
2. Kranken- und Pflegeversicherung (SGB Vund SGB XI) .....................e. 456
a) Versichertenstatus und Beitrige ....... @i e . oeeeieeeiniiniiiinieaenane. 456
b) Leistungen aus der Krankenversichérung nach dem SGBV ................... 457
¢) Leistungen aus der Pflegeversichering nach dem SGB XTI wu.................. 458
3. Rentenversicherung (SGB/VI) . com. ioamn. . i siidii, oo a0 458
a) Versichertenstatus und Beitriige . ........c...oii L 459
b) Leistungen o cood i 459
4. Unfallversicherung (SGB VII) ........ooiiuiiiiiiii i 459
a) Pflichtversicherung ..o i ol b 0 b 460
b) Versicherung kraft Satzung’..-<.. oo L L L 460
¢) Freiwillige Versicherung ... 460
Sonstige SOZIAllISTUILZEN . ...vuiuitiit it 461
1. Mutterschaftsgeld nach § 19 Abs. 2 MuSchG fiir Frauen, die nicht Mitglieder
einer gesetzlichen Krankenkasse sind ...........c.ooocoiiiiiiiiiiiii, 461
2. Elterngeld ... 461
3. Grundsicherung nach dem SGB I ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiini 462
§ 10 Rechtsfolgen rechtswidriger Arbeitskampfe
Einleitung ........ooooiiii 467
Individualarbeitsrechtliche Folgen ............ooooiiiiiiiiiiiiii 467
1. Einfihrung ... 467
2. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ................coooiii. 468
3. Streikende Arbeitnehmer ... 469
a) Fortbestand der Hauptleistungspflichten ................c.cocoiii... 469
b) Kiindigungsrecht des Arbeitgebers ...........ccoooiiiiiiiiiii 469
¢) Schadensersatzanspriiche des Arbeitgebers ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiia.. 471
4. Nicht-streikende Arbeitnehmer ..............ooiiiiiiiiiiii 475
Unterlassungsanspriiche ............cooooiiiiiiiiii 475



Inhaltsverzeichnis

IV. Schadensersatzanspriiche ............cocoiiiiiiiiiiiiiii 476
1. Einfihrung ... 476
2. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ................coooii. 477

a) § 823 Abs. 1 BGB wegen Eigentumsverletzung .....................cooo... 477
b) § 823 Abs. 1 BGB iVm dem ReaG ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 478
¢) Vertragliche Schadensersatzanspriiche .............c.cocoiiiiii.., 481
3. Haftung der Gewerkschaft flir Schiden des Tarifpartners und seiner
MIEGHEART .ttt 481
a) Vorbemerkung ... 481
b) Haftung aus VEITIag ......c.oeuiuiininiiii i 482
¢) Haftung aus Delikt ... 493
4. Haftung der Gewerkschaft gegeniiber unbeteiligten Dritten ...................... 498
a) Haftung aus Vertrag ...........oovuiiiiiiiiii i 498
b) Haftung aus Delikt ... 501

Teil 4: Rechtsschutz und Schlichtung
§ 11 Rechtsschutz gegen ArbeitskampfinaBnahmen

I. Bedeutung einstweiliger Verfiigungen fiir den Arbeitskampf ......................... 506
II. Einstweiliger Rechtsschutz gegen Streiks bzw. streikihnliche MaBnahmen ....... 507
1. Rechtsschutzziele im Falle eines Streiks ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiini.., 507

a) Untersagung eines Streiks ..o 507

b) Zeitliche oder riumliche Begrenzung des Streiks ..................cocoooinn. 508

¢) Unterlassen einzelner StreikmaBnahmen (zB Betriebsblockaden) ............. 508

d) Einstweilige Verfligung im Vorfeldieines Streiks ............¢0....oooin. 509

€) NOtAIENSTE wae 00 e 57 e G0 s ad 0 T FEA e i T e T e eenes 510

f) Feststellungsverfligungen?® 0. oo, Lo o i b b 511

2. Zulissigkeit des"Antrags ......... e L L L 511

a) Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen................................. 511

b) Ortliche Zustindigkeit|. .. 1. Lot beer 0N b 512

c) Parteien ‘des Verfahrens und Prozessfithrungsbefugnis .-, i, 514

d) Bestimmter ANTrag ..........o.ouuiuiuninieit it 515

3. Begriindetheit des ANtrags ............oooiuiiiiiiiiiiiiiiiii e 516

a) Verfiigungsanspruch ... 516

b) Das Problem des richtigen PriifungsmaBstabs ................cocooii. 517

€) Verflgungsgrund ..........o.iuiuininitii i 520

d) ,,Fallenlassen® von Forderungen ................coooiiiiiiiiiiiiiiiiainns 521

e) Typische Fragen im Eilrechtsschutz ..., 523

f) Glaubhaftmachung und Beweislast ................coo 525

4. Schutzschriftenl .....o.oeieiii i 525

5. Besonderheiten des Verfahrens ....................oo 526

6. Rechtsmittel und Berufungsverfahren ..., 526

7. Schiedsgerichtliches Verfahren .............coociiiiiiiiiiiiiiiiinia 527

8. ZwangsvollStreCKUNG ..........iuiiiiiii 527
III. Hauptsacheverfahren gegen Streiks und streikihnliche MaBnahmen ............... 528
1. Unterlassungsanspriiche ... 528

2. Schadensersatzklagen ............coooiiiiiiiiiiiii 528

3. Verhiltnis zwischen Eilverfahren und Hauptsacheverfahren .................. ... 529
IV. Rechtsschutz gegen ArbeitskampfmaBnahmen des Arbeitgebers .................... 529

XV



Inhaltsverzeichnis

§ 12 Schlichtung

I. Entwicklung und Stand der Rechtsprechung ................c.cooc. 531
1. Schlichtung als Mittel zur Vermeidung von Arbeitskdmpfen ...................... 531

2. Stand der Rechtsprechung ..............c..ooi 532

II. Ausgestaltung der Schlichtungsverfahren ................cocoiiiiiiiiiiiii. 533
1. Tariflich vereinbarte Schlichtung ... 533

a) Einleitung der Schlichtung und Verlingerung der Friedenspflicht ........... 534

b) Verfahren und Besetzung der Schlichtungsstelle .......................... 535

¢) Schlichtungsspruch ..o 535

2. Staatliche Schlichtung ............... 536

III. Gerichtliche Uberpriifbarkeit von Schlichtungsspriichen ............................. 537
1. Schlichtungsspriiche tariflich vereinbarter Schlichtungsstellen .................... 537

a) Verfahrensfehler ... . ... 538

b) Inhaltliche Fehler ... 538

2. Schlichtungsspriiche staatlicher Schlichtungsstellen .......................c..oo.... 538

IV. Rechtliche BEWETtUNZen ......c.ouiuiuiiiiiii et 539
1. Vorabunterwerfung ................ooiiiiiiiiiiiii i 539

2. Zwangsschlichtung und Schlichtungszwang .............ccoooviiiiii... 540
Sachverzeichnis ........ ..o 543

XVI



