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Vorwort

Die rechtlichen Vorgaben zur Transformation der Real- und Finanzwirtschaft zu einem
nachhaltigeren Wirtschaften stehen im Vordergrund dieses Buches. Gegenstand ist der
Rechtsrahmen zur Bekämpfung der Klimakrise, zur Sicherung sozialer Standards und zur
Schaffung von Governance-Strukturen sowie zur Etablierung eines Mindestschutzes im
Bereich Menschenrechte und soziale Rechte. Es wird erläutert, wie über Offenlegungsan-
reize Kapitalströme in nachhaltige Investitionen umgelenkt werden sollen.

Im Detail geht das Buch auf den Anwendungsbereich der Offenlegungs- und Taxono-
mie-VO, unterschiedliche Dimensionen der Nachhaltigkeit sowie neue Transparenzvorga-
ben ein. Im Fokus stehen auch Interaktionen mit anderen Rechtsmaterien, zB den Nach-
haltigkeitspräferenzen und dem ESG-Zielmarkt der MiFID II, den Initiativen zur
Schaffung von Nachhaltigkeitslabeln in der Finanzindustrie (Fondsnamen, ECO-Label,
EU Green Bonds) sowie Vorgaben der CSRD in Bezug auf die nichtfinanzielle Berichter-
stattung.

Das Buch stellt ferner das Zusammenspiel der neuen Nachhaltigkeitsgesetzgebung mit
parallelen Gesetzgebungsvorgaben und Regelwerken dar, zB dem Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (LkSG), dem Entwurf einer Richtlinie über Nachhaltigkeitspflichten von
Unternehmen (CSDD-Richtlinie) und dem UK Bribery Act. Es erörtert potenzielle Haf-
tungsrisiken und beschreibt Inhalt und Umfang neu zu schaffender Compliance-Struktu-
ren, zB nach Maßgabe der OECD-Leitsätze für multinationale Unternehmen oder der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen für Wirtschaft und Menschenrechte. Das Buch stellt
bestehende Regelungslücken und Rechtsunsicherheiten dar und interpretiert – wo nötig –
unbestimmte Rechtsbegriffe.

Besonderer Dank gilt Prof. Dr. Katharina Hombach für ihre wertvolle Hilfe und Un-
terstützung bei der Realisation dieses Buchsprojekts.

Das Buch beruht auf dem Rechtsstand Juni 2023. Bei Erscheinen des Buchs bereits ab-
gelaufene Übergangsfristen werden nicht dargestellt (Stichtag 1.1.2024). Zum Zeitpunkt
der Drucklegung nur im Entwurf verfügbare Gesetzestexte und sonstige Dokumente wer-
den nur partiell berücksichtigt, insbes. wenn die Entwurfsfassung bereits als hinreichend
stabil anzusehen ist.

Prof. Dr. Bernd Geier
Inga Elise Meringdal, M.A.

Dr. Simone Stille
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