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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionärsrechterichtlinie (ARUG II), das Gesetz zur 
Stärkung der Finanzmarktintegrität (FISG), das Verbandssanktionengesetz sowie die EU-Hin-
weisgeberrichtlinie und viele weitere in Umsetzung befindliche oder sich bereits abzeichnen-
de Vorgaben rücken Compliance immer mehr in den Fokus der guten Unternehmensführung 
durch das Management sowie der Überwachung und Beratung durch die Aufsichts-, Verwal-
tungs- und Beiräte der betroffenen Unternehmen.

Längst bilden sich auch innerhalb der Compliance verschiedene Schwerpunkte heraus, die 
unterschiedlichste Kompetenzen erfordern. Der Umgang mit dem Thema Korruption von der 
initialen Vermeidung bis hin zur Verknüpfung in die Managementsysteme der Organisation 
stellt an die verantwortlichen und handelnden Personen ganz andere Anforderungen als bei-
spielsweise die Implementierung eines angemessenen Datenschutzmanagementsystems oder 
eines Tax-CMS. Dennoch sollte das Zielbild bei allen genannten Themen identisch sein: näm-
lich, »compliant« zu sein.

Vor dem Hintergrund dieser Compliance-Disziplinen und Anregungen aus unserer beruflichen 
Praxis sind die Idee und das Anliegen entstanden, eine weitere Disziplin zu benennen, abzu-
grenzen und den Leserinnen und Lesern mittels verständlicher Darstellungen und vieler Schau-
bilder zugänglich zu machen. Es geht um die Finanz-Compliance, welche ein Kernthema für die 
Überwachungsorgane sein sollte.

Wir würden uns freuen, wenn »Compliance für Aufsichtsräte« mit diesem speziellen Fokus auf 
die Finanzthemen eine wertvolle Hilfe für Ihre Mandatsarbeit wird und auch den sonstigen inte-
ressierten Leserinnen und Lesern neue Erkenntnisse bringt sowie als Nachschlagewerk dient.

Sehr herzlich möchten wir uns bei Herrn Markus Mai für die Unterstützung bedanken sowie 
beim Schäffer-Poeschel Verlag, insbesondere bei Frau Marita Mollenhauer, und allen involvier-
ten Kolleginnen und Kollegen.

Berlin/Ulm, im Mai 2021 
Michael Beyer und Reinhard Heyd

Vorwort
Vorwort
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