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Vorwort 
 
 
Dieser Studienkommentar, den wir in der nunmehr 5. Auflage von Christian Rolfs 

übernommen haben, steht vor der Schwierigkeit, ein Gesetz zu kommentieren, das es 
gar nicht gibt. Nach einem Bonmot von Peter Hanau kann sich das deutsche Arbeits-
recht sehen lassen, ist aber schwer zu finden. In der Tat: Die dtv-Textausgabe „Ar-
beitsgesetze“ enthält ganze 70 Gesetze und Verordnungen, die verlagsseitig als „das 
deutsche Arbeitsrecht“ ausgemacht worden sind. Dem Reihenkonzept des Studien-
kommentars folgend, erläutern wir für Studienzwecke diese wichtigen Vorschriften 
des Arbeitsrechts, wenn es sie denn gibt, stellen Zusammenhänge zwischen den teil- 
weise weit verstreuten oder stark durch Rechtsprechung geprägten Normen her und 
drucken dabei die Gesetzestexte ab, die aus sich heraus verständlich oder für Studien- 
zwecke im Detail weniger bedeutsam sind. Dieser Studienkommentar zum Arbeits-
recht versteht sich daher als Begleiter bei der Arbeit mit dem Gesetz. 

 
Köln, im September 2023 Stephan Seiwerth/Stefan Witschen 
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