ERICH
ES SCHMIDT

VERLAG



Steuer- und
sozialversicherungsrechtliche
Behandlung

von Minijobs und

kurzfristig Beschaftigten

mit Checklisten, Arbeitshilfen und Beispielen

Von

Markus Stier

ERICH SCHMIDT VERLAG



Bibliografische Information der Deutschen Nationalbibliothek

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in der
Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische Daten sind im
Internet tiber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Weitere Informationen zu diesem Titel finden Sie im Internet unter
http://ESV.info/978-3-503-19197-0

Zitiervorschlag:
Stier, Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung von Minijobs und
kurzfristig Beschaftigten

ISBN 978-3-503-19197-0 (gedrucktes Werk)
ISBN 978-3-503-19198-7 (eBook)

Alle Rechte vorbehalten
© Erich Schmidt Verlag GmbH & Co. KG, Berlin 2020
www.ESV.info

Druck: docupoint, Barleben



Vorwort

Eine Vielzahl von Aushilfen und Teilzeitbeschéftigten fithren eine geringfiigig
entlohnte Beschdftigung aus. Nach Angaben der Minijob-Zentrale! waren im
Jahr 2017 insgesamt 11,8 Millionen Arbeitnehmer in Deutschland geringfiligig
beschdftigt und fithrten einen Minijob aus.

Das Sozialgesetzbuch unterscheidet die geringfiigige Beschdftigung in eine Be-
schéftigung aufgrund des geringfligigen Entgelts und aufgrund der zeitlichen
Befristung. Beide Arten werden allgemeinsprachlich als geringfiigige Beschafti-
gungen bezeichnet.

Allerdings ist die geringfiigige entlohnte Beschéaftigung von der Beurteilung bis
hin zur Abrechnung nicht immer einfach. Umfangreiche Regelungen aus dem
Sozialversicherungsrecht flankieren diese Arten von Beschéftigungen. Nicht
selten kommt es vor, dass im Rahmen von Sozialversicherungspriifungen ge-
ringfiigig Beschaftigungen in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
umgestellt werden. Die Folgen sind fiir den Arbeitgeber weitreichend. Es ist
daher wichtig, die gesetzlichen Regelungen zu kennen und richtig anzuwen-
den. Dieses Buch unterstiitzt Sie bei der Beurteilung und der Abrechnung von
geringfligig Beschaftigten.

Grundlage fiir dieses Werk ist u. a. die Richtlinie fiir die versicherungsrechtliche
Beurteilung von geringfligig Beschdftigten (sog. Geringfligigkeitsrichtlinie)
vom 21.11.20182. Die Aktualisierte Richtlinie enthdlt Anderungen aufgrund
der Rechtsprechungen des Bundessozialgerichts (BSG) und gesetzliche Ande-
rungen.

Zum besseren Verstdandnis erhdlt dieses Buch eine Vielzahl von Beispielen und
Checklisten, die Ihnen die tdgliche Arbeit erleichtern sollen.

Ich wiinsche Thnen bei der Lekttire viel Freude

Syke, im Juli 2020 Thr Markus Stier

1 Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

2 Besprechungsergebnis des GKV-Spitzenverbandes, der Deutschen Rentenversicherung
Bund und der Bundesagentur fiir Arbeit {iber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs
vom 21.11.2018.
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