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e) Pariser Übereinkommen zum Klimaschutz ...................... ............ 70

2. Organisation for Economic Cooperation and Development ................. 70
a) Leitsätze für Multinationale Unternehmen ................... ............... 70
b) Das OECD-CSR-System ................. .................................... .. 71

3. International Organisation for Standardization (ISO) ...... ................... 72
a) ISO 26000:2010 Leitfaden zur gesellschaftlichen Verantwortung ........ 72
b) Das ISO-CSR-System ................. .... .................................... .. 73
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E. Die grüne Taxonomie ................. .... ... ... ... ................................. ......... 123
I. Der Bericht der Technical Expert Group .................. ......................... 123
II. Die Verordnung ............... ... .... ... ... ... ........................................ .. 123
III. Umweltbelange und die Offenlegungsverordnung der EU ...................... 124
IV. Bezug zu § 289c Abs. 2 Nr. 1 HGB ........................... ...................... 124

F. Niederschlag von Klimathemen in Berichten nach § 289c Abs. 2 Nr. 1 HGB ..... 125

G. Weitere Berichtspflichten .................. ... ... ... .................................... ...... 126
I. § 3 11. BImSchV iVm § 27 BImSchG ............................... ............... 126
II. Weitere Berichtspflichten ................. ... .................................... ...... 126
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3. Nationale Aktionspläne und EU-Initiative ....................... ............... 172

Inhaltsverzeichnis

XIII



C. Sachlicher Anwendungsbereich menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten ....... ...... 173
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I. Universelles Verständnis der UNGP ........................ ......................... 183
II. Grenzen einheitlicher Betrachtung ............................ ...................... 184
III. Horizontale Wirkung von Völkerrecht und Grundrechten? .................... 185

1. Ausgangslage ................ ... .... ... ... ... ................................. ......... 185
2. Tendenzen zur unmittelbaren Geltung im Privatrechtsverhältnis ...... ...... 185
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2. Indirekte Beeinträchtigungen (Directly Linked) ................................ 191
3. Risikobasierter Ansatz und Risikogewichtung .................................. 191

II. Anzustrebende Sorgfaltspflichten ............................ ......................... 192
III. Abhilfe- und Ausgleichsmaßnahmen ....................... ......................... 194
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III. Berücksichtigung der Nachhaltigkeitsrisiken in der Corporate
Governance ....... .......... ... ... .... ... ... ... .......... ................................ 234
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2. Verhältnismäßigkeit ........ ....... ... ... ... ....................... ................... 336

Inhaltsverzeichnis

XVIII



B. Straftaten des § 331 HGB im Zusammenhang mit CSR ............................... 337
I. Tatmittel .... .......... ... .... ... ... .... ... ... ... .... .................................... .. 338
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1. Wirtschaftliche Aktivität als Anknüpfungskriterium ........ ................... 409
2. Zugrunde liegendes Nachhaltigkeitsverständnis ................. ............... 410
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B. CSR-relevante Herausforderungen der chemischen Industrie ............. ............ 529
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1. Die Überprüfung von Sozialstandards ................................... ......... 598
2. Die Aussagekraft von Sozialaudits ....... ................................. ......... 598
3. Sozialaudits bei Sublieferanten ........... .............................. ............ 600

D. Gesetzliche CSR-Compliance-Vorgaben für den Handel ............................ .. 601
I. Gesetzliche Vorgaben entlang den Lieferketten für den Handel außerhalb
Deutschlands ................ ... ... .... ... ... ... ....................... ................... 601
1. Der kalifornische „Tranparency in Supply Chains Act“ .......... ............ 601
2. Der englische „Modern Slavery Act“ ......... ................................... 601
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5. Das niederländische „Wet zorgplicht kinderarbeid“ ............ ............... 602

Inhaltsverzeichnis

XXVII



6. Auswirkungen der Berichtspflichten auf das Verhalten der
Verbraucher ................. ... .... ... ... ... .................................... ...... 603

II. CSR-Compliance-Vorgaben entlang den Lieferketten für den Handel in
Deutschland ................. ... ... .... ... ... ... ....... ................................... 603

III. Sonstige CSR-Compliance-Vorgaben für den Handel in Deutschland ....... 604
1. Vorgaben für die Vermeidung von Verpackungsmüll .......................... 604
2. Vorgaben für die Vermeidung von Plastiktüten ................................ 605
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algorithmenbezogene Geschäftsmodelle ...................... ...................... 632

E. CDR im Datenschutzrecht – Hard Law in der EU ........ ............................. 633
I. Wertungen, Prinzipien und Anwendungsbereich der DS-GVO ......... ...... 633
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