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Vorwort zur 2. Auflage

Zehn Jahre sind eine lange Zeit, im Arbeitsrecht besonders, und im 
Hinblick auf die Entwicklung der Rechtsprechung bei der Kontrolle 
vorformulierter Arbeitsbedingungen eine Ewigkeit. Das mit der ersten 
Auflage vorgelegte „Bändchen“ ist daher trotz des Bemühens um eine 
schlanke Darbietung des Stoffes erheblich angewachsen. Die fortschrei-
tende Detaillierung und Kasuistik der Rechtsprechung ist selbst zu ein-
zelnen Klauseltypen kaum mehr nach Systemkriterien zu ordnen, weil 
Billigkeitsempfinden stets aufs Neue Modifikationen hervorbringt. Es 
kommt hinzu, dass Rechtsprechungsänderungen deshalb erfolgen, weil 
eine neue, für die Rechtsprechung verantwortliche Person einfach nur 
eine andere Rechtsauffassung als seine Vorgänger vertritt. „Neue Rich-
ter neues Recht“ hat Hanau getitelt. Prognosefähigkeit ist kaum mehr 
mit vernünftiger Zuverlässigkeit gegeben, es sei denn, man beschränkt 
sich auf konkret in der Rechtsprechung akzeptierte bzw. geforderte Re-
gelungen. Selbst dies ist keine Gewähr für „Sicherheit“, wie eine neue 
Entwicklung zu Rückzahlungsklauseln bei Fortbildungskosten erkennen 
lässt; der Sphären- und Zurechnungsgedanke wird dahingehend fortge-
führt, dass dem Arbeitgeber auch die persönlichen Lebensrisiken des 
Arbeitnehmers auferlegt werden, indem im Falle andauernder Krank-
heit des Arbeitnehmers die Rückzahlung missbilligt wird. Dass mit der 
geänderten und sich ändernden Rechtsprechung zu Rückzahlungs- und 
Stichtagsklauseln bei Sonderzahlungen im Rahmen der AGB-Kontrolle 
die Interessenabwägung redlicher Richtergenerationen als den Arbeit-
nehmer unangemessen benachteiligend abstempelt wird, ist auch ein 
 Aspekt der Rechtsprechungsentwicklung. 

Die Verfasser hoffen, trotz aller Unwägbarkeiten den aktuellen Recht-
sprechungsstand aufbereitet und zutreffend gewürdigt zu haben und da-
bei – nach wie vor – verbleibende Regelungsspielräume auszuleuchten. 

Zu danken ist an dieser Stelle allen Mitwirkenden für ihre Unterstüt-
zung. Dank sei Herrn Rechtsanwalt Dr. Christoph Katerndahl aus der 
Kanzlei Heuking Kühn Lüer Wojtek und den wissenschaftlichen Mit-
arbeitern des Instituts für Arbeits- und Wirtschaftsrecht der Universi-
tät zu Köln, allen voran Frau Christiane Pickenhahn, Herr Kai-Martin 
Gohmert, Herr Sebastian Krülls, Herr Jacob Wewetzer. 

Autoren und Verlag sind jederzeit für Anregungen und Hinweise 
dankbar. Dies gilt umso mehr, als der Rechtsstand teilweise nicht immer 
leicht durchschaubar und die Rechtsprechung im Fluss ist. 

Köln, im April 2020  Martin Henssler / Wilhelm Moll 
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