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standige

Strafgesetzbuch

Strafprozessordnung

Stddeutsche Zeitung

Die Tageszeitung

Thiringen

Tarifvertragsgesetz

Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes

Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der Lander

Urban-Crell/Germakowski/Bissels/Hurst, Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz Kommentar

und andere

umfassend(en)

Universitat

Urteil

vom; auch: von; auch: versus

Verwelis

Vergleiche

Wirtschaft und Recht in Osteuropa

zum Beispiel

Zentrum fiir Arbeitsbeziechungen und Arbeitsrecht
Zeitschrift fur européisches Sozial- und Arbeitsrecht
Zeitschrift fir Arbeitsrecht

Ziffer

zitiert

Zivilprozessordnung
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Abkiirzungsverzeichnis

ZTR Zeitschrift fir Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht des offentli-
chen Dienstes

zugl. zugleich
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