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OVG Oberverwaltungsgericht
OWiG Gesetz über Ordnungswidrigkeiten
PersVG Personalvertretungsgesetz
RdA Recht der Arbeit
RG Reichsgericht
RGZ Entscheidungen des Reichsgerichts in Zivilsachen
RL Richtlinie
Rn. Randnummer
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RS Rechtssache
Rspr. Rechtsprechung
S. Seite; auch: Satz
SAE Sammlung Arbeitsrechtlicher Entscheidungen
SGB III Sozialgesetzbuch Drittes Buch - Arbeitsförderung
Slg. Sammlung (Amtliche Entscheidungssammlung des EuGH)
Sog. So genannt(e/er)
SPD Sozialdemokratische Partei Deutschlands
SR Soziales Recht
st. ständige
StGB Strafgesetzbuch
StPO Strafprozessordnung
SZ Süddeutsche Zeitung
Taz Die Tageszeitung
Thür. Thüringen
TVG Tarifvertragsgesetz
TVöD Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes
TV-L Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder
U/G/B/H Urban-Crell/Germakowski/Bissels/Hurst, Arbeitnehmerüber-

lassungsgesetz Kommentar
u.a. und andere
umf. umfassend(en)
Univ. Universität
Urt. Urteil
v. vom; auch: von; auch: versus
Verw. Verweis
Vgl. Vergleiche
WiRO Wirtschaft und Recht in Osteuropa
z.B. zum Beispiel
ZAAR Zentrum für Arbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht
ZESAR Zeitschrift für europäisches Sozial- und Arbeitsrecht
ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht
Ziff. Ziffer
zit. zitiert
ZPO Zivilprozessordnung
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ZTR Zeitschrift für Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht des öffentli-
chen Dienstes

zugl. zugleich
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