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bis zum Schluss der miindlichen Verhandlung vor dem Landesarbeitsge-
richt eine &rztliche Bescheinigung seines behandelnden Arztes vorlegt,
aus der sich

— die Art und Weise der empfohlenen Beschaftigung,s?®

— die Beschéftigungsbeschrankungen,

— der Umfang der taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit

— sowie der Beginn und die Dauer der stufenweisen Wiedereingliede-
rungsmal3nahme ergeben.5*°

Der Arzt hat seine Feststellung auf dem Vordruck der Sozialversiche-
rungstrager zu bescheinigen.®! Insbesondere muss die &rztliche Beschei-
nigung ordnungsgemal? nach den Vorschriften des Sozialrechts erstellt
sein und dem Arbeitgeber hinreichend deutlich machen, dass mit dem
Wiedereingliederungsplan auch eine betrieblich nutzbare Tatigkeit wie-
dererlangt werden kann.®®2 Die &rztliche Bescheinigung muss die Prog-
nose beinhalten, wann vor aussichtlich die Wiederaufnahme der Tétig-
keit erfolgt und dass eine stufenweise Heranflhrung des Arbeitnehmers
an die berufliche Belastung seiner Wiedereingliederung ,,in das Erwerbs-
leben* fordert.5% Ebenso mussder Arzt eine Prognose zur Arbeitsfahigkeit
des Arbeitnehmers nach Durchfiihrung der Mal3nahme der stufenweisen
Wiedereingliederung abgeben.®* Dabel muss sich die Prognose nicht
zwingend auf das Ziel der Wiederherstellung der vollen Arbeitsfahigkeit
richten, auch wenn dieses Ziel-mit der |, stufenweisen Wiedereingliede-
rung” regelméRig.verfol gt wird.5%

Auch die Beféhigung zu einer nach Art, Dauer, zeitlicher und rdum-
licher Lage verénderten-Arbeitstatigkeit-kann\das Ziel einer Wieder-
eingliederung in das Erwerbsleben sein. Es muss also im Verlauf der
stufenweisen Eingliederung prognostisch nicht die letzte Stufe im Sinn
einer vollen Wiedererlangung der Beféhigung zur Austibung erreicht
werden,® da das Wiedereingliederungsverhaltnis nicht auf die fir Ar-

52 Dies verlangt eine erkennbar auf die Erkrankung und Behinderung des Arbeit-
nehmers und seine Tétigkeit abgestellte Empfehlung Uber die Art und Weide der Be-
schaftigung: BAG 13.6.2006 —9 AZR 229/05, NZA 2007, 91 (94).

80 BAG 13.6.2006 —9 AZR 229/05, NZA 2007, 91 (93); vgl. dazu ausfuhrlich BAG
16.5.2019 — 8 AZR 530/17 Rn. 25 unter Bezugnahme auf die sozialrechtlichen Emp-
fehlungen zur Umsetzung der stufenweisen Wiedereingliederung und SRS Gesund-
heitsmanagement/Weber § 25 Rn. 69.

81 BAG 16.5.2019 — 8 AZR 530/17 Rn. 26.

62 BAG 16.5.2019 — 8 AZR 530/17 Rn. 24.

63 BAG 13.6.2006 — 9 AZR 229/05, NZA 2007, 91 Rn. 91, 93; 16.5.2019 -8 AZR
530/17 Rn. 23; vgl. dazu auch HessLAG 7.6.2017 — 7 Sa232/17 Rn. 38.

84 BAG 13.6.2006 — 9 AZR 229/05, NZA 2007, 91 Rn. 91, 93; 16.5.2019 -8 AZR
530/17 Rn. 26; LAG Kéln 24.5.2016 — 12 Sa677/13 Rn. 112 mwN.

6% BAG 28.7.1999 — 4 AZR 192/98, NZA 1999, 1295.

6% BAG 13.6.2006 — 9 AZR 229/05, NZA 2007, 91 (93).
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beitsverhal tnisse typische L eistungsbeziehung ,, Arbeit gegen Lohn* ge-
richtet ist.

Die so erstellte ar ztliche Bescheinigung muss dem Arbeitgeber vor-
gelegt werden, da dieser andernfalls nicht beurteilen kann, ob er an der
Wiedereingliederung mitwirken muss oder er wegen der Art oder der vor-
aussi chtlichen Dauer der Mal3nahme berechtigt ist, sie als unzumutbar iSv
8164 Abs. 4 S. 3 SGB IX abzulehnen.®¥’

Von Seiten des Arbeitnehmersist es ausreichend, wenn der arbeitsunfé-
hige schwerbehinderte oder gleichgestellte Arbeitnehmer trotz seiner die
Arbeitsunfahigkeit verursachenden Krankheiten und Behinderungen noch
eine sinnvoll in betrieblicher Organisation einsetzbare Fahigkeit hat. Dann
muss esihm der Arbeitgeber nach § 164 Abs. 4 S. 1 SGB I1X erméglichen,
im Rahmen der stufenweisen Wiedereingliederung berufsnahe Tétigkeiten
zu verrichten.®

Im Einzelfall kénnen sich aber besondere Umstande ergeben, auf-
grund derer der Arbeitgeber eine Beschéaftigung entsprechend dem
Wiedereingliederungsplan ausnahmsweise ablehnen darf. Dies hat das
BAG etwa dann angenommen, wenn eine betriebsarztliche Beurteilung
Zweifel an der Geeignetheit des Wiedereingliederungsplans dahingehend
zulief3, dass der Arbeitgeber die Befurchtung hegen durfte, dass der Ge-
sundheitszustand des schwerbehinderten Beschéftigten eine Beschafti-
gung | entsprechend dem Wiedereingliederungsplan nicht zulassen wird.
Lasst also die stufenweise Wiedereingliederung auf dem bisherigen Ar-
beitsplatz nachteilige gesundheitliche Folgen befiirchten, darf der Arbeit-
geber nach Auffassung des BAG in einer neueren Entscheidung eine Be-
schéftigung-entsprechend dem Wiedereingliederungsplan ausnahmsweise
ablehnen.®? Liegen bereits vor Beginn der stufenweisen Wiedereingliede-
rung solche Befirchtungen vor, kann es geboten sein, dass sich der behan-
delnde Arzt im Wiedereingliederungsplan oder in einer Anlage zu diesem
mit diesen Umstanden auseinandersetzt und erléutert, ob und ggf. welche
Folgen sich daraus ergeben.5©

5. Finanzielle und sonstige Hilfen fir Arbeitgeber
durch Rehabilitationstrager und I ntegrationsamter
(8850, 185 Abs. 3 SGB 1X)

Arbeitgeber kdnnen umfangreiche finanzielle Leistungen in Anspruch
nehmen, die eine Wiedereingliederung gesundheitlich eingeschrankter

7 BAG 13.6.2006 — 9 AZR, NZA 2007, 91; 16.5.2019 — 8 AZR 530/17 Rn. 27.
6% BAG 13.6.2006 — 9 AZR 229/05, NZA 2007, 91 (93).

69 BAG 16.5.2019 —8 AZR 530/17 Rn. 31.

80 BAG 16.5.2019 — 8 AZR 530/17 Rn. 36.
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und behinderter Mitarbeiter erleichtern kénnen, die aber oftmals gar nicht
bekannt sind.®** Arbeitgeber kénnen nach § 167 Abs. 3 SGB IX durch die
Rehabilitationstrager, vor allem gesetzliche Krankenkassen und Unfall-
versicherungstréger, und Integrationséamter durch Prdmien oder einen Bo-
nus gefordert werden.®2 Darliber hinaus kénnen Arbeitgeber in vielen Fal-
len nach § 50 SGB X von den Rehabilitationstrégern Forderleistungen in
Anspruch nehmen, insbesondere

— Ausbildungszuschiisse zur betrieblichen Ausfiihrung von Bildungseis-
tungen,

— Eingliederungszuschiisse,

— Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb,

— teilweise oder volle Kostenerstattung fir eine befristete Probebeschéfti-
gung.%*

Dartber hinaus kommen fir schwerbehinderte und gleichgestellte Be-
schéftigte in einem BEM-Verfahren weitere Férderungsleistungen des
I ntegrationsamtesin Betracht:

— Investitionshilfen (§ 185 Abs. 3 Nr. 2a SGB IX iVm 8§15 Schw-
bAV): Arbeitgeber von schwerbehinderten oder gleichgestellten Beschéf-
tigten kénnen vom Integrationsamt finanzielle Zuschiisse zu den Investiti-
onskosten fir die Schaffung neuer Arbeitss und Aushildungsplétze
bekommen. Bei_der Bemessung der Zuschiisse wird insbesondere abge-
stellt auf das Mal3 der Beeintrachtigung des behinderten'Menschen, die
Hohe der Investitionskosten, den:Rationalisierungseffekt sowie die'Leis-
tungsfahigkeit des Arbeitgebers, der sich in angemessenem Umfang an
den Gesamtkosten-beteiligen soll .54

— Behinderungsgerechte Gestaltung von Arbeitsstatten und Ar-
beitsplatzen (8185 Abs. 3 SGB IX iVm §26 SchwbAV): Arbeitgeber
kénnen auch eine finanzielle Forderung fir die behinderungsgerechte
Ausstattung von Arbeitspldtzen erhalten. Vorrangig sind die Leistungen
der Rehabilitationstrager (Berufsgenossenschaft, Rentenversicherung,
Agentur fur Arbeit) fir einzelne Personen; diese Leistungen kdnnen auch

841 Vgl. dazu ausfuhrlich die vom LVR K&ln herausgegebene Broschiire , Leistun-
gen zur Teilhabe am Arbeitss und Berufsleben und Nachteilsausgleiche fir
(schwer-)behinderte Menschen*, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3. Leistungen an Arbeitgeber
und die Homepage des LVR —www.lvr.de, hier Soziales und Integration, Infos fir Ar-
beitgeber.

642 Vgl. dazu Welti NZS 2006, 628.

843 Vgl. dazu ausfihrlich Feldes/Niehaus/Faber/Richter, Werkbuch, S. 239f.; vgl.
auch zur befristeten Probebeschaftigung — Rn. 265.

84 \gl. ausfuhrlich die vom LVR K6ln herausgegebene Broschiire,, L eistungen zur
Teilhabe am Arbeits- und Berufsleben und Nachteilsausgleiche fur (schwer-)behinderte
Menschen®, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3. Leistungen an Arbeitgeber, S. 36 f.
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durch das Integrationsamt bei M af3nahmen zugunsten mehrerer schwerbe-
hinderter oder gleichgestellter Menschen gewahrt werden.®*®

Durch eine behinder ungsger echte Ar beitsplatzgestaltung werden fiir
den schwerbehinderten bzw. gleichgestellten Arbeitnehmer Belastungen
abgebaut und so weitere gesundheitliche Schaden vermieden. Der Arbeits-
platz wird mit Ricksichtnahme auf die Funktionseinschrankung des Be-
troffenen so gestaltet, dass mdglichst die arbeitsvertraglich geforderte Ar-
beitd eistung erbracht werden kann.

Praxistipp:

Auf eine behinderungsgerechte Arbeitsplatzgestaltung hat der
schwerbehinderte oder gleichgestellte Arbeitnehmer nach § 164
Abs. 4 S. 1 Nr. 4 SGB IX im Rahmen desfir den Arbeitgeber Zumut-
baren einen Rechtsanspruch, der auch arbeitsgerichtlich geltend ge-
macht werden kann.5

— Personelle Unterstiitzung (8 185 Abs. 3 SGB I1X iVm § 27 Schw-
bAV): Arbeitgeber kénnen bei der ortlichen Flirsorgestelle eine (teilweise)
Abdeckung von zusétzlichen Personalkosten beantragen, die dadurch ent-
stehen, dass ein schwerbehinderter oder gleichgestellter Mensch zur Erfiil-
lung seiner arbeitsvertraglichen Pflichten die Unterstiitzung eines anderen
Beschéftigten des Arbeitgebers bendtigt. Beispiele fur Unterstiutzungs-
leistungen sind etwa

— langere oder-regelmaiig,wiederkehrende fachlich bzw. rarbeitspadago-
gische Unterweisungen, JAnleitung und/oder Kontrolle (insbesondere
bei Menschen mit Lern- oder geistigen Behinderungen),

— regelmaidige arbeitsbegleitende Betreuung und Motivation zur Arbeits-
ausfiihrung (insbesondere bei Menschen mit seelischen Behinderun-
gen),

— regelmaidig erforderliche tétigkeitsbezogene Handreichungen oder Hil-
festellungen (zB Heben und Tragen, Wege im Betrieb) bei der Arbeits-
ausfihrung sowie

— der Sicherstellung der Kommunikation am Arbeitsplatz (insbesondere
far Menschen mit erheblichen Korper- und Sinnesbehinderungen).

Die beschriebenen Aufwendungen sowie sonstige Belastungen miissen
im Zusammenhang mit dem behinderungsbedingten Funktionseinschran-

&5 Vgl. ausfiihrlich zur Zustandigkeit und den Voraussetzungen die vom LVR K6ln
herausgegebene Broschiire , Leistungen zur Teilhabe am Arbeits- und Berufsleben und
Nachteilsausgleiche fir (schwer-)behinderte Menschen, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3.
Leistungen an Arbeitgeber, S. 37 .

646 Vgl. dazu — Rn. 149 ff.
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kungen und deren Auswirkungen bei den konkreten Arbeitsplatzanforde-
rungen stehen. Mal3geblich ist alein die anerkannte Behinderung.

Die Hohe des Zuschusses ist gestaffelt nach dem Umfang der perso-
nellen Unterstiitzung (eine bis Uber drei Stunden t&glich), der Beschéfti-
gungsquote (88 154 ff. SGB IX)%" und dem monatlichen Bruttoarbeits-
lohn der unterstiitzenden Person.5®

— Beschéftigungssicherungszuschuss (8185 Abs. 3 SGBIX iVm
§ 27 SchwbAV): Arbeitgeber kdnnen beim Integrationsamt einen Beschéf-
tigungssicherungszuschuss beantragen, wenn die Leistungen eines
schwerbehinderten oder gleichgestellten Mitarbeiters Uberdurchschnitt-
lich und nicht nur voriibergehend unter der Normalleistung liegt. Uber-
durchschnittlich hoch ist die Minderleistung, wenn die Arbeitsleistung um
mindestens 30% und hochstens 50% geringer ist alsdie Arbeitsleistung ei-
nes anderen Beschéftigten in vergleichbarer Tétigkeit.

Praxistipp:

Eine solche Leistungseinschrankung ist insbesondere gegeben bei
Uberdurchschnittlich verlangsamten Bewegungen, zusétzlichen Pau-
sen und Ruhezeiten oder im Vergleich iberdurchschnittlich hoher
Fehlerquote. Entscheidend ist, dass die L eistungseinschrénkung in ei-
nem Zusammenhang zur anerkannten Behinderung steht.

Der festgestellte Umfang des Beschaftigungssi cherungszuschusses darf
nicht mehr, als 50%\ gegeniiber | der Normall eistung betragen; wenn die
L eistungseinschrankung.grof3er ist, gilt'der Arbeitsplatz alsungeeignet fur
den Menschen mit Schwerbehinderung und es kann in der Regel keine
Forderung erbracht werden.®#

Praxistipp:

Bei der Ermittlung des Sachverhaltes und des Umfangs der mdgli-
chen Minderleistung des schwerbehinderten Mitarbeiters wird durch
das Integrationsamt bzw. den beauftragten Fachdienst auch immer die
Maoglichkeit der Durchfuihrung eines sog. Arbeitstrainings bzw. einer

847 \/gl. dazu Schmidt Schwerbehindertenarbeitsrecht § 1 Rn. 75 ff.

648 Vgl. zu den Voraussetzungen die vom LVR Kdln herausgegebene Broschire
LLeistungen zur Teilhabe am Arbeits- und Berufsleben und Nachteilsausgleiche fir
(schwer-)behinderte Menschen®, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3. Leistungen an Arbeitgeber,
S. 40 mit einer Tabelle, mit deren Hilfe sich die Férderungssummen ermitteln lassen.

849 Vgl. dazu die vom LVR Koln herausgegebene Broschire , Leistungen zur Teil-
habe am Arbeits- und Berufsieben und Nachteilsausgleiche flr (schwer-)behinderte
Menschen®, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3. Leistungen an Arbeitgeber, S. 41.
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ergotherapeutischen MalRnahme geprift. Ein solches Training bzw.
eine Ergotherapie kann dem Mitarbeiter helfen, seine Arbeitsleistung
dauerhaft zu verbessern. Die Kosten fiir ein solches Training kdnnen
von den 6rtlichen Fursorgestellen nach § 25 SchwbAV oder in Einzel-
falen nach § 27 SchwbAV Ubernommen werden. Wahrend der Dauer
des Trainings bzw. der Therapie kann ein Beschaftigungssicherungs-
zuschuss flir einen Zeitraum von maximal einem Jahr gezahlt werden,
nach dessen Ende das Ergebnis des Trainings bei der Hohe der dann
noch bestehenden Minderleistung zu berticksichtigen ist.5°

— Beratung und Betreuung (8185 SGB IX, §192SGB IX iVm
88 273, 28 SchwbAV): Das Integrationsamt und die Integrationsfach-
dienste beraten und informieren Arbeitgeber, betriebliche Aufgabentréger
und schwerbehinderte Menschen in allen mit der Beschéftigung schwerbe-
hinderter Menschen zusammenhangenden Fragen.®*

Wenn es um die behinderungsgerechte und ergonomische Einrichtung
neuer oder um die entsprechende Veranderung vorhandener Arbeitsplétze
geht, sind die I ngenieure des technischen Ber atungsdienstes zusténdig.
Sie beraten den Arbeitgeber bei der Schaffung und behinderungsgerechten
Gestaltung von Arbeitspldtzen fir schwerbehinderte Menschen, vom bar-
rierefrelen Bauen und Gestalten des Arbeitsumfel des Uber dieindividuelle
Arbeitsplatzanpassung/ bis=hin.zum Einsatz individueller technischer
Hilfsmittel. Dabei ist es'immer das vorrangige Ziel, die Menschen mit
Schwerbehinderung und Arbeitgeber so zu beraten, dass die Menschen mit
Schwerbehinderung in-der-Lage sind, ihre Arheit grundsétzlich selbstan-
dig ohne fremde Hilfe zu erledigen.?

Praxistipp:
Bereitsim BEM-Verfahren kann tiber das ohnehin hinzuzuziehende
Integrationsamt der technische Beratungsdienst schon tétig werden. Da-

80 Vgl. dazu sowie ausfiihrlich zu den Voraussetzungen und der Zahlungsdauer des
Beschéftigungssicherungszuschuss die vom LVR Kdéln herausgegebene Broschiire
»Leistungen zur Teilhabe am Arbeits- und Berufsleben und Nachteilsausgleiche fir
(schwer-)behinderte Menschen®, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3. Leistungen an Arbeitgeber,
S. 26 f.; vgl. auch auf S. 27 die tabellarische Darstellung der Hohe der Fordersumme
beim Beschéftigungssi cherungszuschuss.

&1 Vgl. dazu die vom LVR Koln herausgegebene Broschiire ,, Leistungen zur Tell-
habe am Arbeits- und Berufsieben und Nachteilsausgleiche fur (schwer-)behinderte
Menschen®, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3. Leistungen an Arbeitgeber, S. 42.

2 Vgl. dazu die vom LVR Kdln herausgegebene Broschiire ,, Leistungen zur Telil-
habe am Arbeits- und Berufsieben und Nachteilsausgleiche flr (schwer-)behinderte
Menschen®, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3. Leistungen an Arbeitgeber, S. 42.
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bei wird insbesondere gepriift, ob der jeweilige Arbeitsplatz behinde-
rungsgerecht ist oder ob durch technische Arbeitshilfen, organisatori-
sche Umgestaltung, Umbauten etc. der Arbeitsplatz behinderungsge-
recht gestaltet werden kann. Dies gilt sowohl fur den Arbeitsplatz
selbst als auch fur die Arbeitsumgebung. Die Ingenieure kennen die
neuesten Entwicklungen der technischen Hilfen fur behinderte Men-
schen. Sie kommen in den Betrieb und entwickeln ihre Vorschl&ge vor
Ort, also am konkreten Arbeitsplatz zusammen mit dem Arbeitgeber,
mit dem BEM-Team im Betrieb und je nach Fall auch mit auRerbe-
trieblichen Helfern, wie etwa der Arbeitsagentur oder den Rehabilita-
tionstragern.®®

6. Schadenser satzanspruch des Arbeitnehmersbei nicht
behinderungs-/leidensger echter Beschéftigung

Nicht selten kommt es bei der Durchfiihrung eines BEM-Verfahrens zu
der Situation, dass sich die Wiederaufnahme der Arbeitstétigkeit verzo-
gert, weil sich der Arbeitgeber weigert, dem in seiner Leistungsfahigkeit
Eingeschrankten eine |el densgerechte Tatigkeit zuzuweisen. Aufgrund der
bestehenden Erkrankung ist der Arbeitnehmer auferstande, die gesund-
heitlichen Anforderungen der. zuletzt ausgetibten Tatigkeit zu erbringen
und ist deshalb arbeitsunfahig. Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte seine zuletzt vor Eintritt des Versicherungsfalls konkret
ausgelibte Tatigkeit\wegen Krankheit nicht-(weiter) verrichten kann oder
nur unter Gefahr der Verschlimmerung. Bei der Beurteilungiist darauf ab-
zustellen, welche Bedingungen die bisherige Tétigkeit konkret gepragt ha-
ben.%* Dass er moglicherweise eine andere, auch vertraglich zuweisbare
Tétigkeit trotz der gesundheitlichen Beeintréchtigung noch ausiiben
konnte, ist fir das Bestehen von Arbeitsunfahigkeit und damit auch fur
den Krankengel danspruch gegeniiber der gesetzlichen Krankenkasse un-
erheblich.5®

85 Vgl. dazu die vom LVR Koln herausgegebene Broschiire , Leistungen zur Teil-
habe am Arbeits- und Berufsieben und Nachteilsausgleiche fir (schwer-)behinderte
Menschen®, 20. Aufl. 2021, Kapitel 3. Leistungen an Arbeitgeber, S. 42.

64 §2Abs. 1S. 1und 2 der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie vom 14.11.2013 zuletzt
geénd. 4.8.2022; aA BAG 9.4.2014 — 10 AZR 637/13, NZA 2014, 719 Rn. 21, das auf
die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung abstellt und bei Einschrénkung fir Nacht-
dienste bei Medikamenteneinnahme keine Arbeitsunfahigkeit annimmt.

6% BSG 8.2.2000 — B 1 KR 11/99 R, SozR 3-2500 § 49 Nr. 4 = BSGE 85, 271 =
NZS 2000, 611; LAG Hamm 4.7.2011 — 8 Sa 726/11 Rn. 20.
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Praxistipp:

Solange das Arbeitsverhaltnis besteht, konnen Versicherte nicht auf
Tétigkeiten bei einem anderen Arbeitgeber , verwiesen“ werden.5%®
Die Arbeitsunfahigkeit beurteilt sich aso nach der vom Arbeitnehmer
aufgrund des Arbeitsvertrages geschuldeten Leistung, die der Arbeit-
geber als vertragsgemald hatte annehmen miissen und liegt vor, wenn
der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber seine vertraglich geschuldete T&
tigkeit nicht mehr ausiiben kann oder nicht mehr ausiiben sollte, weil
die Heilung einer vorhandenen Krankheit nach arztlicher Prognose
verhindert oder verzdgert wird.%”

Auch wahrend einer stufenweisen Wiedereingliederung,®® durch die
dem Versicherten die dauerhafte Wiedereingliederung in das Erwerbsle-
ben durch eine schrittweise Heranfilhrung an die volle Arbeitsbelastung
ermdglicht werden soll, besteht die Arbeitsunfahigkeit fort.5

Kann der Versicherte nach arztlicher Beurteilung die ausgelibte T&-
tigkeit nicht mehr ohne nachteilige Folgen fur seine Gesundheit oder fuir
den Gesundungsprozess verrichten, kann die gesetzliche Kranken-
kasse mit Zustimmung des Versicherten beim Arbeitgeber die Pru-
fung anregen, ob einefir den Gesundheitszustand des Versicherten un-
bedenkliche Tatigkeit. bei demselben. Arbeitgeber. ‘mdglich ist.5°
Dies sollte auch das Ziel-eines BEM-Verfahrens nach 8§ 167 Abs. 2
SGB IX sein:

Bietet der Arbeitgeber im Rahmen seines arbeitsrechtlichen Direktions-
rechts dem-Arbeitnehmer in zul&ssiger Weise eine andere Arbeit/T &tigkeit
an (innerbetriebliche Umsetzung), die der Versicherte im Hinblick auf
seinen Gesundheitszustand noch verrichten kann, liegt keine Arbeitsun-
fahigkeit mehr vor.!

6% BSG 7.8.1991 —1/3 RK 28/89, SozR 32200 § 182 Nr. 9; 7.12.2004—-B 1 KR 5/
03 R, NZS 2005, 650 Rn. 15; vgl. auch ErfK/Rolfs SGB V § 44 Rn. 8 mwN.

7 So auch fur die Arbeitsunfahigkeit im arbeitsrechtlichen Sinn: ErfK/Reinhard
EFZG 8§ 3Rn. 9; BAG 23.1.2008 — 5 AZR 393/07, NZA 2008, 595 Rn. 19 mwN.

8 Vgl. dazu auch — Rn. 199 ff. und Schmidt Schwerbehindertenarbeitsrecht § 1
Rn. 308 ff.

69 §2 Abs. 2S. 1 der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie vom 14.11.2013 zuletzt geand.
4.8.2022.

80 86 Abs. 4 der Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie vom 14.11.2013 zuletzt gednd.
4.8.2022.

61 BSG 7.8.1991 — 1/3 RK 28/89, SozR 3-2200 § 182 Nr. 9 Rn. 26 ff.; 7.12.2004 —
B 1 KR 5/03 R, NZS 2005, 650 Rn. 15; LSG Miinchen 11.8.2011 - L 5 KR 271/11 B
ER, NZS 2012, 67.
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