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Schulleitungshandeln als pddagogisch orientiertes Handeln

verstehen (online)
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Wenn Schulleiterinnen und Schulleiter leiten, aber nicht fithren
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(online)
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Fiihrung zwischen zwei Welten — Versuch einer Orientierungshilfe
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Neu im Amt - klug agieren im Feld der Schulentwicklung (online)
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20.20 Qualitatsmanagement und Controlling-Modelle und ihre
Anwendung im schulischen Kontext (online)
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Qualitdtsmanagement schaffen (online)

21 Leitbild und Schulprogramm
21.1  Schulqualitat — die ,,gute” Schule
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22.18 Feedback im Schulleitungsteam: Voraussetzung fiir wirksames
Leitungshandeln (online)

23 Schulinspektion
23.11 Schulinspektion - Ziele und Funktionen, Instrumente und
Ergebnisse (online)
23.12 Schulinspektion - Begriff, Modelle, Wirkungen, Nutzen
23.13 Wie kann die Schulleitung ihre Schule auf die Schulinspektion vorbereiten?
(online)
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Bildungsstandards und zentrale Lernstandserhebungen sorgen
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Beispiel ,Selbststandiges Lernen” (online)
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Kollegiales Unterrichtscoaching (online)

Herausforderung annehmen und Lernprozesse durch Aufgaben wirksam
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Schiilerriickmeldungen systematisch als Lern-Dialog gestalten (online)
Die ,4Ks“ — Schliisselkompetenzen des 21. Jahrhunderts
Qualitdtsorientierte Unterrichtsentwicklung: Schritte auf dem Weg von
Bildungsstandards zu kompetenzorientiertem Unterricht

(online)

Fiithrungsaufgabe Unterrichtsentwicklung — die schulische
Implementierung von Bildungsstandards durch kompetenzorientierten
Unterricht (online)

Unterrichtsdiagnostik — Voraussetzung fiir die Verbesserung der Unter-
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Implementierung von Sprachbildungsprozessen
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die Qualitat steckt im Detail (online)

Der Beitrag der Lehrkrifte und der Schulleitung zu einer gelingenden
Digitalisierung in Schule und Unterricht

Briicken bauen - Die Verkniipfung von Digitalisierung und handelndem
Lernen in der Grundschule. Ein Praxisbericht

Kompetenzerwerb im Unterricht gestalten und bewerten (online)
Regelmaflige Lernentwicklungs- und Fordergesprache einfiihren (online)
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Rationelles Telefonieren — Stressfaktor , Telefon“ reduzieren und
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profitieren (online)

Coaching? Wozu? Was Coaching zur Schulentwicklung beitragen
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Entwicklung personlichen Fiihrungswissens (online)

Die eigenen Glaubenssdtze kliren — Handlungsfihigkeit sichern und
erweitern (online)

Kollegialitat — Vertrauen in die Funktionsfahigkeit der Schule als eines
sozialen Systems (online)

Teil 6 Organisationsgestaltung und -entwicklung

60 Ziele und Maf3nahmen der Organisationsgestaltung

60.11

60.12
60.21

Organisationsgestaltung sorgt fiir Klarheit, Effizienz und Lehrerkooperation
(online)

Bildungsorganisationen bilden und entwickeln sich selbst (online)
Organisationskultur erkennen, verstehen, gestalten (online)

61 Aufgabenverteilung und Geschéftsverteilung

61.11
61.21

Zustandigkeiten regeln und Geschiftsverteilungsplan erstellen (online)
Die Visitenkarte Ihrer Schule: das Sekretariat (online)

62 Organisatorische Prozesse und Ablidufe

62.11
62.12

62.21
62.22

62.23

Klarheit und Verlésslichkeit durch Regeln und Ablaufprogramme (online)
Schulische Routineaufgaben effizient wahrnehmen -

Ablédufe durch Prozessmanagement verbessern

Latente Regeln des Funktionierens der Organisation Schule (online)

Die Verletzbarkeit von Schulen - Stérungen und Krisen durch Préavention
vermeiden (online)

Teufelskreise zwischen Schulleitung und Kollegium erkennen und
vermeiden (online)
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62.24

62.25
62.30

62.31
62.32

62.33

Misserfolge und Fehler fiir Lernen und Weiterentwicklung nutzen —
Zukunftsfahigkeit sichern (online)

Der Jahresterminplan und der Jahresarbeitsplan der Schulleitung (online)
Fusionsprozesse gestalten — die Zusammenlegung von Schulen professionell
managen (online)

Chancen einer externen Begleitung eines Schulfusionierungsprozesses (online)
Von der Hauptschule zur Sekundarschule — Die Umwandlung fiir die
Erhohung der Attraktivitdt nutzen (online)

Auslaufend geschlossen — Was die Schulentwicklungsbegleitung von der
Trauer- und Sterbebegleitung lernen kann (online)

63 Information und Kommunikation

63.11

63.12
63.14
63.15
63.16
63.21

64 Partizipation

64.11

64.12
64.13

64.14

Das Informations- und Kommunikationssystem unterstiitzt die
padagogische Arbeit (online)

Aufbau eines Intranets als zentrale Informationsplattform (online)
Vorgédnge effektiv und effizient bearbeiten (online)

Aktenablage: mit Schriftgut effizient und 6konomisch umgehen (online)
Hygieneplan fiir Schulen (online)

Brauchen Schulen Wissensmanagement? Pragmatische Ansatze zur
Nutzung und Sicherung des individuellen Erfahrungswissens (online)

Demokratische Partizipation ist Grundlage erfolgreicher schulischer Arbeit
(online)

Schiilerinnen und Schiiler beteiligen — warum und wie? (online)
Demokratisches Lernen, aktive Partizipation und Teilhabe von
Schiilerinnen und Schiilern

Fiir Demokratie zu jung? Chancen einer Politischen Bildung im Primarbereich

65 Schulrechtliche Rahmenvorgaben

65.01

65.11

65.16
65.17
65.21
65.22
65.23
65.24
65.31
65.32
65.33

Die Schule im Rechtsstaat — Voraussetzungen und Folgen fiir Schule und
Schulleiter/-in — Uberblick (online)

Schule im rechtlichen Rahmen - padagogisches und rechtliches Vorgehen
aufeinander abstimmen (online)

Die rechtliche Verantwortung fiir eine Schulhomepage (online)
Datenschutz an der Schule — Rechtsgrundlagen und Verfahren (online)
Der Verwaltungsakt in der Schule (online)

Fehlerhafte Verwaltungsakte — Hilfen zur Fehlervermeidung (online)
Umgang mit Beschwerden - Teil I: Fachaufsichtsbeschwerden

Umgang mit Beschwerden - Teil II: Dienstaufsichtsbeschwerden

Schule und Polizei — wie die Schule mit Straftaten umgehen sollte (online)
Aufsichtspflicht der Schule (online)

Haftung im Schulbereich

66 Schulhaushalt

66.01

66.02

66.21

Der Schulhaushalt — die Planung mit padagogischer Priorititensetzung
verbinden (online)

Finanzmanagement in Schulen: Mit dem NVS-Produkthaushalt werden die
Ziele, Leistungen und Ressourcen einer Schule miteinander verkniipft (online)
Fundraising: Partnerschaften zwischen Schulen und Unternehmen
Schulentwicklung (online)
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67 Schulentwicklung

67.10
67.11
67.12
67.13
67.14
67.15
67.16

67.17

67.18
67.19

67.20
67.21
67.23
67.24
67.25
67.28
67.31
67.40
67.45
67.50
67.51
67.52

67.53

Schulentwicklung passend gestalten (online)

Innovationen planen und Gelingensbedingungen bertiicksichtigen (online)
Mentale Professionsbilder: Wie kann die Schulleitung fiir eine zielfithrende
Entwicklung sorgen? (online)

Die Erosion der Anspruchskultur vermeiden — Verbindlichkeit
gewdhrleisten (online)

Schulleitungshandeln als Modell: das Fiihrungshandeln von Schulleitung
und Lehrkraften gestalten (online)

Innovation und Schulentwicklung — Erreichtes im Organisationsgeddchtnis
der Schule verankern (online)

Innovation und Schulentwicklung: Welche Erfolgsbedingungen sorgen
daftr, das Erreichte zu sichern? (online)

Wie viel Zeit braucht die Schulentwicklung? Verlangsamung kann die
Effektivitiat fordern (online)

Umgang mit Unsicherheit (online)

Unterstiitzung fiir Schulentwicklung - gibt’s das wirklich? Schulleiter und
Schulleiterinnen antworten

Psychische Reaktionsstufen im Umgang mit Herausforderungen (online)
Schule in Bewegung bringen (online)

Schulentwicklungsbegleitung — Qualifizierung, Konzept und Wirkungen
(online)

Umgang mit Widerstand

Die Zukunftsvision der Schule kldren und gestalten (online)

Kulturelle Schulentwicklung: Wie das Konzept einer Kulturschule entwi-
ckelt und implementiert werden kann

Medienpadagogik als Chance der Unterrichts- und Schulentwicklung (online)
Padagogische Tage fiir die Schulentwicklung nutzen (online)
Schulentwicklung simulieren: Mit der Planspiel-Methode

gewinnen (kiinftige) schulische Fithrungskréfte praktische Lernerfahrung
im Change-Management

Implikationen der Digitalisierung fiir Bildungsprozesse: Herausforderungen
fir Schule und Lehrerbildung

Resonanz als Moment inklusiver Schulentwicklung — eine kritisch-bildungs-
theoretische Perspektive

Schulentwicklungsprozesse mit digitalen Medien — Pddagogisches Leitungs-
handeln im Kontext der Digitalisierung

Schulen agil gestalten — Mode oder Zukunft?

68 Projektmanagement

68.11
68.12
68.13

68.14

Projektmanagement: den Projektstart erfolgreich gestalten (online)
Projektmanagement: das Projekt erfolgreich durchfiihren (online)

Das Projektcontrolling - sich vergewissern, dass das Projekt auf einem gu-
ten Weg ist und seine Ziele erreicht (online)

Strategische Steuerung der Schule mit Multiprojektmanagement (online)

69 Schulraum und Schularchitektur

69.02
69.03

69.04

Neue Lernrdaume schaffen — woran man beim Planen denken sollte (online)
Was kann vor dem Bau(en) kommen? Teil I: von der Chance, Lernen
gemeinsam weiterzuentwickeln

Was kann vor dem Bau(en) kommen? Teil 2: Konzept einer padagogischen
Konferenz zum Thema Lernen und Raum
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Teil 7 Personalmanagement

70 Aufgaben der Schulleitung beim Personalmanagement

70.01
70.02
70.11
70.12
70.30
70.41

Personalmanagement in der Schule — ein Uberblick (online)
Personalmanagement 4.0

Gesprdche mit Lehrkriften fiihren (online)

Tiir- und Angelgespréache (online)

Personalauswahl mit dem strukturierten Auswahlgesprach

Mobilitdt im Lehrpersonal - Einfliisse auf Schulqualitit und Schulentwicklung

71 Personalplanung und Personalauswahl

71.10

71.11
71.31

Das passende Personal akquirieren — eine strategische Aufgabe des
Personalmanagements (online)

Stellenbesetzungen an Schulen (online)

Interviewen ist leicht, das kann jeder! — oder...? — Anregungen zur
Verbesserung der Interviewerkompetenz bei der Personalauswahl (online)

72 Personaleinsatz

72.11

7212

72.13

Den Personaleinsatz in der Schule gestalten und die Aufgaben kldren
(online)

Die Lehrerarbeitszeit — Teill: Unterrichtsverpflichtung und
unterrichtsbezogene Aufgaben

Die Lehrerarbeitszeit — Teil2: Aufierunterrichtliche Aufgaben und Sonderfalle

73 Personalfithrung
Konzepte und Verfahren

73.1

73.2

73.3

73.4

73.5

73.11
73.12

73.13

73.14

73.15

73.16

Personal durch Auftrag, Zielvorgabe und Zielvereinbarung fithren (online)
Fiirsorge als Fiihrungselement: Wie kdnnen Schulleiterinnen und
Schulleiter Beziehungen wirkungsvoll gestalten? (online)

Fiihren mit Zielvereinbarungen in Schulen: Was ist bei der Einfiihrung zu
beachten? (online)

Padagogische Freiheit — Balance zwischen Verbindlichkeit und Beliebigkeit
(online)

Sozialpddagogen an Schulen: Herausforderungen — Aufgabenfelder —
Rechtsgrundlagen (online)

Mitarbeiter wiirdigen - eine Anerkennungskultur schaffen

Kritik duflern und Verbesserung verlangen

73.21

73.25
73.27

Schlechte Lehrerleistungen: konfrontieren, Unterstiitzung anbieten und
fir Verbindlichkeit sorgen (online)

Kritikgesprache rollenklar und in zugewandter Konfrontation fithren (online)
Der Umgang von Vorgesetzten mit suchtkranken Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern: das erste Gesprach — Aufgaben und Chancen - Risiken und
Nebenwirkungen (online)

Lehrkrifte fiir Aufgaben gewinnen

73.31

Motivationen nutzen und Demotivation vermeiden (online)

Nichtlehrendes Personal

73.41
73.42

Schulromanzen — was tun? (online)
Einstellung von nicht lehrendem Personal an der Schule (online)

Lehrendes Personal

73.50

73.51

73.52
73.53

Betriebliches Eingliederungsmanagement — mehr als ein biirokratischer Akt?
(online)

Die Interventionskette bei Alkoholauffilligkeiten — ein Instrument fiir die
Personalfithrung (online)

Die Personalakte (online)

Das Konkurrentenverfahren (online)
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74 Personalbeurteilung
74.01 Funktionen und Ziele der Personalbeurteilung kldren und mit
Beurteilungsproblemen reflektiert umgehen (online)
74.02 Gender Mainstreaming — eine Aufgabe der Schulleitung (online)

75 Personalausbildung, -fortbildung und -entwicklung
75.1 Lehrerausbildung
75.11 Lehrerausbildung gut gestalten — die Rolle der Schulleitung in der zweiten
Phase der Lehrerausbildung (online)
75.12 Leadership und Diversitdt als Potenzial fiir Schulgestaltung und -entwicklung —
Ein Beispiel aus der Lehrerbildung
75.2  Lehrerfortbildung
75.21 Fortbildungsplanung unterstiitzt die Qualitdtsentwicklung und sorgt fiir
eine individuelle Weiterentwicklung (online)
75.22 Die Qualifizierungsphase mithilfe des ,Schulportfolios”
professionalisieren (online)
75.23 Das Transfergesprach: die nachhaltige Wirksamkeit von
Fortbildung sichern (online)
75.24 Merkmale guter Fortbildung (online)
75.25 Das Medienkompetenz-Portfolio als Steuerungsinstrument der
Medienbildung von Lehrkréften (online)
75.26 Was hat es gebracht oder: in sechs Schritten zur nachhaltigen Fortbildung
75.3  Personalentwicklung
75.35 Mit Jahresgesprachen werden die Entwicklungsziele der Schule und
der Lehrkréfte aufeinander abgestimmt (online)
75.36 Jahresgesprache in Schulen einfiihren (online)
75.4 Beratung und Unterstiitzung
75.40 Coaching durch Schulleiterinnen und Schulleiter ist ein Angebot zur
Beratung und Unterstiitzung im Schulalltag (online)
75.41 Generationenwechsel: Erfahrungswissen nutzen — Braindrain verhindern
(online)
75.5 Berufseinstiegsphase
75.50 Den Berufseinstieg von Lehrkréften professionell gestalten (online)
75.51 Das Ende der Probezeit (online)
75.52 Gestaltung der Berufseinstiegsphase — wie Schulleitung einen gelungenen
Start unterstiitzen kann (online)

76 Konfliktmanagement

76.10 Konfliktmanagement als Herausforderung und Chance nutzen (online)

76.11 Konstruktive Konfliktgesprache: Leitfaden und Hilfen fiir die
Gesprichsfiihrung (online)

76.15 Wie kann Schulleitung Konflikte bei Verdnderungsprozessen verhindern
und zugleich eine forderliche Streitkultur entwickeln? (online)

76.20 Konflikte moderieren — Fiihren durch schwieriges Geldnde (online)

76.21 Mediation im Setting Schule — ein Weg zu einer nachhaltigen
Konfliktlosung (online)

76.22 Emotionen als Schliissel fiir eine hohere Konfliktfahigkeit

76.30 Personallenkung zur Konfliktlosung (online)

77 Gesundheitsforderung
77.10 Arbeits- und Gesundheitsschutz — der Schulleiter als Arbeitgeber (online)
77.11 Wer Schulqualitédt will, muss die Gesundheit der Schulgemeinschaft profes-
sionell fordern — Teil 1: Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
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7712

77.13

77.21

77.22
77.23

Wer Schulqualitdt will, muss die Gesundheit der Schulgemeinschaft profes-
sionell fordern — Teil 2: Orientierungsmodelle zur Férderung der Gesund-
heit und Leistungsfahigkeit

Wer Schulqualitdt will, muss die Gesundheit der Schulgemeinschaft pro-
fessionell fordern — Teil 3: Strukturelle Mafinahmen zur Gesundheits- und
Leistungsforderung

Auf dem Weg zur Gesunden Schule oder: Wie Sie Betroffene zu Beteiligten
machen kénnen (online)

Mit Gesundheitsmanagement gute Schule gestinder leiten (online)

Wie kann die Schulleitung fiir eine Resilienzkultur an der Schule sorgen?
(online)

78 Lehrerrat/Personalrat

78.11

Eigenverantwortliche Schule — unverantwortliche Personalvertretung? (online)

79 Arbeits- und Dienstrecht

79.11
79.12
79.13

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (online)
Disziplinarverfahren
Streikrecht fiir Lehrer? (online)

Teil 8 Teamentwicklung

80 Entwicklung von Teams

80.01
80.12

80.15
80.16

80.17
80.20

Teamarbeit und Teamentwicklung — Uberblicksbeitrag (online)
Teamentwicklung: Was brauchen Teams und wie konnen sie einen
Selbst-Check machen? (online)

Die Leitungsgruppe ist neu zusammengesetzt (online)

Lehrerkonferenzen sind grofe Gruppen - Einladung zu einem
diagnostischen Blick (online)

Wissensmanagement in Teams (online)

Burnout in Teams — Warum Schulleitungen auch den Blick auf die interak-
tionellen und institutionellen Aspekte im Umgang mit Belastungen richten
sollten

81 Forderung von Kooperationen

81.10

81.11

81.12

81.13

81.14

81.15
81.16

81.17
81.21
81.22

81.23

Was Lehrkrifte davon abhdlt zusammenzuarbeiten — Bedingungen fiir das
Gelingen von Kooperation (online)

Erfolgreiche Lehrerkooperation in Teams bereichert und verbessert die
Arbeitssituation (online)

Kooperation in der Schule: Schulleitung ist Vorbild, schafft
Rahmenbedingungen und unterstiitzt die Umsetzung (online)
Fachkonferenzkultur entwickeln und alle Fachbereiche an der
Unterrichtsentwicklung beteiligen (online)

»Multiprofessionalitdt” und Teambildung im offenen Ganztag — Begriin-
dungen, Moglichkeiten und Gelingensbedingungen (online)

Von Kollegen lernen: professionelle Lerngemeinschaften (online)
Professionelle Lerngemeinschaften stellen die gemeinsame
Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt (online)

Stille Kommunikation - Jenseits von schulischem Planungsbusiness
Kollegiale (Praxisfall-)Beratung fiir Schulleiterinnen und Schulleiter (online)
Teamsupervision — Mit Emotionen Herausforderungen in Schule
gemeinsam gestalten

Einer alleine kann das gar nicht leisten! — kollegiale Professionalisierungs-
prozesse und die Rolle der Schulleitung
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82 Besprechungen und Konferenzen
82.11 Das Konferenzsystem, die Konferenzleitung und die Konferenzmethoden
effektiv gestalten (online)
82.12 Die Schulkonferenz fiir die strategische Orientierung der Schule und fiir
den Austausch mit Lehrkraften, Eltern und Schiilern nutzen (online)
82.13 Mit schwierigen Besprechungssituationen umgehen (online)

83 Fiihrungsteams in der Schule

83.12 Effektive Schulleitungssitzungen steigern die Zufriedenheit und starken das
Team (online)

83.20 Schulleiter-Stellvertreter-Kooperation: konkrete Tipps fiir den Schulalltag
(online)

83.21 Schulleitung - ein Fall fiir zwei? (online)

83.30 Steuergruppen: Welche Handlungsfelder tibernehmen sie in der
Schulentwicklung? (online)

83.35 Steuergruppen - Schulentwicklungsmanagement in Spannungsfeldern:
was tragt zum Gelingen ihrer Arbeit bei?

Teil 9 Kooperation in der Region

90 Kooperation in regionalen Netzwerken

90.10 Kooperation in Bildungslandschaften — Modelle, Wirkungen und
Gelingensbedingungen (online)

90.11 Regionale Netzwerke unterstiitzen die schulische Arbeit (online)

90.20 Innovation als »Zumutung«? — Schulleitungen, ihr Umgang mit und ihre
Rolle in Bildungsnetzwerken

90.21 Eigenverantwortung wahrnehmen und mit Nachbarschulen kooperieren
(online)

90.25 Schulen kooperieren als Verantwortungsgemeinschaft (online)

90.26 System Leadership — systemische Schulentwicklung durch Kooperation
(online)

90.31 Ubergang Kindergarten — Grundschule: Bildungsbediirfnisse beachten
und strukturelle Schranken tiberwinden (online)

90.32 Der Ubergang von der Grundschule in die weiterfithrende Schule:
Risiken mindern und Chancen 6ffnen (online)

91 Kooperationsfeld: Vorbereitung auf Beruf und Arbeitswelt
91.01 Das Ubergangssystem Schule — Beruf neu denken (online)
91.02 Das Ubergangsmanagement Schule - Beruf mit Qualititsstandards neu
aufstellen (online)
91.03 Berufs- und Studienorientierung — Konzepte und Handreichungen (online)

92 Kooperationsfeld: Beratung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
92.11 Mit Schulsozialarbeit die Lehr- und Lernkultur verdndern — Aufgaben,
Planungs- und Steuerungsmoglichkeiten fiir Schulen (online)

93 Kooperationsfeld: Ganztag und Offnung von Schule
93.10 Ganztagsschulen sind gefragt — fast iiberall! Modellformen, Auspragungen
und Entwicklungstrend (online)
93.11 Ganztagsschule fiir Honorarkrafte und freie Mitarbeiter 6ffnen —
hochwertig, handhabbar und rechtlich einwandfrei (online)
93.12 Ganztagsschule gestalten (online)
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93.13 Ganztagsschule — Rdume, Flichen und Sachausstattungen

93.14 Umwandlung einer Halbtagsschule zur Ganztagsschule

93.15 Padagogisches Personal in ganztdgig gefiihrten Schulen — Erweiterte Auf-
gaben von Lehrkrédften und Mitarbeitern

93.16 Qualitdtssicherung im Ganztag — Verfahren und Akteure im Mehrebenen-
system Schule

94 Kooperation mit anderen Schulen und Hochschulen

95 Offentlichkeitsarbeit

95.11 Funktionen schulischer Offentlichkeitsarbeit (online)

95.12 Standards in der Betreuung von Kunden und Partnerorganisationen
(online)

95.13 Dem Rauschen auf der Spur — die schuleigene Webseite gestalten (online)

95.14 Schule und Web 2.0 — wie Social Media die schulische Kommunikation
durcheinanderwirbelt (online)

95.16 Der ,Tag der offenen Tiir“: Tipps zur Vorbereitung, Durchfiihrung und
Weiterentwicklung (online)

95.20 Mit Offentlichkeitsarbeit das Schulprofil aktiv gestalten und stirken (online)

95.21 Schulmarketing ist Teil des pddagogischen Auftrags (online)

96 Schultriger
96.10 Schulleitung und Schultrdger in gemeinsamer Verantwortung
96.11 Schultrdgerschaft im Wandel: von der Sachaufwandstragerschaft zur
Gestaltung von Bildungslandschaften
96.12 Wie konnen Schultrdger Bildungslandschaften gestalten? Schritte auf dem
Weg zur Bildungslandschaft

Teil 10 Schulleitung und Schulaufsicht

100 Schulleitung und Schulaufsicht

100.10 Die Rolle der Schulaufsicht in der Schulentwicklung (online)

100.11 Schulleitung und Schulaufsicht — durch Kooperation lassen sich gemeinsa-
me Ziele besser erreichen (online)

100.13 Reflektiert und verantwortlich mit Vorschriften umgehen - Die Rollen von
Schulleitung und Schulaufsicht komplementar gestalten (online)

100.14 Warum wir so nicht sein wollen! - Gedanken und Uberlegungen zum Ver-
héltnis von Schulaufsicht und Schulleitungen

100.15 Die selbststandiger werdende Schule und ihr Verhiltnis zur Schulaufsicht

100.16 Arbeitsbiindnisse zwischen Schulleitung und Schulaufsicht

110 Schulaufsicht als Fach-, Dienst- und Rechtsaufsicht
110.11 Als Schulaufsicht systemisch fithren und Verantwortung teilen (online)

120 Qualitatssicherung als Aufgabe der Schulaufsicht

130 Fihrungskrifteentwicklung als gemeinsame Aufgabe von Schulleitung und Schul-
aufsicht

130.01 Schulen brauchen gute Nachwuchsfiihrungskrifte — eine gemeinsame Auf-
gabe fiir Schulleitung und Schulaufsicht — Uberblicksbeitrag (online)

130.02 Potenziale von Fiihrungsnachwuchskriften erkennen - das Entwicklungs-
Assessment-Center (online)

130.03 Potenziale von Fithrungsnachwuchskréften erkennen - Einsatz psychologi-
scher Testverfahren (online)
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130.05 Wie kann die Schulleitung Fiihrungsnachwuchskrifte entdecken, gewinnen
und fordern? (online)

130.10 Die , Glaserne Decke” durchstof3en — professionelles Mentoring 6ffnet Frau-
en den Weg in schulische Fiithrungspositionen (online)

140 Schulleitung im internationalen Kontext
140.11 Durch internationale Partnerschaften lernen (online)
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