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höchstrichterlicher Rechtsprechung .......................................... .. 108

Inhaltsverzeichnis

XIII



d) Fallgruppen in der Instanzrechtsprechung ..................................... 112
aa) Verletzung der Hauptleistungspflicht .......... ............................. 112
bb) Nutzung trotz entgegenstehenden ausdrücklichen Nutzungsverbots 114
cc) „Ausschweifende“ Nutzung bei Fehlen eines Privatnutzungsverbots 116
dd) Problematische Nutzungsinhalte: Gefährdung der

Unternehmensreputation ................................. ................... 118
e) Rücknahme der privaten Nutzungserlaubnis ........ ......................... 121
f ) Zusammenfassung ............... ... ... ... ........................................ .. 121

7. Private E-Mail-Nutzung (Byers) ..... ... ... ........................... ............... 124
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E-Mail .............. .... ... ... .... ... ... ... .... ...................................... 126
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a) Weiterbildung und Beschäftigungsanspruch ................ ................... 361
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cc) Transparenz bezüglich der Kosten und des Rückzahlungsbetrags ..... 366
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c) Überwachungspflicht des Betriebsrats nach § 80 Abs. 1 BetrVG .......... 380
d) Informationsrechte des Betriebsrates ................... ......................... 382

aa) Allgemeiner Informationsanspruch nach § 80 Abs. 2 S. 1 BetrVG ... 382
bb) Besondere Informationsrechte des Betriebsrates ....................... .. 383

e) Beratungsrechte ................. ... ... ... ................................. ......... 384
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Wahlvorschlägen ................ ... ... ... .................................... ...... 418
g) Stimmabgabe ................. .... ... ... ... .................................... ...... 419
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e) Weitere Rechtsgrundlagen – Überblick ........... ............................. 496
f ) Besondere Kategorien personenbezogener Daten als Gegenstand der
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